UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGCAO ESPECIAL

LUCIANA CARLENA CORREIA VELASCO GUIMARAES

O PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL NOS INSTITUTOS FEDERAIS

SAO CARLOS - SP
2021



LUCIANA CARLENA CORREIA VELASCO GUIMARAES

O PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL NOS INSTITUTOS FEDERAIS

Dissertacao apresentada ao Programa de
Pos-Graduacao em Educacéo Especial da
Universidade Federal de S&o Carlos,
como requisito para obtencao do titulo de
Mestra em Educacao Especial. Orientado
pela Prof.2 Dra. Carla Ariela Rios
Vilaronga.

SAO CARLOS - SP
2021



Guimaraes, Luciana Carlena Correia Velasco

O professor de educacao especial nos institutos federais
/ Luciana Carlena Correia Velasco Guimaraes -- 2021.
140f.

Dissertacao (Mestrado) - Universidade Federal de Sao
Carlos, campus Sao Carlos, Sdo Carlos

Orientador (a): Carla Ariela Rios Vilaronga

Banca Examinadora: Gerusa Ferreira Lourengo, Sabrina
Fernandes de Castro

Bibliografia

1. Professor de educacéao especial. 2. Instituto federal. 3.
Atendimento educacional especializado. I. Guimaraes,
Luciana Carlena Correia Velasco. Il. Titulo.

Ficha catalografica desenvolvida pela Secretaria Geral de Informatica
(SIn)

DADOS FORNECIDOS PELO AUTOR

Bibliotecério responsavel: Ronildo Santos Prado - CRB/8 7325




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CALOS

u'FHi’ﬂ Centro de Educac3o E Ciéncias Humanas

Programa de Pés-Graduacdo em Educacao Especial

Folha de Aprovacao

Defesa de Dissertacdo de Mestrado da candidata Luciana Carlena Correia Velasco Guimaraes,
realizada em 21/ 05/ 2021.

Comisséao Julgadora:
Profa. Dra. Carla Ariela Rios Vilaronga (UFSCar)
Profa. Dra. Gerusa Ferreira Lourengo (UFSCar)

Profa. Dra. Sabrina Fernandes de Castro (UFSM)

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil
(CAPES) — Cadigo de Financiamento 001.

O Relatério de Defesa assinado pelos membros da Comissdo Julgadora encontra-se arquivado junto ao Programa de
Pés-Graduagao em Educacgéo Especial.



Dedico este trabalho a Deus, a minha mae, exemplo de amor, garra,
responsabilidade, dedicacdo, honestidade e fé, e para todas as pessoas que

acreditam no potencial de transformacéo do ser humano.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente, agradeco a Deus pele vida, presenca constante em minha
vida e por ter sido meu fiel companheiro ao longo desta caminhada.

Agradeco a minha mée Elza, um anjo enviado por Deus para me guiar, me
amar e me proteger neste plano. Esta caminhada so foi possivel porque tenho vocé
em minha vida, me apoiando e me encorajando sempre nos momentos de
fragilidades vividos. M&e obrigada por tudo. Essa € uma conquista NOSSA!

Ao meu padrasto Nascimento (in memoriam) pela forma singular de suas
contribuicdes no inicio desta caminhada e principalmente por me ajudar a superar
marcas de preconceito.

Ao meu pai pelo cuidado e entusiasmo com meus titulos.

Aos meus irméos, obrigada por cuidar da nossa mée na minha auséncia e por
sua constante torcida para 0 meu sucesso.

Aos filhos que ndo nasceram de mim, mas nasceram do/no meu coracao,
Emilly, Junior, Inacio e Helena. Sobrinhos e afilhados queridos, obrigada por
alegrarem e encherem de sentidos nossas vidas e por sempre acalantarem meu
coragao nas conversas e mensagens enviadas.

As minhas avos, Dona laia e Regina Velasco (in memoriam) pelo exemplo de
vida. Aos meus tios, em especial, Elton, Edi e Elizete, primos e primas que sempre
torceram pela minha vitoria. Drica e Jack, muito obrigada por tudo! Inclusive pelos
papos sobre BBB para aliviar minha ansiedade.

As amigas, Leyse e Elioneide, com as quais este projeto de vida teve inicio.
Mulheres de garra e que sempre me deram e dao for¢a e incentivo nos projetos de
vida. Sigamos na luta, queridas, por uma melhor educacéo para o0 nosso estado, 0
Amapa e para 0 nosso pais!

Aos amigos Ana Cleonice, Ana Picanco, Benezuete, Marlon Pastana,
Waldisa, Conci, Eonay, Frank, Gizele, Shirlleny, Leif, Loraine, Paula “Blayth”, André
Freire, Thiégo e Carla, que, apesar do tempo e da distancia longe de casa, sempre
me recebiam de bracos abertos nos retornos a Macapa e que tanto me estenderam
a mao na superacgao de alguns obstaculos surgidos ao longo do caminho.

Ao querido Olavo, meu Olaf, meu amigo mais chato... um jovem idoso, mas,
gue sempre me acolheu com amor e sensibilidade, que me fazia rir quando a

vontade néo era essa e que me da os melhores abragos do mundo!



Ao meu “best”, André Cortés, aquele que me acorda com a mdusica da
“fazendinha” as 6:00 para fazer artigo, mas, que no fundo era para dizer “Bom dia,
eu estou aqui para qualquer coisa”, por quem tenho muita admiracdo, carinho e
respeito.

Como também aos amigos Janaina e Flavio pelo amor incondicional nos
retornos a Curitiba e Blumenau, respectivamente.

Ao meu amigo Dario, meu malvado favorito, por esta ao meu lado sempre,
obrigada pelos conselhos, pelo colo e pela paciéncia no frio de Lages/SC.

Agradeco a Deus por ter colocado no meu caminho o professor Jorge
Henriques (in memoriam), um dos meus amigos que mais se orgulhou e deu forca
nessa jornada. Meu querido amigo, muito obrigada por todos os momentos de
convivéncia, escuta, trocas e aprendizado.

Ao Professor Dr. Luis Alexandre Lemos Costa, por tudo! Simplesmente, a
vocé, amigo, confidente e amigo de profissdo e de pesquisa, por estar sempre ao
meu lado me apoiando e incentivando, a quem aprendi a admirar; obrigada por me
ouvir nos momentos dificeis, por aguentar minhas “loucuras” com tudo o que eu
tinha que dar conta e por sempre me fazer rir e me mostrar que a vida é melhor
guando vivida mais leve e com alegria.

Aos amigos que a UFSCar me deu e que tantas vezes me acolheram em
seus coracdes e suas residéncias com tanto carinho e tornaram meus dias longe de
casa mais faceis de serem vividos: Ana (Bia), Gabriela (Chicoérinha), Juliane,
Jéssica, Mariana de Rezende, Mamary, Natany, Thayna, em especial ao Josivan
Raiol, um ser sensacional, parceiro da vida, e que me faz aprender cada dia mais.

As amigas da vida e do trabalho Adriana Tavares e Graca Lopes que, mesmo
distantes, me socorreram na resolucdo de problemas e me incentivaram a nunca
desistir diante dos momentos dificeis que surgiam. Agradeco também aos demais
colegas do Instituto Federal do Amapa que, a cada reencontro, me recebiam com
alegria e entusiasmo.

Ao Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, por
investir e acreditar nos seus servidores que, assim como eu, enfrentam a ardua
tarefa de estudar fora do nosso estado.

A CAPES pelo fomento financeiro concedido a pesquisa.

Ao Grupo de Pesquisa Formacdo de Recursos Humanos em Educacao

Especial (GP FOREESP) e seus membros, por todo o aprendizado de vida e do



mundo da pesquisa... 4ESP 4EVER. Aos companheiros de estudo e pesquisa:
Adriana, André, Amanda, Ana Beatriz, Ana Paula, Beatriz, Bruna, Camila, Dani Cruz,
Eduarda, Gabi, Inae, Jairo, Jéssica, Juliane, Keisy, Leticia, Luisa, Maiara, Mariana
Moraes Lopes (Mamary), Maria do Carmo, Paula, Thélita, Soraia, Vanessa, Vivian.
Muito obrigada pelos aprendizados adquiridos, jamais esquecerei 0 que aprendi com
cada uma de vocés!!

Ao Programa de Pos-Graduacdo em Educacédo Especial da UFSCar e todos
os profissionais e professores que contribuiram com meu aprendizado. As minhas
professoras e meus professores do Programa. Obrigada por todos 0s momentos de
estudos e compartilhamento de saberes. Em especial aos professores: Prof.2 Dra.
Gerusa Ferreira Lourenco, Prof.2 Dra. Adriana Garcia Gongalves, Prof.2 Dra. Enicéia
Goncalves Mendes, Prof. Dr. Leonardo Santos Amancio Cabral, Prof.2 Dra. Cristina
Broglia Feitosa de Lacerda, Prof.2 Dra. Rosimeire de Aratjo Rangni e Prof.2 Dra.
Mey de Abreu Van Munster, por todo o aprendizado na pesquisa, pelo respeito,
consideracao e carinho demonstrados nesses ultimos dois anos de convivio.

Por fim, & minha querida mestra, mentora intelectual, orientadora e amiga
Carla Ariela Rios Vilaronga. Obrigada por tudo, em especial por abragar minha
proposta de estudo, pelo apoio, pelo incentivo, pela companhia e mdo amiga a mim
estendida em TODOS os momentos. Obrigada pelas palavras de encorajamento e
pelos aprendizados da academia e da vida, tudo valeu apena. Ter vocé ao meu lado
nesta caminhada, foi um grande presente!

Enfim, agradeco a todos que direta ou indiretamente, fizeram parte dessa

caminhada.

A todos vocés... Muito Obrigada!



"Se a educacéo sozinha nao transforma a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda”

Paulo Freire



RESUMO

A Educacéo Especial é transversal e esta prevista em todos os niveis e modalidades
de ensino, para tanto, deve-se assegurar a presenca do professor de educacao
especial como um dos atores dessa modalidade. Uma vez que, o papel da escola e
de seus educadores na escolarizacdo do publico-alvo da Educacédo Especial é
efetivar a acessibilidade, integralmente, como autonomia escolar da diversidade em
todas as suas manifestacdes. A presente pesquisa tem como finalidade analisar a
atuacao do docente da Educacéao Especial nos Institutos
Federais. Especificamente: a) Tracar o perfil da formacéo inicial e continuada do
docente de Educacao Especial; b) Descrever as possibilidades e os desafios da
pratica dos docentes de Educacdo Especial na pesquisa, extensdo e ensino; c)
Descrever a funcionalidade e organizacdo do Atendimento Educacional
Especializado; d) Analisar as concepcdes acerca da politica institucional nas acdes
de acessibilidade do campus. Este trabalho constituiu-se em uma investigacéo de
carater descritivo, sob a abordagem qualitativa, do tipo estudo de campo, e teve
como participantes, 20 docentes da area da Educacgdo Especial de 11 Institutos
Federais. Baseando-se nos procedimentos éticos de pesquisa com seres humanos a
pesquisa foi autorizada sob parecer CAAE n° 3.927.464 pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos. Para a coleta de dados foram
utilizados dois instrumentos, um questionario e um roteiro que foi utilizado para a
entrevista, ambos realizados on-line. Os dados registrados foram tratados e
analisados a luz da abordagem da analise de conteudo, e discutidos com a literatura
cientifica da area da Educacgdo, da Educacdo Especial, das Ciéncias Politicas e
Sociais. Como resultados, constatamos quanto a formacgédo, que a maioria dos
entrevistados séo licenciados em Pedagogia com pds-graduacao Stricto Sensu em
programas de Educacdo ou Educacdo Especial. O vinculo empregaticio tem maior
namero de vagas efetivas. Os desafios na atuagdo com ensino, pesquisa e extensao
sdo a organizacdo da carga horaria no Plano Individual de Trabalho e a falta de
recursos humanos e materiais. O Atendimento Educacional Especializado é
priorizado no ensino, mas, nao é restrito as atividades de ensino, com excecao a trés
professores de Educacéo Especial. A finalizacdo desse estudo permitiu descrever a
atuacao do professor de Educacao Especial nos Institutos Federais.
Palavras-chave: Educacdo Tecnologica. Educacdo Especial. Professor de
Educacao Especial. Atendimento Especializado.



ABSTRACT

Special Education is transversal and is foreseen at all levels and teaching modalities,
therefore, the presence of the special education teacher must be ensured as one of
the actors of this modality. Once, the role of the school and its educators in the
schooling of the target audience of Special Education is to effect accessibility,
integrally, as school autonomy of diversity in all its manifestations. This research
aims to analyze the role of Special Education teachers in Federal Institutes.
Specifically: a) Outline the profile of the initial and continuing education of Special
Education teachers; b) Describe the possibilities and challenges of the practice of
Special Education teachers in research, extension and teaching; c) Describe the
functionality and organization of the Specialized Educational Service; d) Analyze the
conceptions about the institutional policy in the accessibility actions of the campus.
This work consisted of an investigation of a descriptive character, following a
gualitative approach, of the field study type, and had as participants 20 teachers in
the area of Special Education from 11 Federal Institutes. Based on ethical
procedures for research with human beings, the research was authorized under
CAAE number: 3.927.464 by the Research Ethics Committee of the Federal
University of Sao Carlos. For data collection, two instruments were used, a
questionnaire and a script that was used for the interview, both carried out online.
The registered data were treated and analyzed in light of the content analysis
approach, and discussed with the scientific literature in the field of Education, Special
Education, Political and Social Sciences. As a result, we found that the majority of
respondents are graduates in Pedagogy with a postgraduate degree in Stricto Sensu
in Education or Special Education programs. The employment relationship has a
greater number of effective vacancies. The challenges in working with teaching,
research and extension are the organization of the workload in the Individual Work
Plan and the lack of human and material resources. Specialized Educational Service
is prioritized in teaching, but it is not restricted to teaching activities, with the
exception of three Special Education teachers. The completion of this study allowed
describing the role of the Special Education teacher at Federal Institutes.

Keywords: Technological Education. Special education. Special Education Teacher.
Specialized Service
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APRESENTACAO

Destaco que eu sou amapaense, mulher tucuju?!, cidada brasileira, filha de
pais professores, funciondria publica, professora, pesquisadora, “‘eu”, do verbo
luciana(r): engracada, intensa, exagerada, sarcéstica, livre, amiga, sem julgamentos.
A Dona da razdo e emocao em perfeito desiquilibrio. Lucianar € mais que um verbo,
é ser de LUZ.

Meu primeiro contato com a area da Educacdo Especial se deu a partir da
minha primeira graduacédo, no curso de bacharelado em Fonoaudiologia como parte
da matriz curricular e estagios obrigatorios. Mas, a partir dos estudos para
elaboracao do Trabalho de Conclusédo de Curso, da minha segunda graduacédo — em
Ciéncias Biologicas (Licenciatura), me dediquei a pesquisar concepcdes e atuacao
sobre a inclusdo escolar. Nesta época, atuava como técnica em educagdo na
Secretaria Municipal de Educacdo de Macapa (SEMED), funcdo exercida desde o
ano de 2006, ap0Os aprovacdo em concurso publico para a Prefeitura do Municipio de
Macapa.

Fui lotada na Divisdo de Educacdo Especial (DIEES), assim tive uma
trajetéria profissional cheia de desafios porque considerava aspectos biol6gicos para
a educacdo. A DIEES sempre foi um local acolhedor, com grandes amigos e que me
ensinaram a valorizar a igualdade de condicdes, diferencas e compreender o
processo de incluséo dentro do contexto escolar. No ensejo, minha compreensao do
termo igualdade, é pautada em uma perspectiva marxista, ou seja, aquilo que se
oferta ou se garante como direito a cada um conforme a sua necessidade, a
igualdade de valor garantindo a diferenca, o respeito e o reconhecimento desta.

Durante minha caminhada na DIEES, gerenciei e organizei o programa
federal “Educagao Inclusiva: direito a diversidade” do Ministério da Educacéo,
durante cinco anos, o qual envolvia agles para formagdo continuada dos
profissionais da Educacdo em treze poélos urbanos e rurais no estado do Amapa. Em
2009, fui nomeada como chefe da Secéo de Avaliacdo Diagnoéstica na SEMED, com
0 cargo tive a oportunidade de inspecionar in loco todas as unidades escolares

municipais para averiguacao da acessibilidade (NBR 9050:2004), elaborar o projeto

! Etnia indigena que habitava a margem esquerda da foz do rio amazonas, onde atualmente localizar-se a cidade
Macapa capital do estado do Amapa. Disponivel em: <https://www.dicionarioinformal.com.br/tucuju/>.
Acessado em: 01/10/2020.
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de implantagcdo do Centro Municipal de Referéncia e Apoio a Pessoa com
Deficiéncia de Macapa, além das atividades de avaliacdo, diagndstico e formacéo de
professores, desenvolvidos em um trabalho de resgate por meio de narrativas
(auto)biogréficas e experiéncia profissional da Educacdo Especial nos seus
diferentes momentos educacionais.

No ano de 2011 fiz a especializacdo ofertada em Rede em Atendimento
Educacional Especializado pela Universidade Federal do Ceard e em 2013 fui
indicada como representante dos gestores da SEMED para participar da primeira
turma do curso de especializacdo em Acessibilidade Cultural, ofertado pela
faculdade de medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Atuei também no Centro de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo
(CAAH/S) da Secretaria de Educagéo do Estado nos anos de 2013 e 2014. Lugar
fantastico e onde aprendi muito. E resultado do empenho e dedicacdo na é&rea
resultou na homenagem de honra ao mérito pelo CAAH/S do Governo do Estado do
Amapa no seu 10° aniversario, como profissional em destaque.

Hoje, dentro do Instituto Federal do Amapa, apesar de ainda néo ter muitos
anos de casa - apenas sete anos - procuro desenvolver atividades que acrescentem
consciéncia, conhecimento e reflexdo sobre os aspectos que norteiam a incluséo
escolar.

Meu comprometimento com minha formacao teve continuidade por longos e
arduos oito anos (2011 - 2018) na tentativa de uma aprovacdo em curso de
mestrado, a qual se consolidou no ano de 2018. Este periodo de tentativas de
aprovacao no mestrado, reflete a meu ver, a luta que muitos brasileiros que buscam
diariamente pela garantia do direito a educacéo publica e de qualidade. Por fim, foi
em decorréncia destas questbes por mim vivenciadas, pela minha participacdo como
mestranda da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) e por fazer parte dos
grupos de pesquisa: Formagdo de Recursos Humanos em Educacgéo
EspeciallUFSCar e Inclusdo Escolar na Rede de Educacdo Profissional
Tecnologica/Instituto Federal de S&o Paulo, bases de conhecimento que me deram
fundamento e suporte para a pesquisa, e assim investigar a atuagao dos professores
de Educacgao Especial nos Institutos Federais brasileiros foi mais leve gracas as

consideragdes, apoio e sugestdes dos membros de cada grupo.
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INTRODUCAO

A perspectiva da inclusdo escolar tem como proposta garantir ingresso,
permanéncia e aprendizagem para todos. Nesse sentido, o Brasil tem, no seu
histérico, tentativas de projetar questdes politicas e governamentais para cumprir
metas assumidas mundialmente de acesso a educacdo por qualquer pessoa,
independentemente de suas caracteristicas e necessidades. Com isso, sucessivos
governos procuraram avancar em reformas educacionais com a intencdo de
(re)estruturar politicas publicas que produzam mudancas significativas, sobretudo a
partir da Ultima década de 1980 e inicio dos anos 90 (HUSKEN, 2012). O
direcionamento da politica e o debate sobre as diretrizes da escola brasileira sao
indispenséaveis para o planejamento pedagdgico e a comunidade escolar, pois pode
favorecer a pluralidade e o apoio para um maior numero de estudantes (BAPTISTA,
2011).

Caiado e Laplane (2011) apontam que as politicas publicas implementam
acOes governamentais que imprimem diferentes enfoques em conquistas sociais
concretizadas na luta pelo direito de qualquer cidaddo. As autoras destacam que a
execucdo dessas politicas de educacédo voltadas a dignidade da vida estabelece a
acessibilidade como um direito essencial do homem. Até 1990, observou-se que 0s
direcionamentos das politicas nacionais de Educacao Especial estiveram orientados
a questdes terapéutico e assistencial, ao invés do educacional. Lamentavelmente,
nesse periodo, ndo existia um claro reconhecimento de uma politica educacional
inclusiva. E importante salientar que a diretriz politica da educac&o nacional para a
Educacdo Especial comecgou a ter énfase e maior incentivo de custeio a partir de
2005, durante o governo do Presidente Luiz Incio Lula da Silva (BAPTISTA, 2011).

Deste modo, acompanhando o movimento mundial pela Educagao Especial, a
legislacdo nacional nesta area teve relevancia por muitos anos por defender os
direitos a educacéao, saude, trabalho, entre outros ao longo da vida. O termo “ao
longo da vida” foi fortemente destacado no Decreto n°® 10.502/2020, mas a nossa
compreensao € a mesma de Alheit e Dausien (2006), de que a escolarizagdo é
coletiva e simultanea em diferentes modos de aprendizagem, sendo assim, o
processo de aprender é ampliado para toda a duracdo da vida.

Em vista disso, politicas publicas internacionais e nacionais que dispdem

sobre a acessibilidade educacional para todos apresentam-se como dispositivos
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desafiadores nos mais diversos contextos institucionais e em todos os niveis de
ensino (CUNHA, 2017). Em vista disso, entender o contexto da politica de Educacao
Especial demanda argumentar no que diz respeito a base ideoldgica das influéncias
internacionais, considerando 0 processo historico educacional brasileiro e o
comprometimento governamental com as agéncias multilaterais (RAIOL; COSTA;
GUIMARAES, 2021).

Portanto, ao avaliar o modelo histérico e politico da Educacdo Especial,
evidenciou-se o rompimento de diversos paradigmas, principalmente com relacdo a
reorganizagdo estrutural do cotidiano escolar. Essa transformacgdo, apesar de
pausada e gradual, tem como meta primordial efetivar, nos sistemas de ensino
condicbes diferenciadas para o acesso e a permanéncia do estudante com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao (BRASIL, 1996).

Porém, sabemos dos desafios de pensar em uma proposta que atenda todas
as diferencas existentes no Brasil, tendo como uma das principais barreiras a falta
de financiamento para a concretizacdo dessas politicas, principalmente depois da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 95/2016, que congelou o0s gastos
publicos por 20 anos, e da Emenda Constitucional n® 109/2021 que traz rigidez, na
esfera federal, as medidas de contencéo fiscal, controle de despesas e reducéo de
incentivos tributarios, caso a divida da Unido ultrapasse 95% das receitas.

Rocha, Mendes e Lacerda (2021) apontam que a politica implementada pelo
Decreto n® 10.502/2020 foi a mais curta da historia nacional, permanecendo por 60
dias, e causou muitas discussofes, dividindo opinides entre educadores, familiares,
pesquisadores da area de Educacdo Especial e sociedade acerca do conteudo
deste ato administrativo, visto que mostra, claramente, um destaque a educacao
bilingue e pessoas surdas e o favorecimento do ndo atendimento desse publico na
escola comum.

Santos (2013) expde que o desenvolvimento de uma escola inclusiva consiste
em ir aléem do que é tradicionalmente padronizado. Para a autora, a inclusdo na
educacdo é discutida como um grande desafio ao sistema educacional publico e
privado, pois promove a reflexdo dos nichos excluidos naturalmente no percurso
‘normativo” da educagado. Esse reconhecimento consolida cada vez mais o respeito
as diferencas, o qual evidencia que incluir estudantes Publico-Alvo da Educacéo

Especial (PAEE) definitivamente nos debates e agbes de cidadania reflete, n&o
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somente na jurisprudéncia, mas também na igualdade de oportunidades, no
combate a preconceitos e, principalmente, na promocédo da saude, do esporte, do
lazer e da cultura (OLIVEIRA, 2002).

Nessa perspectiva, o sistema de ensino deve propor estratégias educacionais
adequadas e flexiveis a qualquer estudante. Dentre 0s servicos previstos no
contexto escolar pela politica da Educacdo Especial, garante-se o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) em alguns documentos nacionais como a Lei n°
13.146/2015, o Decreto n° 7.611/2011, a Resolugéao n° 04/2009, a Lei n°® 9.394/1996,
a Constituicdo Federal de 1988, entre outros. Sendo caracterizado por um servico
gue complementa e/ou suplementa a escolariza¢do do estudante PAEE, tem o papel
de identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagdo e autonomia. Sua oferta é
obrigatoria, a ser efetivada nas escolas comuns, na sala de recursos multifuncionais,
com o professor especializado e precisa ser parte integrante do Projeto Politico
Pedagogico da escola (BRASIL, 2008a).

Meletti e Ribeiro (2014) salientam que a escolarizacdo e o ingresso de
estudantes com necessidades educacionais especiais no sistema comum de ensino
foram colocados em prética a partir da elaboracdo de normativas e diretrizes da
Educacdo Especial. Reconhece-se que os dados do Censo Escolar indicam
crescimento no numero de matriculas do PAEE nas classes regulares ao longo dos
anos (Brasil, 2008a). Entretanto, Meletti e Ribeiro (2014) ressaltam que o ingresso é
inaceitavel como Unico parametro de uma politica bem-sucedida, ja que é
indispenséavel o suporte académico para a permanéncia e éxito.

Outro ponto a ser considerado é a baixa incidéncia de matriculas do PAEE
em relacdo ao total de matriculas da Educacao Basica quando comparados, assim,
“a evolugcdo das matriculas de alunos da Educacdo Especial ndo acompanha a
tendéncia das matriculas gerais” (BUENO; MELETTI, 2011, p. 281).

Entendendo, entdo, que a Educacdo Especial estaria garantida em todo
percurso educacional, € preciso compreender como ela tem sido vivenciada também
na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), bem
como o servico do AEE. A rede é constituida por instituicbes que iniciaram seu
percurso, historicamente, a partir de 1909.

A organizacdo politica para expansao, interiorizacdo e consolidacdo da

RFEPCT se deu a partir da Lei n°® 11.892/2008, a qual culminou na criagcdo dos
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Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia (MENDES, 2017). O qual
oferta os diversos niveis de educacao profissional e tecnoldgica do ensino técnico
nas modalidades: Integrado, Subsequente, Programa de Integracdo da Educacéo
Profissional ao Ensino Médio na modalidade de Educag¢do de Jovens e Adultos
(Proeja), cursos de licenciatura, engenharia, tecnologia e bacharelado e poés-
graduacédo Lato sensu e Stricto sensu (BRASIL, 2008Db).

Efetivamente, a Educacdo Especial é transversal e esta prevista desde a
estimulacdo precoce até o Ensino Superior, assegurando a atuacao do professor de
Educacado Especial. Porém, ndo existe essa area no quadro de docentes da maioria
das instituicbes da RFEPCT. Algumas instituicdes estdo, por politica individual,
abrindo concursos e possibilitando a atuacao de professores de Educacdo Especial
para realizar ensino, pesquisa e extensdo, tal como estd previsto na categoria
docente, e também para oferecer o AEE. Zerbato, Vilaronga e Santos (2021)
exemplificam que o Instituto Federal Baiano, por meio de planejamento
orcamentario, dispds um codigo de vagas para professor de AEE, realizando
concurso publico para admissédo de professores efetivos com especializacdo em
Educacao Especial para todos os campi.

O professor de Educacao Especial no Brasil, sugerido em documentos como
a Lei n® 9.394/1996, Parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolucdo CNE/CEB n°
2/2001, é diferente dos demais por sua formacao especifica, isto é, a atuacao é
caracterizado pelo dominio do conhecimento especializado na area da Educacao
Especial. Fato facultado pela presenca de estudantes PAEE como também a
previsdo de professores capacitados e especializados, como consta no texto da Lei
n° 9.394/1996 (VAZ; GARCIA, 2015).

Quanto ao papel deste professor, Vaz e Garcia (2016) discutem e destacam
como marco legal para garantia do AEE, onde a lei que estabelece as diretrizes e
bases da educacgdo, ressalta que esse atendimento tenha preferéncia no ensino
regular e a formacdo do profissional que realizard ao aluno PAEE, isto €,
“professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados
para a integracao desses educandos nas classes comuns” (on-line).

Pensando nos servicos em prol da inclusdo escolar, dentro RFEPCT existe
um forte movimento ha dez anos, quando o Programa Educacdo, Tecnologia e

Profissionalizacéo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (TEC
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NEP) apresentou os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNEsS) com a proposta de promover a escolarizagao
associada a profissionalizacdo de pessoas com deficiéncias, altas habilidades,
transtornos globais do desenvolvimento e demais necessidades especificas, visando
garantir 0 acesso, a permanéncia e a saida com sucesso (BRASIL, 2010).

Partindo-se desse contexto educacional e das lacunas de estudos sobre a
funcdo do professor de Educacdo Especial no contexto da Educacao Profissional
Tecnoldgica dentro do tripé - Ensino, Pesquisa e Extensdo - e da prerrogativa da
existéncia do AEE, o presente estudo tem como base os questionamentos iniciais:
Como os docentes da Educacao Especial dos Institutos Federais tém atuado nesses
espacos? Quais atividades tém priorizado? Quais as possibilidades e desafios para
o cargo? Como a legislacdo garante a figura do professor de Educacédo Especial nos
Institutos Federais? Como se d& a contratacdo desse profissional? Quais as
concepcles acerca da politica institucional para inclusdo escolar? Quais sao as
possibilidades e os desafios vivenciados na sua atuacao profissional? Considerando
a auséncia de um perfil de atuacao do professor de Educacéo Especial porque néo
h& regulamentacbes que o definem, criou-se a hipétese de que cada instituicéo,
possivelmente, por fatores circunstanciais, define o perfil e a funcdo desse
profissional fundamentado no seu contexto educacional.

Assim, este estudo tem como objetivo geral analisar a atuacdo do docente de
Educacdo Especial nos Institutos Federais. Especificamente: a) Tragar o perfil da
formacéao inicial e continuada do docente de Educacao Especial; b) Descrever as
possibilidades e os desafios da pratica dos docentes de Educacdo Especial na
pesquisa, extensdo e ensino; c¢) Descrever a funcionalidade e organizacdo do
Atendimento Educacional Especializado; d) Analisar as concepcOes acerca da
politica institucional nas acdes de acessibilidade do campus.

No Capitulo 1 s&do apresentadas informacfes sobre o Atendimento
Educacional Especializado e sua contextualizacdo na legislacdo internacional e
nacional, como também, os principios de sua realizacdo e do profissional que o
realiza. No Capitulo 2 h4 uma abordagem sobre a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, descrevendo as a¢des do Programa TEC NEP
e a criacdo do Nucleo de Atendimento a Pessoa com Necessidade Especiais. Sera
compartilhado o percurso metodolégico adotado no presente estudo no Capitulo 3 e

o Capitulo 4 trara a analise dos dados realizada por meio da analise de conteudo.
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1 O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Neste capitulo, busca-se discorrer sobre o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) no Brasil, partindo da premissa histdrica da inclusdo escolar até
a atualidade, a fim de possibilitar o conhecimento da atuacdo docente para este
atendimento dentro das instituicdes que fazem parte da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), especificamente, os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Educacédo (IFECTs). Sabe-se que a RFEPCT tem
instituicbes além dos IFECTs, mas, como elas se diferenciam em relacdo as etapas
de ensino, optou-se por restringir um contexto especifico.

O AEE transita por varios redirecionamentos e configura-se como uma politica
publica que busca implementar e organizar os servicos da Educacdo Especial
(MEDEIROS, 2019). Com o inicio na época imperial, no Brasil, o atendimento
especializado se organizou de forma substitutiva ao ensino comum, criando as
instituicdes especializadas, escolas especiais e classes especiais, compreensao que
determinou o atendimento clinico-terapéutico ancorado em testes e diagnosticos que
definiam as préticas escolares direcionadas a esses sujeitos (BRASIL, 2008a).

Em 1961, foi promulgada a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN), Lei n° 4.024/1961, em que estabeleceu o direito dos
“‘excepcionais” a educacgao, preferencialmente dentro do sistema geral de ensino. No
ano de 1971, a Lei n® 5.692/1971, altera a LDBEN de 1961 e define “tratamento
especial” para os estudantes com “deficiéncias fisicas, mentais, os que se
encontram em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os
superdotados” e reforga a implantacdo das classes e escolas especiais (BRASIL,
2008a).

Dentro de uma ordem cronolégica, a Educacado Especial nos dispositivos
legais nacionais tém referéncia a partir da Constituicdo Federal de 1988 quando
estabelece “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao” (art.3°, inciso V). O artigo 205
define a educacdo como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da
pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho e o artigo 206,
inciso |, estabelece a “igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na escola”
como principios para o ensino e garante, como dever do Estado, a oferta do AEE,

preferencialmente, na rede regular de ensino (art. 208) (BRASIL, 2008a).



25

A Lei n° 7.853/1989 dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia? e sua integragdo social. Define no Art. 8° crime punivel com reclusédo de
dois a cinco anos e multa: “I - recusar, cobrar valores adicionais, suspender,
procrastinar, cancelar ou fazer cessar inscricdo de aluno em estabelecimento de
ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razao de sua deficiéncia; ”
(BRASIL, 1989).

O artigo 55 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/1990,
reforca os dispositivos legais supracitados e determina que “os pais ou responsaveis
tém a obrigac&do de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”.

Para Serra (2008), os estudos sobre Educacado Especial, na década de 2000,
mostram que a inclusdo escolar, sem sombra de dudvidas tanto no ponto de vista
legal quanto nos principios educacionais, reproduzem uma evolucdo das ideias
acerca da prépria temética, mesmo, o processo inclusivo sendo, quase sempre,
sindnimo com integracdo. No entanto, a integracdo se da quando o sujeito € inserido
na escola e espera-se uma adaptacdo desse ambiente ja estruturado, por outro lado
a inclusédo redimensiona estruturas fisicas, atitudes e percepc¢des dos educadores,
adaptacdes curriculares, dentre outros. Dessa forma, para a autora, inclusdo num
sentido mais amplo, representa o direito a cidadania.

Alguns documentos internacionais influenciaram e influenciam a formulacao
das politicas publicas da educacao inclusiva, pois o conjunto de representacdes
dominantes ultrapassam as fronteiras das nacbes e podem alterar campos
especificos como: o campo educacional e o das politicas educacionais. Nesse
sentido, (re)interpretacdo o mundo exterior define o grau de autonomia na atuacao
sobre o objeto e a influéncia dos documentos internacionais, principalmente a partir
da década de 1990 como a Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos (1990) e a
Declaragao de Salamanca (1994) (PAVEZI; MAINARDES, 2018).

A primeira Politica Nacional de Educacdo Especial (PNEE) foi efetivada em
1994 para garantir o atendimento educacional no “processo global da educacéo de
pessoas portadoras de deficiéncias, de condutas tipicas e de altas habilidades,
criando condicdbes adequadas para o0 desenvolvimento pleno de suas
potencialidades, com vistas ao exercicio consciente da cidadania” (BRASIL, 1994, p.

2 0 uso do termo “portadores de deficiéncia” era utilizado na época, pois no Brasil os documentos oficiais
utilizavam estd nomenclatura entre o periodo 1986 e 1996. O termo preferido passou a ser pessoa com
deficiéncia, ap6s debate mundial, aprovada em 13/12/2006 pela Assembleia Geral da ONU.
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45). Para a PNEE, o estudante da Educacgéo Especial é “aquele que, por apresentar
necessidades proprias e diferentes dos demais alunos no dominio das
aprendizagens curriculares correspondentes a sua idade, requer recursos
pedagdgicos e metodologias educacionais especificas” (BRASIL, 1994, p.13).

A LDBEN de 1996, traz mudangas no contexto educacional. Nesta Lei a

Educacao Especial passa a ter maior visibilidade, assim, tem-se no Art. 4°:

O dever do Estado com educacéo escolar publica seréa efetivado mediante a
garantia de:

[...]

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos o0s niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino;

O capitulo V versa sobre a Educacéo Especial e diz:

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacd@o escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

§ 1° Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacéo especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em funcdo das condi¢cdes especificas dos
alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacado
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracao na
vida em sociedade, inclusive condi¢cbes adequadas para os que né&o
revelarem capacidade de inser¢cdo no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os 6Orgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

[..]
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Deste modo, a LDBEN assegura ao Publico-Alvo da Educacédo Especial
(PAEE) organizagdo servicos e recursos especificos para atender as suas
necessidades especificas, assegurando a terminalidade especifica aqueles que néao
atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental em virtude de
suas dificuldades e, também, assegura a aceleracdo de estudos aos superdotados
para concluséo do programa escolar.

Em 1999, o Decreto n°® 3.298, que regulamenta a Lei n° 7.853/89, dispbe no
seu Art. 24 a educacao especial como uma modalidade transversal a todos os niveis
e modalidades de ensino, enfatizando a atuacdo complementar ao ensino regular,
com oferta obrigatéria e gratuita, inclusive em unidades hospitalares e congéneres.

Nesse aspecto, as Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na
Educacado Bésica estabelecidas na Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, representam um
avanco na universalizacdo do ensino, pois determinam em seu artigo 2° que: “Os
sistemas de ensino devem matricular todos os estudantes, cabendo as escolas
organizarem-se para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais
especiais, assegurando as condi¢fes necessarias para uma educacdo de qualidade
para todos” (BRASIL, 2001a, on-line). Salientam, ainda, que o atendimento escolar
desses alunos tera inicio na educacéao infantil mediante avaliacdo e interacdo com a
familia e com a comunidade. Esse documento também amplia o AEE definindo que
este pode complementar ou suplementar a escolarizacao, porém, o documento néo
adota uma politica de educagéo inclusiva ao reconhecer a possibilidade deste
atendimento substituir o ensino regular na rede publica de ensino (BRASIL, 2001a).

O Plano Nacional de Educacéo ressalta que “o grande avango que a década
da educacédo deveria produzir seria a construcdo de uma escola inclusiva que
garanta o atendimento a diversidade humana”, além disso, destaca que as
diferencas regionais sdo grandes em relacdo a Educacgdo Especial, sobretudo nas
guestdes referentes a oferta de matriculas, acessibilidade fisica, formacédo docente e
AEE. Estabelece objetivos e metas para que os sistemas de ensino favorecam o
atendimento do PAEE, preferencialmente na rede regular de ensino.

A Portaria Ministerial n® 13/2007 trata do Programa de Implantacdo de Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM) que se apresentou com a finalidade de favorecer
as redes publicas de ensino na organizacdo do AEE para a complementacédo e/ou

suplementacdo a escolarizacdo. Este documento favorece a inclusdo escolar ao
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instituir que a SRM “seria o local para realizagdo do AEE”, sendo descrita como “um
espaco organizado com equipamentos de informatica, ajudas técnicas, materiais
pedagogicos e mobiliarios adaptados, para atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos” (BRASIL, 2007).

A patrtir disso, em 2007, o Plano de Desenvolvimento da Educacgao (PDE) traz
como eixos a acessibilidade arquitetbnica dos prédios escolares, a implantacao de
salas de recursos multifuncionais, a formacdo docente para o0 atendimento
educacional especializado, 0 acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia
na educacao superior e o0 monitoramento do acesso a escola dos favorecidos pelo
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). O PDE estabeleceu ‘Metas do
Compromisso Todos Pela Educagao’, implantando o Decreto n° 6.094/07 que
garante 0 acesso e permanéncia no ensino regular e o atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos, fortalecendo a inclusado educacional nas escolas
publicas.

Com base no exposto, os marcos legais para a Educacdo Especial apontam
igualdade de condi¢cdes de acesso a participacdo de todos em qualquer sistema
educacional, desta maneira a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (PNEEPEI), de 2008, garante:

- Transversalidade da educacdo especial desde a educacédo infantil até a
educacéo superior;

- Atendimento educacional especializado;

- Continuidade da escolarizacéo nos niveis mais elevados do ensino;

- Formacéo de professores para o atendimento educacional especializado e
demais profissionais da educacéo para a inclusédo escolar;

- Participacgdo da familia e da comunidade;

- Acessibilidade urbanistica, arquitetdnica, nos mobiliarios e equipamentos,
nos transportes, na comunicacao e informacao; e

- Articulagéo intersetorial na implementacao das politicas publicas.

Quanto ao publico atendido pela a Educacao Especial, a PNEEPEI esclarece
gue o atendimento da educacdo especial estava organizado de forma paralela a
educacdo comum, percepcdo que impactou, historicamente, nas préticas
pedagdgicas relacionadas a pessoa com deficiéncia. Diante disso, a definicdo de
necessidades educacionais especiais, disseminada a partir da Declaracdo de
Salamanca, enfatiza a interacdo das caracteristicas individuais dos estudantes com
o ambiente socioeducacional, contudo, os sistemas educacionais inclusivos, que

garantem o acesso a todos e apoio para sua participacdo e aprendizagem, néo
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alcancaram esse objetivo nas politicas implementadas. Assim:

Na perspectiva da educacéo inclusiva, a educacdo especial passa a integrar
a proposta pedagogica da escola regular, promovendo o atendimento aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Nestes casos e em outros, como 0s transtornos
funcionais especificos, a educacao especial atua de forma articulada com o
ensino comum, orientando para o atendimento desses estudantes (BRASIL,
2008, s.p.).

A conceituagdo dentro da PNEEPEI informa que pessoa com deficiéncia
personifica aquela com impedimentos de longo prazo, seja de natureza fisica, mental
ou sensorial, e que podem restringir sua participacdo plena e efetiva no ambiente
escolar e no social. Os estudantes com transtornos globais do desenvolvimento sao
aqueles que apresentam alteracGes qualitativas das interacfes sociais reciprocas e
na comunicacdo, um repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e
repetitivo, incluindo nesse grupo o autismo, as sindromes do espectro do autismo e
a psicose infantil. Nos estudantes com altas habilidades/superdotacao verifica-se
envolvimento na aprendizagem, realizacdo de tarefas de seu interesse e potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande
criatividade (BRASIL 2008a).

O Decreto n°® 6.571/2008, que foi revogado pelo Decreto n° 7.611/2011,
institui, o duplo computo da matricula dos alunos PAEE no &mbito do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), uma em classe comum da rede publica de
ensino e outra no atendimento educacional especializado, desse modo, o AEE é
condicionado a matricula no ensino regular.

O Conselho Nacional de Educagdo, por meio da Resolugdo CNE/CEB n°
4/2009, estabelece as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional

Especializado na Educacéo Basica, e define no seu Art. 5° que:

O AEE é realizado, prioritariamente, na sala de recursos multifuncionais da
propria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da
escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser
realizado, também, em centro de Atendimento Educacional Especializado
da rede pulblica ou de instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de Educacéo
ou 6rgdo equivalente dos Estados, Distrito Federal ou dos Municipios
(BRASIL, 2009, on-line).
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Com a instituicdo das diretrizes operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educacéo Béasica atraveés da Resolugdo CNE/CBE n° 4 de 2009, o
AEE deve ser ofertado no turno inverso da escolarizagao, prioritariamente nas salas
de recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino regular,
pode ser realizado também em centros de atendimento educacional especializado
publicos e em instituicbes de carater comunitario, confessional ou filantrépico sem
fins lucrativos conveniados com a Secretaria de Educacéo.

Define também que a elaboracdo e a execug¢do do plano de AEE séo de
competéncia do professor que atua na SRM ou centros de AEE em conjunto com 0s
demais professores do ensino regular, com a participacdo das familias e em
interface com os demais servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre
outros (BRASIL, 2009).

Ressalta que o projeto pedagogico da escola de ensino regular deve
institucionalizar a oferta do AEE prevendo na sua organizacdo: sala de recursos
multifuncionais, matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da
propria escola ou de outra escola, cronograma de atendimento aos alunos, plano do
AEE, professores para o exercicio da docéncia do AEE, outros profissionais da
educacdo e redes de apoio no ambito da atuacdo profissional, da formacéo, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, Servicos e equipamentos, entre
outros que maximizem o AEE (BRASIL, 2009).

Medeiros (2019) informa que a PNEEPEI, enquanto politica publica, orienta
os sistemas de ensino visando promover o atendimento das necessidades
educacionais do Publico-Alvo da Educacdo Especial, garantindo assim o acesso,
participacdo, aprendizagem e servigcos de apoio especializado de acordo com a
especificidade de cada estudante. Para a autora, € fundamental fomentar o
desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem qualquer
barreira no processo de ensino e aprendizagem, pois sO assim séo asseguradas as
condicbes para a continuidade dos estudos em todos o0s niveis, etapas e
modalidades de ensino.

Em conformidade com a PNEEPEI (BRASIL, 2008a) o AEE tem funcé&o de:

[...] identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
estudantes, considerando suas necessidades especificas. As atividades
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desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se
daquelas realizadas na sala de aula comum, ndao sendo substitutivas a
escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacao
dos estudantes com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora
dela.

A Nota Técnica n° 11/2010 (SEESP/GAB) dispde que se deve:

[...] matricular os alunos publico-alvo da educacdo especial nas classes
comuns do ensino regular e no atendimento educacional especializado,
ofertado em salas de recursos multifuncionais ou centros de atendimento
educacional especializado da rede publica ou de instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos; [...] (BRASIL 2010a, p.2).

O Decreto n° 7.611/11 que dispde sobre a educacéo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias, prevé no Art. 1° como dever do
Estado em relacdo a educacdo das pessoas Publico-Alvo da educacédo especial as

seguintes diretrizes:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem
discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades;

Il - aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - ndo excluséo do sistema educacional geral sob alegacéo de deficiéncia;
IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas
adaptag8es razoaveis de acordo com as necessidades individuais;

V - oferta de apoio necessario, no &mbito do sistema educacional geral, com
vistas a facilitar sua efetiva educacéo;

VI - adogdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes
gue maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a
meta de incluséo plena;

VII - oferta de educacédo especial preferencialmente na rede regular de
ensino; e

VIII - apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico as instituicdes privadas
sem fins lucrativos, especializadas e com atuacédo exclusiva em educacao
especial.

Observamos que, embora o AEE caminhe de discussdes anteriores e
posteriores a PNEEPEI, a legislacdo busca estabelecer demandas para o
atendimento desse estudante. Dessa forma, o Decreto n° 7.611/11 trata o
atendimento educacional especializado como o conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagoégicos organizados institucional e continuamente, prestado
para complementar a formacédo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia
dos estudantes as salas de recursos multifuncionais e suplementar a formacao de

estudantes com altas habilidades ou superdotacéo.
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A Nota Técnica n° 04/2014/MEC/SECADI/DPEE, que trata da orientagdo
guanto a documentos comprobatorios de alunos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo no Censo Escolar, ressalta:

Neste liame ndo se pode considerar imprescindivel a apresentagéo de laudo
médico (diagnostico clinico) por parte do aluno com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, uma vez
gue o AEE caracteriza-se por atendimento pedagdgico e nao clinico. [...].
Por isso, ndo se trata de documento obrigatério, mas, complementar,
guando a escola julgar necessario. O importante é que o direito das pessoas
com deficiéncia a educacdo ndo podera ser cerceado pela exigéncia de
laudo médico.

A exigéncia de diagndstico clinico dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
para declara-lo, no Censo Escolar, publico-alvo da educacgéo especial e, por
conseguinte, garantir-lnes o atendimento de suas especificidades
educacionais, denotaria imposicdo de barreiras ao seu acesso aos sistemas
de ensino, configurando-se em discriminacdo e cerceamento de direito
(BRASIL 2014, s.p.).

Para Anache e Almeida (2018), levando em consideracdo os métodos
avaliativos e critérios para diagnéstico empregados nos ultimos 20 anos, a
identificacdo do Publico-Alvo da Educacgdo Especial € um dos principais desafios
para o campo educacional, principalmente os estudantes com deficiéncia intelectual,
pois seus diagnosticos incidem na sua carreira académica e nas dificuldades
encontradas nesse processo.

Nessa situacdo, sdo muitos os desafios impostos, como: rede de servigos que
ndo atenda as orientagdes da Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e de
Desenvolvimento (2010); construcdo de instrumentos adaptados para a populacéo
brasileira; formacdo em servigco para discussdes entre pares em estudo de casos;
politica de contratacdo de profissionais precaria; necessidade de dialogo entre as
equipes de saude e de educacdo com as familias e; aprofundamento nos principios
gue orientam o método de diagndstico.

O AEE deve integrar a proposta pedagdgica da escola, envolver a
participacdo da familia para garantir pleno acesso e participacdo dos estudantes,
atender as necessidades especificas das pessoas Publico-Alvo da Educacao
Especial e ser realizado em articulagdo com as demais politicas publicas.

Em 2014, o Plano Nacional de Educacédo fortalece as praticas inclusivas
através da Meta 4 que objetivou “Universalizar, para a populagao de 4 a 17 anos, o

atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede regular de ensino”.
Com isso favorece 0 acesso a Educacdo Basica e ao AEE, incluindo; implantar mais
salas de recursos multifuncionais; fomentar a formagcédo de professores de AEE;
ampliar a oferta do AEE; manter e aprofundar o programa nacional de acessibilidade
nas escolas publicas; promover a articulagdo entre o ensino regular e o AEE;
acompanhar e monitorar 0 acesso a escola de quem recebe o beneficio de
prestacdo continuada.

O Estatuto da Pessoa com deficiéncia também denominado de Lei Brasileira
de Incluséo (LBI), Lei n°® 13.146/2015 disp8e no seu Art. 28 que o poder publico deve

assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado;

[...]

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de
atendimento educacional especializado, de organizacdo de recursos e
servicos de acessibilidade e de disponibilizacdo e usabilidade pedagégica
de recursos de tecnologia assistiva;

[...]

X - adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de
formacédo inicial e continuada de professores e oferta de formacéo
continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formagdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais de apoio;

Para Medeiros (2019), os dispositivos legais nos mostram que o poder publico
assegura aos estudantes Publico-Alvo da Educacdo Especial o acesso ao ensino
regular com a adocdo de medidas que eliminem as barreiras que impedem a sua
autonomia dentro e fora da escola. Com essa postura, a Educacéo Especial € vista
como sindbnimo do atendimento educacional especializado, o qual assume,
historicamente, relevancia dentro das leis, decretos, notas técnicas, dentre outros,

sendo considerado como estrutural no processo de inclusdo escolar.

1.1 A formacdo e atuacdo do docente de Atendimento Educacional

Especializado

O objetivo deste capitulo € apresentar a orientacdo politica e a concepcao
sobre a formacgéo dos professores de Educacédo Especial a fim de proporcionar um

breve panorama das suas atribuicbes no cendrio educacional nacional, no qual os
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institutos federais estariam incluidos.

Na atual conjuntura de escassez do AEE e do professor de educacédo especial
no contexto da Rede Profissional Tecnoldgica, tem havido, por parte dos professores
e da sociedade, uma crescente discussao a respeito da carreira profissional do
docente da Educacdo Especial nos Institutos Federais. Como apontam os relatos
histérico da escolarizacdo da educacdo basica, passou-se por um atendimento
tipicamente assistencialista e filantropico a gradativamente permear o0
desenvolvimento pedagdgico através de servicos e recursos para autonomia do
Publico-Alvo da Educacéo Especial.

Analisar a formacdo como produto do conhecimento e da pratica docente
contribui para a inclusdo social e escolar, concepcdo que também proporciona
possibilidades da educacdo em direitos humanos, centrada no desenvolvimento
social e humano, em prol da democratizacdo do conhecimento, através do ensino
gue contemple a diversidade da aprendizagem dos alunos com e sem deficiéncia
(COSTA, 2016).

O acesso a escolarizacdo reitera uma forma de exclusdo a favor de uma
ordem social ja estabelecida, assim, a democratizacdo escolar promove abertura das
instituicdes de ensino a todos os sujeitos a fim de demarcar e rever os principios na
diversidade humana (MEDEIROS, 2019).

Segundo Mazzota (1993), em comparagcdo com outras instituicdes sociais, a
escola procura amparar a ordem social, ou seja, crencas, ideais, valores sao
fortemente impregnados sob o ponto de vista do sistema escolar, o qual se constitui
num subsistema do sistema social global. Para o autor, entre esse subsistema e o
sistema social global hd um movimento de entrada e saida, permitindo reajustar
eventuais falhas, pois supde-se que toda educacdo € organizada com finalidades
explicitas, assim, mais do que direito a educacdo reconhece-se o0 direito as
oportunidades educacionais.

Em vista disso, o professor € construido histérico-socialmente como um
sujeito que, a partir das suas relacdes estabelecidas com seus pares nos diferentes
espacos/tempos, pertencem a um grupo social, na escola, na relagdo com os alunos,
com os diferentes profissionais que compdem a comunidade escolar, nas
formacdes/capacitagcbes com os demais colegas de profissdo, com a familia, na
sociedade como homem e mulher (FRANCA, 2016).

Nesse contexto, Lev Semenovitch Vigotski e seus colaboradores tém



35

contribuido ao ressaltar que o processo de producdo do conhecimento do homem se
origina nas suas relacbes sociais, as quais estdo em constante transformacao,
ocasionando possibilidades para pensar nas praticas educacionais e nos processos
de formacédo de professores. Isso leva a reflexdo sobre o processo de formacédo do
professor de Educacgéo Especial, seja ela inicial ou continuada, como também sobre
0s conhecimentos aprendidos ao longo da histéria em diferentes processos de
formacdo e sobre os saberes construidos nos diferentes contextos escolares
(FRANCA, 2016).

A formacéo do professor da area da Educacao Especial requer habilidades e
conhecimentos para trabalhar com todas as é&reas atendidas pela educacao
especial, em todos os niveis escolares e em todas as modalidades de ensino
(MEDEIROS, 2019).

Para Fogli, Silva Filho e Oliveira (2008) a escola precisa estar preparada para
lidar com as necessidades individuais dos estudantes, no entanto, a aceitacdo da
diferenca ndo se da por leis e decretos, a proposta de inclusdo implica em

transformar as relacdes sociais e culturais.

[...] O programa de educacédo do professor para educacéo especial deveria,
provavelmente, tornar-se uma extensdo do preparo basico seja, educagéo
elementar ou secundaria.

Em periodos de escassez de professores (situagdo que sem divida
caracterizard a educacdo especial por muitos anos), ndo sera realizado o
programa ideal sugerido (MAZZOTTA, 1993, p. 44).

Ha uma intensa responsabilidade no trabalho desenvolvido pelo professor da
Educacdo Especial, atualmente, denominado pelas politicas educacionais como
professor de AEE, pois, ndo basta inserir os alunos publico-alvo na sala comum, é
necessario dar condicdes e suporte, tanto para os professores quanto para 0s
alunos a fim de garantir a qualidade do ensino (MEDEIROS, 2019).

Para Franca (2016) a analise do trabalho do professor de Educacdo Especial
se faz atendendo o desenvolvimento cultural do sujeito, dado que assume base
substancial para compreender suas atribuicbes a partir das acdes humanas
integradas em acdes significativas. Isso permite relacionar a teoria da atividade
humana com o processo de trabalho docente e a formacédo de professores, bem
como suas contribuicbes para formacéo do ser humano, onde se criam condi¢des

para uma pratica educacional transformadora que valoriza a diversidade e distancia
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as praticas homogeneizadoras excludentes ainda presentes dentro da escola.

A Lei n° 9.394/96 assegura que o Publico-Alvo da Educacédo Especial tenha
“[...] métodos e técnicas, recursos educativos e organizacado especifica para atender
as necessidades”, desta forma, o professor com formagdo em Educagao Especial
tem um importante papel no processo de inclusdo desses estudantes na classe
comum e na acessibilidade para os que dela necessitem.

O Parecer CNE/CEB n° 17/2001, que dispbe sobre as Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica, considera que os professores de
Educacao Especial sdo aqueles com competéncia para identificar as necessidades
educacionais especiais, tal como definir e implementar solucbes para as
especificidades educacionais de cada aluno, além disso deve apoiar o professor da
sala comum, atuar nos processos de ensino e aprendizagem do estudante
desenvolvendo estratégias de flexibilizagdo/adaptacdo curricular e préticas
pedagdgicas alternativas, entre outras.

E que possam comprovar:

[...] @) formagcdo em cursos de licenciatura em educacdo especial ou em
uma de suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a
licenciatura para educacdo infantii ou para os anos iniciais do ensino
fundamental; e

b) complementacdo de estudos ou pés-graduacdo em areas especificas da
educacdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de
conhecimento, para atuacdo nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio (BRASIL, 2001b).

Se caso o0 docente ja estiver exercendo 0 magistério, deve ser oportunizada
pelas instancias educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios uma formacgdo continuada, inclusive em nivel de especializacdo Lato
Sensu (BRASIL, 2001b).

Decretada no mesmo ano, a Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, institui as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacédo Basica reafirmando e
instruindo, nos seus paragrafos 1° 2° a atuacdo do professor de Educagdo

Especial:

§ 1° Sdo considerados professores capacitados para atuar em classes
comuns com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais
aqueles que comprovem que, em sua formacao, de nivel médio ou superior,
foram incluidos conteddos sobre educacdo especial adequados ao
desenvolvimento de competéncias e valores para:

| — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar
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a educacéo inclusiva;

Il - flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento de
modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem;

Il - avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o
atendimento de necessidades educacionais especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em
educacéo especial.

§ 2° S&o considerados professores especializados em educacdo especial
aqueles que desenvolveram competéncias para identificar as necessidades
educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a
implementacdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptacdo curricular,
procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas, adequados ao
atendimentos das mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o
professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para
promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Dentre as fungdes trazidas no documento, fica clara a importancia do trabalho
articulado com o professor da sala comum, ndo s6 em mudangas que envolvem o
curriculo, mas também, no planejamento de préaticas e procedimentos didaticos
metodoldgicos, Esta percebe-se ser uma lacuna quando se trata da inclusdo escolar
no contexto da Rede Profissional Tecnoldgica que vivencia a falta desse profissional.

Pletsch (2009) relata que a proposta da Resolucdo n° 2/2001 exige que o
desempenho docente considere as novas concepg¢fes de educacdo no mundo
contemporéneo. Em 2003, o Ministério de Educacao realizou a implementacdo do
“Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade” com a finalidade de apoiar e
transformar os sistemas de ensino em sistemas educacionais inclusivos em todo
territério nacional. Seu intuito era capacitar em formacgdo continuada gestores,
técnicos e educadores nos municipios brasileiros para a garantia do direito de todos
a escolarizacéo, a oferta do AEE e a garantia da acessibilidade.

Alguns debates que acontecem ha décadas incidem sobre o saber docente,
especificamente, o que o educador deve entender, compreender, conhecer e
dominar, ou seja, qual o saber escolar? Quanto a extensdo e a qualidade desses
saberes, existe muita controvérsia e discussao, no entanto, percebe-se que em cada
nivel de ensino ha diferentes dimensdes e sdo exigidas do educador habilidades e
métodos que garantam o saber geral a todos (MAZZOTA, 1993).

Diferentes sdo as denominacdes e fungdes que o professor de Educacao de
Especial assume, assim, temos professores de apoio, professores itinerantes,
professores especializados em educacao especial, professor do AEE, dentre outros
(FRANCA, 2016). Mazzota (1993, p.25), em uma discussdo anterior a Politica de

Educacédo Especial, define ensino itinerante e professor itinerante especializado da
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seguinte forma:

O ensino Itinerante é uma modalidade de recurso considerada como auxilio
especial, que se caracteriza pela prestacdo de servicos por um professor
especializado [..]. Os professores itinerantes especializados visitam
diversas escolas [...].

O professor Itinerante especializado, como foi dito, ndo tem sua area de
atuacdo restrita ha uma Unica escola, e, por isso, geralmente tem sua sede
de trabalho localizada em 6érgao centrais, regionais ou sub-regionais, do
sistema de ensino.

Para Jiménez (1997, p.48) o professor de apoio "é aquele que dedica a sua
atencao profissional ao aluno com necessidades especiais, integrados em escolas
de ensino regular”. Mendonca e Neto (2019) relatam a importancia do professor de
apoio, pois este profissional possibilita que o estudante com deficiéncia que
frequenta a sala comum tenha as mesmas oportunidades no processo de
aprendizagem dos conteddos que os colegas. Uma atuacdo pautada nesses
principios faz com que estes profissionais se sintam responsaveis pela
aprendizagem e pelo bem-estar do Publico-Alvo da Educacéo Especial.

Para fortalecer a inclusdo escolar é fundamental, com base no modelo
adotado na Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva, pensar sobre a formacdo de professores de Educacédo Especial. Nessa
perspectiva, a formagéo desse profissional € ampla e, a0 mesmo tempo centralizada
no que se refere as atividades exercidas no Atendimento Educacional Especializado
realizado na Sala de Recursos Multifuncional.

No intuito de favorecer o acesso, a participacdo e a aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares, a Politica Nacional de Educacéao

Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva estabelece que:

Para atuar na educacéo especial, o professor deve ter como base da sua
formacdo, inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da
docéncia e conhecimentos especificos da area. Essa formagédo possibilita a
sua atuacao no atendimento educacional especializado, aprofunda o carater
interativo e interdisciplinar da atuacédo nas salas comuns do ensino regular,
nas salas de recursos, nos centros de atendimento educacional
especializado, nos nucleos de acessibilidade das instituicdes de educacao
superior, nas classes hospitalares e nos ambientes domiciliares, para a
oferta dos servicos e recursos de educacao especial. (BRASIL, 2008a, on-
line).

O mesmo documento diz que para garantir a intersetorialidade na
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implementacdo das politicas publicas, a formagdo deve considerar, também, os
conhecimentos de gestdo de sistema educacional inclusivo, considerando a
importancia do desenvolvimento de projetos em parceria com outras areas como: a
promocao da acessibilidade arquitetonica, atendimentos de saude, a promoc¢ao de
acOes de assisténcia social, trabalho, justica, dentre outros (BRASIL, 2008a).

Para Ropoli et al. (2010, p.19):

Os professores comuns e os da Educagdo Especial precisam se envolver
para que seus objetivos especificos de ensino sejam alcancados,
compartilhando um trabalho interdisciplinar e colaborativo. As frentes de
trabalho de cada professor séo distintas. Ao professor da sala de aula
comum € atribuido o ensino das areas do conhecimento, e ao professor do
AEE cabe complementar/suplementar a formacdo do aluno com
conhecimentos e recursos especificos que eliminam as barreiras as quais
impedem ou limitam sua participacdo com autonomia e independéncia nas
turmas comuns do ensino regular.

De acordo com Vaz e Garcia (2016), a qualificagdo entre o “professor de
Educacao Especial” ou “professor especializado” ndo é utilizada, normalmente
refere-se ao professor do AEE como o profissional atuante neste campo, com
atividades laborais no ambito das salas de recursos multifuncionais nas escolas
regulares, com formac&o inicial em qualquer licenciatura e formag&o continuada em
curso de especializacdo para atuar no AEE. As alteracdes de nomenclaturas que
designam essa modalidade da educac¢éo basica dao indicios da compreensao sobre
as atividades propostas pela Educacdo Especial no Brasil em razdo desta ser
compreendida, anteriormente, como modalidade da educacao escolar e hoje ser
concebida de maneira minimalista como Atendimento Educacional Especializado
(VAZ; GARCIA, 2016).

Um modelo de servico Unico da SRM néo contemplaria as demandas da sala
comum e as especificidades que a prépria legislacdo aponta para garantir a
acessibilidade dos alunos. Por isso, autores como Mendes, Vilaronga e Zerbato
(2014) tém defendido, também, o coensino. Trata-se da atuacdo do docente
especializado em colaboracdo com o professor da sala comum no planejamento,
realizacdo e avaliagcédo das atividades no espaco da sala comum.

Vaz (2011, 2013) traz a discussao sobre a fungdo multiprofissional desse
professor da area de Educacdo Especial na atual politica, indicando o contraponto
da sala de recursos multifuncional para o professor multifuncional, considerando as

inUmeras tarefas e atribuicdes de competéncia deste profissional, definidas como o
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atendimento aos alunos publico-alvo na sala de recursos, assim como O
desenvolvimento do processo de inclusdo escolar com a implementacdo da politica
de educacéo especial.

A politica de educacéo inclusiva direciona a formacao de professores, porém,
as transformacfes nas politicas de formacdo de professores ndo favorecem a
educacdo especial, desta forma, deve-se levar em consideracdo disciplinas
pedagogicas especificas, estagio, discussdes, programas de incentivo a docéncia.
So6 desta forma a formacgéo do professor na perspectiva da Educacéo Especial pode
ir além do que esta estabelecido nas politicas publicas (ADAMS, 2020).

A Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 determina no seu Art. 12 que, para
atuacao no AEE, o professor de Educacéo Especial tem que ter formacéo inicial que
o habilite para o exercicio da docéncia, isto €, um curso de licenciatura mais uma
formacao especifica para a Educacdo Especial. Em relagdo as suas atribuicbes, em

seu artigo 13 define-as como:

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da Educagédo Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e
de acessibilidade;

Il — organizar o tipo e 0 niumero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagéo;

VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigcos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares.

Na perspectiva da incluséo escolar, o professor da Educacdo Especial torna-
se generalista e ndo mais um especialista de uma area especifica. Suas atividades
sdo desenvolvidas, preferencialmente, nas escolas comuns, cabendo-lhes, no
atendimento educacional especializado aos alunos Publico-Alvo da Educacéo
Especial, construir um plano de atuac&o para eliminar qualquer barreira que impeca

0 estudante de ter acesso, permanéncia e sucesso educacional (BRASIL, 2009).
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E fundamental esclarecer a importancia de se reconhecer as necessidades e
habilidades do estudante, pois esta acédo favorece a organizacdo do seu plano de
atendimento, a producdo de materiais, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos educacionais e de acessibilidade, a organiza¢do do tipo e do niumero
de atendimentos, a promocao de atividades e espacos de participacdo da familia e,
também, a interface com os servicos de salde, assisténcia social, dentre outros
(BRASIL, 2009).

Ropoli et al. (2010) ressaltam que a implementacdo de acdes que garantam a
formacéo das pessoas envolvidas, direta ou indiretamente, nas unidades de ensino
€ de competéncia da gestdo escolar e deve ser realizada por meio de palestras
informativas, formacdes em nivel de aperfeicoamento e especializacdo para o0s
professores que atuam ou atuardo no AEE. Para as autoras, o papel do professor do
AEE nado deve ser confundido com o dos profissionais do atendimento clinico e
reabilitacional, pois mesmo com atribuicbes que indicam a articulacdo com
profissionais das areas da Medicina, Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia e
outras afins, também pode-se estabelecer contato com outros profissionais como,
por exemplo, da arquitetura, engenharia, informéatica.

A respeito das palestras informativas e da formacdo em nivel de
aperfeicoamento e especializacdo, Ropoli et al. (2010) destacam que a primeira
deve ser ofertada ao maior niumero de pessoas possivel, sendo eles: professores do
ensino comum e do AEE, pais e responsaveis e, até mesmo, autoridades
educacionais pois devem ter como intuito esclarecer duvidas sobre o que € o AEE,
como ele é realizado e qual a politica que o fundamenta. Ja a segunda € realizada
por meio de acdes de formacdo fundamentadas em metodologias ativas de
aprendizagem.

A Resolugdo CNE/CP n° 1/2002, quando estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Bésica, em nivel superior,
curso de licenciatura, de graduacdo plena, define que as instituicbes de ensino
superior devem prever, em sua organizacao curricular, formacédo docente voltada
para a atencdo a diversidade e que contemple conhecimentos e discussfes que
propiciem a insercdo no debate contemporaneo mais amplo, envolvendo questdes
culturais, sociais, econémicas e o conhecimento sobre o desenvolvimento humano e
a propria docéncia, contemplando conhecimentos sobre criancas, adolescentes,

jovens e adultos, estando ai incluidas as especificidades dos alunos com
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necessidades educacionais especiais e as das comunidades indigenas (BRASIL
2002).

No campo normativo, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéao
de Professores da Educagédo Basica, bem como a Base Nacional Comum para a
Formacdo Inicial de Professores da Educacgéo Basica (BNC-Formacao), cuja versdo
mais recente foi publicada através da Resolucdo CNE/CP N° 2/2019, vém orientando
a constituicdo dos cursos de formacéo dos professores. No referido documento sdo
especificadas competéncias que devem perpassar a formacéo inicial dos
professores. Além disso, definem a organizacdo curricular dos referidos cursos,
especificando a carga horaria minima que deve contemplar aspectos tedricos e
praticos da formacdo, referentes aos saberes pedagogicos e aos contetdos
especificos de cada curso.

Para Motta (2015, p.29):

[...], as estratégias do Governo foram alinhadas em dois principios:
ampliacdo dos espacos de formacdo e incentivo a valorizagdo do
magistério. Essas estratégias, porém, tém outro grande desafio: ampliar a
guantidade de docentes aptos ao magistério sem a perda da qualidade
social dessa formacdo (MOTTA, 2015 p. 29).

Para atuar com o Publico-Alvo da Educacédo Especial, em uma perspectiva
inclusiva, a formag&do docente faz referéncia, especificamente no documento
normativo Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019, a duas secbes
alusivas a area. A primeira quando relata que a inclusdo, na formacdo docente,
contribui para a compreensdo dos processos de ensino-aprendizagem, com a
utilizacado de estratégias e recursos pedagoégicos que favorecam o desenvolvimento
dos saberes e eliminem as barreiras de acesso ao conhecimento. E que 0S cursos
de licenciatura devem tratar a tematica dos “marcos legais, conhecimentos e
conceitos basicos da Educacdo Especial, das propostas e projetos para o
atendimento dos estudantes com deficiéncia e necessidades especiais”.

O Art. 16, especifica que as licenciaturas voltadas, especificamente, para a
docéncia nas modalidades de Educacdo Especial e outras devem ser organizadas
de acordo com as orientacdes desta Resolucdo e, por constituirem campos de
atuacao que exigem saberes especificos e praticas contextualizadas, devem seguir
as diretrizes do Conselho Nacional de Educagdo. Nao ha mengéo explicita sobre a

necessidade de o curriculo contemplar componentes sobre a inclusdo escolar ou o
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atendimento do Publico-Alvo da Educacdo Especial. No entanto, o Decreto N°
5.626/2005, que regulamenta a Lei N° 10.436/2002, ressalta a obrigatoriedade da
disciplina de Lingua Brasileira de Sinais em todos os cursos de formagédo de
professores para o exercicio do magistério em nivel médio e superior.

Para Salgado (2008), a forma como o professor atua pode determinar a
conquista ou ndo das metas para 0 ensino e dos ideais da inclusdo escolar,
portanto, a acdo pedagodgica docente se relaciona com seus valores, convicgdes e
0S espacos sociais onde conviveu. Dessa forma, construir e cultivar culturas,
politicas e praticas de inclusdo durante a formacdo docente reitera principios
democraticos que enfrentam barreiras que podem impedir a participacdo dos alunos
na escola.

Os estudos mostram que o trabalho desse profissional €, historicamente,
desenvolvido de forma individualizada em espacos diferenciados, no entanto, €
necessario ressaltar que alguns estudos, contextualizam e caracterizam a figura do
professor de Educacéo Especial como uma resposta diversificada que beneficia nao
somente aqueles alunos que fazem o AEE, como também, a comunidade escolar e a
sociedade (FRANCA, 2016).

Sendo assim, ha a necessidade de se valorizar a formagcédo dos professores
para que eles sejam dinamicos, criativos e comprometidos com processo de inclusédo
escolar na construcado de sentidos, valores, subjetividade, otimismo e persisténcia
(SALGADO, 2008).

O capitulo seguinte traz uma breve revisdo sobre a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a Acdo TEC NEP e os NAPNEs no

contexto dos Institutos Federais.
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2 A REDE FEDERAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

Com base nos direitos garantidos, optou-se por apresentar neste capitulo um
pouco da trajetdria da educacao profissional em territério nacional na perspectiva da
Educacao Inclusiva, especificamente nos Institutos Federais.

Durante o governo de Nilo Pecanha (1909-1910), impulsionou-se o
financiamento para a educacdo profissional no Brasil. Nessa mesma época,
conforme Jannuzzi (2004), o governo federal interferiu na educacéo primaria e em
escolas para deficientes. O estado novo legitimou a separacdo entre trabalho
manual e intelectual, o ensino secundario era destinado as elites e os ramos
profissionais as classes menos favorecidas.

Anjos (2006) ressaltou que na historia da educagéo brasileira se direcionou,
lentamente, para uma proposta de inclusdo escolar, pois apés a década de 1990 se
tem embasamento legal para garantir a inclusdo de pessoas atualmente homeadas
de PAEE, em qualquer instituicdo de ensino, inclusive as que oferecem ensino
profissionalizante

Direito assegurado também na LBI (BRASIL, 2015): que traz pontos

especificos sobre a educacao profissional.

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos
de habilitacdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa
com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do
trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocacgéo e seu interesse.

[.-.]

§ 3° Os servicos de habilitacdo profissional, de reabilitagdo profissional e de
educacdo profissional devem ser dotados de recursos necessarios para
atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua
caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para
trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-
lo e de nele progredir.

8§ 4° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitagdo profissional e de
educacao profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e
inclusivos. (BRASIL, 2015, s/n)

Para pensar na garantia trazida pela LBI, é preciso fazer o resgate histérico
do que ja foi idealizado até entdo. Ferrete et al. (2012) trouxeram a necessidade de
se realizar mais publicac6es na area da histéria da Educacédo Especial nos Institutos
Federais, pois desta forma, poderia contribuir para uma melhor compreensédo da

area, como também, proporcionar experiéncias e alternativas as necessidades que
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podem surgir aos estudantes PAEE.

Rocha (2016) traz a discussédo sobre o Plano Nacional de Educacdo (PNE)
(2014 - 2024), nos Institutos Federais e nos alerta para as questdes particulares de
cada campi, pois a instituicao foi planejada para atender as demandas do mercado
local; nesse sentido, a Educacdo Especial no ambito da educacdo técnica e
profissional ndo necessita somente de mudancas arquitetbnicas ou de ambientes
especializados e sim considerar a elaboracdo de documentos para propor a
organizacdo pedagdgica para que seja alcancada a meta prevista no atual PNE.

Sendo assim, é fundamental implementar e acompanhar as politicas
institucionais, e depois analisar seus efeitos durante a escolarizacdo dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, uma vez que o resultado trard suporte frente aos

obstaculos que podem surgir na efetivacdo da inclusédo escolar.

2.1 A Rede e 0 Docente da Educacao Basica Técnica e Tecnoldgica

A industrializagdo se inicia no Brasil somente no século XX, essa expansao
industrial ocasionou transformac¢des econ6micas, sociais, politicas e educacionais,
transformando gradativamente, a area agricola/rural em urbana/industrial, o que
levou a uma reorganizacdo do sistema governamental (MEDEIROS 2019). Diante
desse contexto, a partir do Decreto n° 7.566/1909, criaram-se 19 escolas de
Aprendizes Artifices, instituicdes destinadas ao ensino profissional, priméario e
gratuito sob jurisdicdo do Ministério dos Negdcios da Agricultura, Indastria e
Comeércio para educar e ensinar um oficio a meninos de dez a 13 anos em situagao
de vulnerabilidade social, incluindo indios e escravos.

A Constituicao Brasileira de 1937 foi a primeira legislacdo a tratar
especificamente do ensino técnico profissional industrial estabelecido no artigo 129,

gue dispde:

O ensino pré vocacional profissional destinado as classes menos
favorecidas é, em matéria de educacgdo, o primeiro dever do Estado.
Cumpre-lhe dar execugcdo a esse dever, fundando institutos de ensino
profissional e subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e
dos individuos ou associagdes particulares e profissionais.

E’ dever das industrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esphera da
sua especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus
operarios ou de seus associados. A lei regulard o cumprimento desse dever
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e 0s poderes que caberdao ao Estado sobre essas escolas, bem como os
auxilios, facilidades e subsidios a lhes serem concedidos pelo poder
publico.

Neste mesmo ano, foi decretada a Lei n°® 378 de 1937 que transformou
algumas escolas de Aprendizes e Artifices em Liceus Profissionais destinados ao
ensino profissional. Diante da necessidade de mao de obra para industria de base, o
governo, por meio do Decreto-Lei n® 4.127/1942, transformou escolas de Aprendizes
e Artifices em Escolas Industriais e Técnicas, para a oferta de formacao profissional
em nivel equivalente ao do secundario, essas instituicdes iniciam formalmente a
vinculacdo com o ensino profissional e técnico equiparado ao nivel médio. Logo, em
1959, as Escolas Industriais e Técnicas passam a ser autarquias denominadas
Escolas Técnicas Federais, ganhando autonomia didatica, técnica, financeira e de
gestao, além de iniciar a formacé&o técnica em nivel superior.

A equivaléncia entre a educacdo geral e o ensino profissionalizante foi
permitida apenas em 1961 pela Lei n® 4.024/1961. Em 1978, trés escolas técnicas
federais localizadas nos estados do Parana, Minas Gerais e Rio de Janeiro, sdo
transformadas em Centros Federais de Educacéo Tecnologica, mudanca que atribui
formar Engenheiros de Operacao e tecnélogos.

O Decreto n° 2.208/1997 regulamentou a Educacao Profissional da Educacao
Bésica, criando duas redes de ensino: uma destinada a formag¢éo académica e outra
a formacdo profissional. A Educacao Profissional passou a ser uma articulacao entre
a escola e o mundo de trabalho com a funcdo de qualificar, requalificar e
reprofissionalizar, independentemente do nivel de escolaridade que o trabalhador
possua no seu ingresso. O Artigo 3° do referido Decreto definiu sobre os niveis de

educacao profissional:

| - basico: destinado a qualificagc&o e reprofissionalizacdo de trabalhadores,
independente de escolaridade prévia;

Il - técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos
matriculados ou egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na
forma estabelecida por este Decreto;

Il - tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na éarea
tecnoldgica, destinados egressos do ensino médio e técnico.

O Plano de Desenvolvimento da Educacédo expds no subitem 2.3 Educacao
Profissional e Tecnolégica a importancia da expansdo da Rede Federal para
melhoria da qualidade da educacao brasileira. No final do ano de 2008, a Lei n°



47

11.892/2008 que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) e
da outras providéncias (BRASIL, 2008b).

De acordo com a Lei n® 11.892, os Institutos Federais seriam:

Art. 2° [...] instituigbes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas
praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei.

§ lo Para efeito da incidéncia das disposi¢cbes que regem a regulacao,
avaliagcdo e supervisdo das instituices e dos cursos de educacdo superior,
os Institutos Federais sdo equiparados as universidades federais (BRASIL,
2008b).

Em 2021, a Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnol6gica
€ composta por 38 Institutos Federais, dois Cefets (Minas Gerais e Rio de Janeiro),
25 Escolas Técnicas vinculadas a Universidades Federais, a Universidade
Tecnologica Federal do Parana e o Colégio Dom Pedro Il (BRASIL, 2008b). Tendo
alguns deles uma historia anterior e outros criados apés 2008, todos sédo da mesma
rede, mas com especificidades diferentes, por isso, na delimitacdo do problema da
presente pesquisa, optou-se por entender o papel do docente de educacao especial
no contexto dos Institutos Federais.

Em relacdo aos docentes que atuariam nesse espaco, a carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico foi mencionada, primeiramente,
na Administragdo Federal no Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967. O
primeiro esbog¢o encontrado de uma carreira ou de categoria funcional para o
magistério foi observado no Decreto n° 74.786/1974, na Lei n°® 6.182/1974, no
Decreto n® 75.841/1975 e no Decreto n° 81.317/1978. Atualmente, a Lei n°
12.772/2012 que dispbe, entre outros, sobre o Plano de Carreira e Cargos de

Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, o Art. 10, ressalta que:

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e da
Carreira do Magistério do Ensino Béasico Federal ocorrera sempre no Nivel 1
da Classe D |, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 1° No concurso publico de que trata o caput, sera exigido diploma de
curso superior em nivel de graduagéo.

[..]
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N&o existe, como no contexto das universidades, a prerrogativa de uma
formacdo que inclua a Po6s-Graduacdo ou, mesmo tendo a hibridez na Educacéo
Basica, esta indicacdo na contratacdo de Formacédo Pedagogica. O trabalho do
professor EBTT deve se organizar a partir da analise do Regulamento de Atividade
Docente (RAD), documento que objetiva normatizar a gestdo das atividades
docentes. E prevista que a carga horaria para cada atividade, podendo variar
conforme a regulamentacdo em cada instituicdo, mas devendo cumprir o
minimo/méximo de horas previstas em lei. Assim, o professor poderia atuar com
carga horéria predominante no ensino, mas também na pesquisa e na extensao
(BRASIL, 2012).

A legislacéo prevé a contratacdo de professores substitutos e temporarios no
Art. 28 da Lei n° 12.772/2012. Entende-se, como professor substituto, aquele
contratado para suprir a falta de um professor efetivo em razdo de vacancia,
afastamentos, licencas e nomeacdes, conforme o caput da lei. O professor
temporario é contratado para suprir a falta de um professor efetivo nos casos néo
previstos e que atendam a expanséao das instituicdes federais de ensino. A diferenca
existente é que, enquanto o professor substituto, para ser contratado necessita que
haja um cddigo de vaga docente e seu quantitativo total ndo pode ultrapassar 20%
do total de docentes efetivos em exercicio na Instituicdo, os professores temporarios,
Nao possuem essas exigéncias, trata-se de um contrato flexivel para determinado
fim institucional (DOMINIK, 2017).

A garantia de acesso e de discussdo sobre a acessibilidade para a pessoa

com deficiéncia na educacéo profissional é prevista também na LBl (BRASIL, 2015):

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

[...]

XIlI - acesso a educacao superior e a educacdo profissional e tecnoldgica
em igualdade de oportunidades e condi¢cbes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em contetdos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educacdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a
pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

A oportunizacdo da igualdade de direitos, ainda hoje, provoca discussées nos
mais diversos espac¢os, mas a educacdo como um direito de todos é prevista desde
1988. Nesse cenério, a educacdo inclusiva se configura como um processo de

reformulacdo social e Educacional que exige dos sistemas de ensino novos
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posicionamentos, atitudes e pratica pedagodgica para diversidade estudantil
(MEDEIROS, 2019).
A acessibilidade deveria ser prevista desde o ingresso nos Institutos Federais,

de acordo com Brasil (2015), que estabeleceu que:

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos
oferecidos pelas instituicbes de ensino superior e de educacédo profissional
e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes
medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

Il - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios para sua participacgao;
Il - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibiliza¢éo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia;

V - dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas
atividades académicas, mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da
necessidade;

VI - adogéo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de
redacdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - traducéo completa do edital e de suas retificagcbes em Libras.

Essas informagcBes se tornam relevantes quando se pensa nas possiveis
configuracdes do docente de educacao especial no contexto dos Institutos Federais
e em perguntas corriqueiras ouvidas nesse contexto como: “se ele fizer pesquisa e
extensdo, ndo sobra tempo para o AEE?” ou “a demanda de alunos pode ser
alterada, o que fariamos com esses docentes depois?”.

Medeiros (2017), em sua dissertacdo, considera que a nomeacdo dos
Professores de Educacdo Especial vem sendo realizada com dificuldades,
incertezas e muita controvérsia e, hoje, o Instituto Federal de Farroupilhas disp&e
deste profissional e uma regulamentagdo propria para o atendimento educacional
especializado, no entanto, apresentam fragilidades que precisam ser revistas para a

efetivacdo da inclusédo escolar.

2.2 Acdo TEC NEP e os NAPNEs no contexto dos Institutos Federais

A Acado Educacado, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com
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Necessidades Educacionais Especificas foi idealizada a partir de julho de 2001 e
buscou instrumentalizar Centros de Referéncia para garantir acesso, permanéncia e
saida com sucesso dos estudantes com deficiéncia, superdotados, com Transtornos
Globais do Desenvolvimento e outras necessidade especificas (BRASIL, 2010b).

A definicdo de estudantes com “necessidades educacionais especificas”,
nomenclatura adotada em algumas das instituicbes que compdem a rede federal de
Educacado Profissional, Cientifica Tecnoldgica (EPCT), propés a ampliagcdo para
além dos discentes com alguma deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacdo. Neste grupo sdo incluidos estudantes com Transtornos
Funcionais Especificos (TFES) ou com severas limitacbes no aprendizado. Entende-
se que os TFEs sdo pessoas com transtornos de aprendizagem como dislexia,
discalculia, disgrafia, disortografia, e Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (SONZA; VILARONGA; MENDES, 2020).

A principio, esta acéo foi dirigida as IFECT, isto é, Institutos Federais, Centros
Federais de Educacédo Tecnoldgica, Universidade Tecnologica Federal do Parana e
as Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais, com a proposta de
mobilizar parcerias (familias, sistemas de ensino, empresarios, 0rgaos
empregaticios, organizacdes ndo governamentais, estados e municipios), com
objetivo de melhorar as condicbes de vida dos estudantes com necessidades
especificas, objetivando proporcionar sua insercdo no mercado de trabalho (BRASIL,
2010Db).

Desta forma, a acdo TEC NEP, teve como intuito desenvolver agbes de
formacdo de recursos humanos, construir e estruturar as gestdes regionais,
estaduais e os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas,
como também a organizacdo de seminarios em nivel nacional, estadual e local para
consolidar, com objetivo de possibilitar, cada vez mais, a inclusdo social desses
sujeitos (BRASIL, 2010b).

A acdo teve como pressupostos introduzir novas praticas educacionais
inclusivas, ao acompanhar, nas IFECT, o ingresso dos estudantes com
Necessidades Educacionais Especificas desde o processo seletivo e ao oferecer
condi¢cdes para sua permanéncia, seja nos cursos de nivel de formacao inicial ou
continuada, técnicos, tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados e pos-graduacéo.

Os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especiais regulamentaram-se através do Ministério da Educacao por intermédio da
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Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica com a agdo TEC NEP. A criacdo
do NAPNE visou contribuir a efetivacéo do setor no desenvolvimento das acdes para
0 processo de inclusédo escolar, tendo como objetivo principal criar, na instituicdo, a
cultura da “educagao para a convivéncia’, aceitando a diversidade humana e,
principalmente, quebrando barreiras atitudinais, arquitetonicas, educacionais e de
comunicacdo (BRASIL, 2010b). Nesse contexto, os Institutos Federais deveriam
planejar, acompanhar e dar suporte para o desenvolvimento de pratica e atitudes
gue valorizem a construcdo de um trabalho docente, estimular condutas que
minimizem a discriminacdo e o preconceito com o Publico-Alvo da Educagéo
Especial (MEDEIROS, 2019).

Para Fogli, Silva Filho e Oliveira (2008), a proposta de inclusdo na educacao
profissional vem da necessidade de garantir para os estudantes: formacgao
continuada a servidores, adaptacdo de instalacbes fisicas imobiliaria,
desenvolvimento da rede, suporte técnico para o desenvolvimento da cidadania,
acesso ao saber cientifico e tecnolégico e formacdo de uma consciéncia
democrética.

A LBI (BRASIL, 2015) traz no seu Art. 55 a garantia da concepcdo e a
implantacédo de projetos que tratem do meio fisico, de transporte, de informacéo e
comunicacao, inclusive de sistemas e tecnologias da informacdo e comunicacéo e
de outros servicos, equipamentos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico
ou privado, de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, devendo atender
aos principios do desenho universal e tendo como referéncia as normas de

acessibilidade, tal como explicita o trecho a seguir:

§ 3° Caberéa ao poder publico promover a inclusdo de contelidos tematicos
referentes ao desenho universal nas diretrizes curriculares da educacéo
profissional e tecnoldgica e do ensino superior e na formacgao das carreiras
de Estado.

Orientou-se (BRASIL, 2010b) que cada NAPNE deveria ser instituido por
meio de portaria da Reitoria ou Direcdo Geral do campus, com a designacdo de um
coordenador(a). A estruturagcdo da composicdo deste setor seria dada por um
coordenador(a) e os membros por adesdo. Vale ressaltar que, na idealizagcéo deste
nucleo, este seria composto por recursos humanos da instituicéo.

Rodrigues Santos (2020), em sua pesquisa de mestrado, encontrou dados
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gue diferem do que foi idealizado no contexto atual de implantacdo dos nucleos nos

institutos federais, como por exemplo, a previsdo de um coordenador.

A definicdo de coordenador do NAPNE néo € unanime em todos os campi,
pois alguns IFs entenderam que para ter um coordenador era necessario
gue a funcdo fosse gratificada, o que ndo ocorreu nos NAPNEs tendo em
vista que ndo havia recurso financeiro destinado para tal e, por este motivo,
alguns IFs optaram por ter somente representantes. (RODRIGUES,
SANTOS, 2020, p. 81).

Rodrigues Santos (2020), ao estudar os documentos oficiais que orientam a
inclusédo do estudante PAEE nos Institutos Federais, encontrou nove siglas que
representam o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais, com diferenciacfes entre Atendimento e Apoio, bem como o publico
atendido por essas instituicbes. A autora ressalta a impossibilidade de julgar a
justificativa da escolha na designagédo nominal, pois “a diferenga entre Atendimento
e Apoio vai refletir diretamente na atuacdo proposta por estes nucleos” (p. 77) e,
assim, considerou que o (A)tendimento pode ser atribuido a realizagdo do AEE,
onde deve-se compor 0 setor com recursos materiais e humanos, e o (A)poio como
suporte a incluséo escolar.

Seria fungdo da coordenacdo do NAPNE fazer a articulagdo com setores da
sua propria instituicdo para as acoes relativas a incluséo, estabelecendo prioridades,
recursos humanos e material didatico-pedagogico, como também, acompanhar e
gerenciar a assisténcia técnica, o desenvolvimento de parcerias, Orgdos Publicos e
outros setores afins (BRASIL, 2010Db).

Os membros do NAPNE deveriam subsidiar as atividades da coordenacéo e
sugerir ideias, demandas, dentre outras que ajudassem a garantir 0 acesso e a
permanéncia do aluno com necessidades especificas, pois dessa forma, poderia
garantir seu encaminhamento ao mercado de trabalho. Além disso, os participantes
deveriam planejar, executar e avaliar as a¢des do nucleo. (BRASIL, 2010b)

A Portaria n° 29, de 25 de fevereiro de 2010, idealizou a construgédo de trés
grupos de gestores para coordenar as acdes de inclusdo na Rede Federal de
Educacao Profissional, o grupo Central com representantes da Secretaria Educacéo
Profissional e Tecnolégica, o grupo Regional formado por um representante de cada
regiao do Brasil e 0 grupo gestor estadual composto por um representante de cada

Instituicdo Federal por estado brasileiro. Todas essas instancias tém o intuito de
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apoiar as agdes para “implementar politicas publicas para inclusdo de pessoas com
deficiéncia, superdotacdo e com transtornos globais do desenvolvimento além de
outras necessidades especificas na Rede Federal de Educacédo Profissional,
Cientifica Tecnologica” e “fomentar a criagdo de Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — NAPNES”.

N&do ha documentos oficiais e publicos que direcionem a atuacdo dos
NAPNESs ap0s o publicado em 2010, porém, foi elaborado um documento orientador
intitulado “A rede Federal de EPCT frente a Incluséo: o atendimento as pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas” por representantes da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e das instituicbes que compdem a
Rede Profissional Tecnoldgica em 2018. Este registro traz uma sintese do cenario
dos NAPNEs até essa data, esse documento ndo foi oficializado e publicado, tendo
a circulacao feita apenas por e-mail.

No entanto, o papel do NAPNE tem sido estudado por diferentes

pesquisadores, tendo:

[...] a mesma importancia que as Salas de Recurso Multifuncionais exerce
nas redes municipais e estaduais de ensino ou o Projeto INCLUIR, nas
Universidades Federais. Isso demonstra a relevancia da criacdo e da
atuacdo dos nulcleos nessas instituicdes, que atuam como espagos de
reflexdo, luta e concretizacdo de acdes em prol da inclusdo plena,
permanéncia e éxito dos estudantes com necessidades educacionais
especificas. (SONZA; VILARONGA; MENDES, 2020, p. 03).

O papel do nucleo enquanto atendimento e ndo como apoio ressalta a
importancia que os NAPNEs, com as especifidades que nucleo que ndo supre a
demanda do AEE e que possuem em seu papel uma atuacao além da escolarizacao
do aluno PAEE. Sua atuacdo evidencia acdes de pesquisa, ensino e extensédo que
beneficiam ndo s6 os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e
altas habilidades/superdotacdo, como também aqueles com outras necessidades
educacionais especificas, bem como a comunidade escolar em geral (SONZA;
VILARONGA; MENDES, 2020).

A existéncia do Ndcleo, entretanto, no contexto da educacdo bésica,
profissional e tecnologica, ndo pode suprimir a necessidade e a garantia
legal que os estudantes possuem de contar com 0s outros Servicos de
Apoio da Educacéo Especial, sendo eles o AEE, o Tradutor Intérprete de
Libras, Audiodescritor, Ledor, equipe multidisciplinar, dentre outros. Isso
significa que lutar pela garantia dos outros servicos ndo enfraquece a forca
do Ndcleo, ao contrario, fortalece sua composicdo e seus objetivos, ao
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complementar e ampliar os outros servicos garantidos (SONZA;
VILARONGA; MENDES, 2020, p. 03-04).

Portanto, segundo pesquisa, constata-se que os NAPNEs tém tido o papel na
articulacdo de estratégias que promovam o desenvolvimento de acdes para o
ingresso, a permanéncia e a saida exitosa dos estudantes PAEE para a
verticalizacdo do ensino superior e/ou do mercado de trabalho (RODRIGUES
SANTOS, 2020).

Rodrigues Santos (2020) ressaltou que os NAPNEs agem de forma
diversificada dentro da Rede Federal de Educacao Profissional, pois, mesmo tendo
um objetivo comum, se diferenciam em relacéo aos profissionais que nele atuam.

Acredita-se que ndo se pode mensurar os esforcos e o comprometimento do
nacleo para que seja efetivado um trabalho em prol da aprendizagem do estudante
PAEE, apesar de esbarrarem, muitas vezes, em dificuldades de carater
arquitetdnico, econémico, de tempo e na auséncia de formacéao.

No proximo capitulo serd abordado o percurso metodoldgico utilizado para o
desenvolvimento deste estudo, apresentando o delineamento, local e sujeitos de

pesquisa, processo de coleta e analise dos dados.
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3 METODO

O objetivo deste capitulo € em apresentar os caminhos percorridos e as
estratégias utilizadas para a realizacdo da pesquisa, isto €, vamos discorrer sobre o
método de estudo escolhido, os participantes, a forma de coleta, andlise e o
tratamento dos dados. Consequentemente, Neves (2007) expde que a metodologia
de uma pesquisa precisa ser compativel com o objeto de estudo e com o objetivo
gue se pretende alcancar, logo, o planejamento das etapas tem que seguir uma
l6gica clara e cuidadosa.

Quanto a forma de abordagem, a pesquisa foi qualitativa, pois permitiu que o
investigador entrasse em contato direto e prolongado com o sujeito, de forma
individual ou em grupo, com 0 ambiente e com a situacao investigada, permitindo um
contato mais proximo com os informantes (LAKATOS; MARCONI, 2011). “Pode-se,
no entanto, definir esse processo como uma sequéncia de atividades, que envolve a
reducdo dos dados, a categorizacdo desses dados, sua interpretacdo e a redacao
do relatério” (GIL, 2002, p. 133).

Na abordagem qualitativa, exige-se maior aproximac¢ao do campo investigado
pelo pesquisador, em especial, no periodo que antecede a construcdo do projeto de
pesquisa, isso porque a andlise e a observacdo do campo a ser estudado
oportunizam aprimorar o delineamento dos instrumentos de coleta de dados e dos
integrantes. E uma abordagem que pondera fatores sociais, politicos, ideologicos,
além dos técnicos que envolvem os participantes (NEVES, 2007).

A pesquisa se caracteriza como descritiva, baseando-se na definicdo de
Sampieri, Collado e Lucio (2013) de que esses estudos buscam alcancar
propriedades, caracteristicas e perfis ou qualquer outro fenbmeno a ser analisado.
“[...] os estudos descritivos sao uteis para mostrar precisdo, os angulos e dimensodes
de um fendmeno, acontecimento, comunidade, contexto ou situagao” (SAMPIERI,
COLLADO; LUCIO, 2013, p. 102).

Gil (2019) define que o objetivo das pesquisas descritivas € a caracterizacao
de uma populacdo ou fenbmeno ou das inter-relacbes entre as variaveis pré-
definidas. O autor também enfatiza a respeito desses estudos que objetivam
investigar as individualidades, concepcdes, associacdo de variaveis de um grupo,
dentre outras, consequentemente, sdo investigacbes que estudardo para além de

uma simples identificagéao.
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Como delineamento, baseou-se em estudo de campo, visto que viabiliza
analisar melhor as informacbes a respeito de uma problemética, assim, a
estruturacéo desse desenho de pesquisa é mais flexivel, sendo capaz de reformular
seus objetos durante o processo de investigacdo, caso seja necessério (GIL, 2019).
A pesquisa de campo teve como objetivo conseguir informacdes e/ou conhecimentos
do problema pesquisado, pois assim, pode-se descobrir ou comprovar hipéteses,
fendbmenos e as relacdes entre eles (LAKATOS; MARCONI, 2011).

Destacamos, que o estudo de campo € aplicado por pesquisadores que
anseiam estudar as estruturas sociais de uma comunidade, especificamente em um
grupo, pois procura compreender e conhecer uma realidade especifica, isto é, a
observacédo direta das atividades da categoria e as entrevistas permitem explorar
interpretacdes e esclarecimentos da tematica investigada naquela realidade (GIL,
2019). A Figura 1 mostra o fluxograma com a tipologia da pesquisa:

Figura 1 - Desenho da pesquisa

TIPO DE PESQUISA

QUANTO A QUANTO AOS QUANTO AOS
ABORDAGEM OBJETIVOS PROCEDIMENTOS
QUALITATIVA || DESCRITIVA | [ EsTuboDE
CAMPO

DESCRICAO DA FIGURA: Imagem de um diagrama de processo com ramificagdes. Centralizado e
superior tem-se um retangulo interligado a trés embaixo e em cada um deles outro retadngulo
interligado abaixo. Dentro do retdngulo superior esta a frase: tipo de pesquisa. Abaixo, na ordem da
esquerda para a direita nos trés retangulos, esti escrito, sucessivamente, quanto a abordagem,
guanto aos objetivos, quanto aos procedimentos. Tem-se ligado a cada um desses retangulos outro
retdngulo. Na ordem da esquerda para a direita esta redigido: qualitativa, descritiva, estudo de
campo.
Fonte: Autoria propria, 2020.
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3.1 Procedimentos Eticos da Pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida de acordo com os parametros da Resolugcdao do
Conselho Nacional de Saude n° 510 de 07 de abril de 2016 que regulamentam
pesquisas envolvendo seres humanos e ciéncias sociais aplicadas, sendo estes
isentos de quaisquer danos materiais ou fisicos. No sistema de avaliacdo da ética,
pressupfe-se um risco na participacdo das pesquisas que envolvem “seres
humanos”, mesmo que seja minimo, como por exemplo um mal-estar, desta forma,
hoje, é indispensavel a bioética, pois a conscientizagdo dos riscos preserva 0s
interesses cientificos e humanitarios (DUARTE, 2015).

Primeiramente, foi enviado para a direcdo geral de 610 campi de 38 Institutos
Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, via correio eletrénico (e-mail), no
periodo de novembro a dezembro de 2019, um pedido de informac&o com o intuito
de investigar a existéncia do(s) professor(es) de Educacdo Especial no quadro de
servidores. Apds receber um feedback positivo, foi solicitada anuéncia para a
pesquisa por meio da Carta de Autorizacdo (APENDICE 1) a cada instituicdo que
comunicou a existéncia do professor de Educacdo Especial. Ressaltamos que
apenas 70 campi responderam o e-mail, ou seja, aproximadamente 11, 47% do total.
Foram fornecidas autorizacdes por 12 Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs). Destes 12 IFs, apenas um, solicitou que o projeto de pesquisa
passasse pelo tramite da Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacdo para
consentimento da carta de anuéncia.

O projeto de pesquisa foi submetido & apreciacdo do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) para a emissao
de parecer consubstanciado através da Plataforma Brasil, tendo sido aprovado sob
Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo Etica (CAAE) n° 3.927.464. Apds a
aprovacao pelo CEP, foi enviado o CAEE aos campi e foi solicitado o correio
eletrénico institucional dos professores de Educacao Especial.

Apoés aprovacdo no CEP, por e-mail, foram explicados os objetivos e o
método da investigacdo aos participantes, como também que a pesquisa seria
realizada via internet. Para colaborar com o estudo, os sujeitos deveriam concordar
em participar e assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE

2), no formato on-line, antes do agendamento da entrevista para a coleta de dados.
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3.2 Local

O estudo teve como campo de pesquisa 11 IFs que autorizaram a realizacao
da mesma e que possuem, no seu quadro funcional, professor(es) de Educacéo
Especial e/ou Atendimento Educacional Especializado, efetivo(s) ou substituto(s).
Embora 12 IFs tenham autorizado a pesquisa por meio da Carta de Anuéncia, a
coleta de dados é realizada com o aceite do participante, e nesta etapa um servidor
de uma das instituicbes recusou participar por motivos pessoais. A localizagc&o
geografica dessas instituicdes se apresenta conforme a Figura 2.

Figura 2 - Mapa do Brasil do Google Maps com marcacdo nos estados onde possuem docentes da
Educacéo Especial no quadro de servidores em Institutos Federais
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DESCRICAO DA FIGURA: Imagem do mapa do Brasil, com destaque na cor vermelha nos seus
limites geogréaficos. No mapa aparece a fronteira com alguns paises da América do Sul, na parte
superior e na ordem da esquerda para a direita tem-se a Coldmbia, Guiana, Suriname e Guiana
Francesa. Na parte central e esquerda: Bolivia, e parte inferior, na ordem da esquerda para a direita
tem-se o Chile, Paraguai, Argentina e Uruguai. O Mapa € preenchido por dois tons da cor verde e
alguns pontos na cor bege. A lateral esquerda e inferior e a lateral direita sédo na cor azul. Dentro area
do Brasil h4 nove marcacdes em forma de gota invertida, na cor vermelha com um ponto na cor preta
no centro, na ordem de cima para baixo, a marcacdo estd no Estado do Amapa, Estado da Bahia,
Distrito Federal, Estado do Espirito Santo, Estado do Mato Grosso do Sul, Estado de S&o Paulo,
Estado do Parana, Estado de Santa Catarina e Estado do Rio Grande do Sul.
Fonte: Autoria prépria, 2020

Historicamente, os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia

foram criados em 29 de dezembro de 2008, com a efetivagdo da Lei n°® 11.892, a
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qual instituiu 38 unidades em todo Brasil (BRASIL, 2008b). As 11 instituicdes
investigadas foram implantadas com a promulgacdo da referida Lei. Essas
instituicdes tém trajetdrias e historicos diferentes, algumas passaram por quase todo
0 processo de transformacdo de Escolas Técnicas, Centros Federais de Educacgéo
Tecnoldgica e outras ja “nasceram” como Instituto Federal.

Para Duarte (2015), é pertinente, no que se refere ao registro das
informacdes, o cuidado com a anonimizacdo de dados, sendo a regra principal,
nesse entendimento, os Institutos Federais participantes foram nomeados com a
sigla Instituto Federal (IF) seguida por numeracdo ordinal, a numeracao € de um a
11. A caracterizacao de cada IF, a seguir, foi retirada do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) vigente e do seu site (quadro 1).
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Quadro 1 — Caracterizacao dos Institutos Federais participantes da pesquisa quanto a estrutura e areas de atuacgao

Instituto Federal IF1 IF 2 IF3 IF4 IF5 IF 6 IF7 IF 8 IF9 IF 10 IF11

Reitoria 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
Estrutura Campus 04 10 21 14 15 22 10 20 21 37 12
Campus Avancado® 01 - 01 01 - - - 06 01 - 02

Formacdo Inicial e Continuada realiza | realiza | realiza | realiza | realiza | realiza | realiza | realiza | realiza | realiza | realiza
Cursos Técnicos (Integrado)* 18 18 20 12 16 26 11 26 22 27 24
Cursos Técnicos (Subsequente)® 21 23 24 14 12 06 08 21 38 27 40
Cursos Técnicos (Concomitante)® - - 05 - - 14 01 - 20 27 02
Cursos Técnicos (Proeja)’ 04 07 03 03 - 04 04 - 21 10 05
Areas de Tecnologia 06 13 07 07 07 05 09 09 20 22 10
atuacao Cursos de Licenciatura 08 12 14 05 06 10 02 09 05 09 06
Graduacéo Bacharelado 05 03 12 03 10 18 08 12 14 17 08

Licenciatura e Bacharelado - - 01 - - - - - - - -

Cursos de Lato Sensu 03 05 13 25 06 38 06 25 35 36 19
o a';ﬁz'géo Sricto Sensu 01 01 06 03 06 11 01 03 05 04 03

DESCRICAO DO QUADRO: Imagem de um quadro dividido em doze colunas e quinze linhas. Na primeira linha contém as categorias dos dados e s&o: instituto
federal /IF1/IF2/IF3/IF4/IF5/IF6/IF7/IF8/IF9/IF 10/IF 11. Na sequéncia da esquerda para a direita e na ordem de cima para tem as informacdes
sobre cada instituto, na ordem de IF 1 a IF 11, em relagéo a estrutura e areas de atuagdo: segunda linha, reitoria/01/01/01/01/01/01/01/01/01/01/01/
01. Terceira linha, quantidade de campus / 04 /10 /21 /14 /15/22/10/20/ 21 /37 /12. Quarta linha, Campus Avancado, 01 / nenhum / 01 / 01 / nenhum /
nenhum / nenhum / 06 / 01 / nenhum / 02. Quinta linha, Formac&o Inicial e Continuada / realiza / realiza / realiza / realiza / realiza / realiza / realiza / realiza / realiza
/ realiza / realiza. Sexta linha, cursos técnicos (integrado) / 18 /18/20/12/16/26/11/26/ 22/ 27/ 24. Sétima linha, cursos técnicos (subsequente) / 21/ 23/ 24
/14 /12/06/08/21/38/27/40. Oitava linha, cursos técnicos (concomitante) / nenhum / nenhum / 05 / nenhum / nenhum / 14 / 01 / / nenhum / 21 / 10 / 05.
Nona linha, cursos técnicos (proeja) / 04 / 07 / 03 / 03 / nenhum / 04 / 04 / nenhum / 21 / 10 / 05. Décima linha, curso de graduacéo de tecnologia / 06 / 13 /07 / 07 /
07/05/09/09/20/22/10. Décima primeira linha, curso de graduacéo de licenciatura /08 /12 /14/05/06/10/02/09/05/09/06. Décima segunda linha,
curso de graduacao de bacharelado /05 /03 /12 /03/10/18/08/ 12/ 14/ 17 / 08. Décima terceira linha, curso de graduacéo de licenciatura e bacharelado /
nenhum / nenhum / 01 / nenhum / nenhum / nenhum / nenhum / nenhum / nenhum / nenhum / nenhum. Décima quarta linha, cursos de pds-graduacéo lato sensu /
03/05/13/25/06/38/06/25/35/36/19. Décima quinta linha, cursos de pos-graduagéo sricto sensu/01/01/06/03/06/11/01/03/05/04/03.
Fonte: Autoria prépria, 2021.

3 Campus Avancado é uma extensdo de um campus que ja existe, com possibilidade de oferecer 0s mesmos cursos ou cursos novos, em uma nova regido. A tendéncia é que este
nacleo se transforme em uma nova unidade.

4 O curso técnico integrado é ofertado a quem ja tenha concluido o ensino fundamental na idade regular.

5 O curso técnico subsequente é oferecido para quem ja tenha concluido o ensino médio.

® Na modalidade curso técnico concomitante, os estudantes precisam ter concluido o ensino médio ou, pelo menos, o primeiro ano dele. A formacéo ¢ feita de forma separada. Os
estudantes cursam as disciplinas do ensino médio em uma instituicdo e faz a formacéo técnica em outra.

"0 Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (Proeja) é uma modalidade ofertada para
jovens e adultos, maiores de 18 anos.
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Lancada em 2018, a Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é atualizada anualmente
com dados oriundos de 38 Institutos Federais, 23 escolas técnicas vinculadas a
Universidades Federais, dois Centros Federais de Educacdo Tecnologica e o
Colégio Pedro Il. Os dados mostram que houve um aumento de 13,4% nas
matriculas em relagéo a 2018, quando os cursos de qualificag@o profissional tiveram
maior expansdo, nos quais passaram de 135 mil para 184 mil matriculados (MEC,
2020). O Quadro 2 traz os numeros do ambiente virtual relativo a PNP 2020 (ano-
base 2019) das instituicbes participantes no que diz respeito ao numero de

matriculas, nimero de docentes.

Quadro 2 — Quantificacdo de matriculas e docentes por Instituicao

: - R N° PROPORCIONAL
INSTITUTO N° DE MATRICULA N° DE DOCENTES ALUNO/DOCENTE

IF 1 7.302 334 21

IF 2 18.213 765 23

IE 3 31.497 1.747 18

IF 4 20.670 860 24

IE5 17.950 1.051 17

IF 6 33.112 1.683 19

IF 7 14.090 662 21

IE 8 29.840 1.392 21

IF 9 44.724 1.623 27

IF 10 62.660 3.004 20

IF11 21.939 1.141 19

DESCRICAO DO QUADRO: Imagem de um quadro dividido em quatro colunas e doze linhas. Na
primeira linha contém as categorias dos dados e sdo: instituto / nimero de matricula / nimero de
docentes / proporcional do nimero de aluno por docente. Na sequéncia da esquerda para a direita e
na ordem de cima para tem as informacdes: segunda linha, IF 1 / 7.302 matriculas / 334 docentes / 21
estudantes por docente. Terceira linha, IF 2 / 18.213 matriculas / 765 docentes / 23 estudantes por
docente. Quarta linha, IF 3 / 31.497 matriculas / 1.747 docentes / 18 estudantes por docente. Quinta
linha, IF 4 / 20.670 matriculas / 860 docentes / 24 estudantes por docente. Sexta linha, IF 5/ 17.950
matriculas / 1.051 docentes / 17 estudantes por docente. Sétima linha, IF 6 / 33.112 matriculas /
1.683 docentes / 19 estudantes por docente. Oitava linha, IF 7 / 14.090 matriculas / 662 docentes / 21
estudantes por docente. Nona linha, IF 8 / 29.840 matriculas / 1.392 docentes / 21 estudantes por
docente. Décima linha, IF 9/ 44.724 matriculas / 1.623 docentes / 27 estudantes por docente. Décima
primeira linha, IF 10 / 62.660 matriculas / 3.004 docentes / 20 estudantes por docente. Décima
segunda, IF 11/ 21.939 matriculas / 1.141 docentes / 19 estudantes por docente.
Fonte: http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/2020.html.

3.3 Participantes

Nesse estudo, 25 professores de Educacgdo Especial concordaram com o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) em participar da pesquisa e
preencheram o primeiro instrumento de coleta de dados. No entanto, apenas 20

pessoas concluiram as duas etapas da investigacdo, ou seja, o preenchimento do
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guestionario e a entrevista, ambos realizados on-line.

As justificativas dos cinco professores restantes para nédo terem realizado a
entrevista foram: falta de tempo, sobrecarga com reunides, desisténcia, sobrecarga
com as atividades da poOs-graduacéo e Licenca gala. Para manter o anonimato dos
participantes, os docentes foram nomeados com a sigla Professor de Educacgéo
Especial (PEE) seguida por numeracao ordinal, dessa forma, os entrevistados foram
denominados de PEE 1 a PEE 20.

Para a analise nesse estudo foram considerados apenas os 20 sujeitos que
concluiram os dois instrumentos, uma vez que as ferramentas, em conjunto, atingem
0 objeto do estudo. Foi critério para inclusdo nessa pesquisa: ser docente de
Educacdo Especial e concordar com a pesquisa, assinando o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido.

O Quadro 3 faz a indicagéo de qual Instituto Federal o professor de Educacéao

Especial esta vinculado.

Quadro 3 — Relacao professor de Educacgéo Especial e Instituto Federal

SUJEITO INSTITUTO FEDERAL
PEE 1 IF 8
PEE 2 IF 2
PEE 3 IF1
PEE 4 IF1
PEE 5 IF1
PEE 6 IF 8
PEE 7 IF 8
PEE 8 IF 8
PEE 9 IF 10
PEE 10 IF1
PEE 11 IF 3
PEE 12 IF11
PEE 13 IF4
PEE 14 IF 6
PEE 15 IF7
PEE 16 IF 4
PEE 17 IF7
PEE 18 IF5
PEE 19 IF5
PEE 20 IF9

DESCRICAO DO QUADRO: Imagem de um quadro dividido em duas colunas. Nele ha vinte e uma
linhas. Na ordem da direita para a esquerda contém as informagfes sujeito / instituto federal. Na
ordem de cima para baixo tem-se os dados: PEE 1/ IF 8; PEE 2/ IF 2; PEE 3/ IF 1; PEE 4/ IF 1,
PEES5/IF1;PEE6/IF 8, PEE7/IF 8 PEE8/IF 8, PEE9/IF 10; PEE 10/ IF 1; PEE 11/ IF 3; PEE
12/IF11; PEE13/IF 4, PEE 14/ IF 6; PEE 15/ IF 7; PEE 16 / IF 4; PEE 17 / IF 7; PEE 18/ IF 5;
PEE 19/IF 5; PEE 20/ IF 9.

Fonte: Autoria propria, 2020.
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3.4 Procedimentos de coleta de dados

Para a coleta de dados foram utilizados dois instrumentos. Um questionario
on-line, adaptado da Ficha de caracterizagdo elaborada com base no instrumento
“Caracterizacdo dos participantes” do projeto “A avaliagdo da qualidade da
Educacao Especial, no ambito da Educacéo Basica” (LACERDA; MENDES, 2016).
Este questionario foi constituido de 52 perguntas, 27 fechadas e 25 abertas, visando
coletar informagdes relacionadas aos dados pessoais, formacéo inicial e continuada,
atualizacdes profissional e atuagao docente na Educacao Especial.

Utilizou-se, também, um roteiro para entrevista on-line, adaptado da ficha de
perguntas disparadoras — grupos focais — Eixo tematico 1: Formacao de professores
para inclusao escolar elaborada para o projeto: Observatério Nacional de Educacéo
Especial: Estudo em rede nacional sobre as salas de recursos multifuncionais nas
escolas comuns (ONEESP, 2016). O roteiro conta com 63 questbes abertas e o
objetivo do instrumento foi de conhecer como é realizado o fazer pedagdgico desse
profissional na instituigéo.

Tanto o questionario quanto o roteiro para a entrevista passaram por avalicao
antes de serem utilizados. Usou como critério de escolha do avaliador: ser professor
de Educacéao Especial e ter o titulo de doutorado ou ser doutorando de Programas
de Pés-Graduacédo em Educacao Especial ou Educacéao.

E frequente a utilizacdo de entrevista em pesquisas de Educacdo e Educacéo
Especial, Manzini (2012) fez algumas reflexdes sobre o emprego desta técnica em
dissertacOes e teses e observou que 0s autores relatam e descrevem a entrevista
como um processo de interacdo social, verbal e n&o-verbal, de abordagem
gualitativa onde os dados séo transcritos e agrupados em temas e subtemas.

A coleta, nessa pesquisa, aconteceu no periodo de abril a julho de 2020 e as
entrevistas foram agendadas previamente por meio do endereco eletrnico.
Somente o participante PEE 10 solicitou que a entrevista fosse escrita no proprio
roteiro, justificando motivos de saude e pessoal, e a mesma nao teria data para
realizar a entrevista on-line.

Corroboramos a ideia de Manzini (2006) ao entender que a entrevista “[...]
nao se refere a um produto verbal e transcrito, mas a um processo de coleta que
envolve interagao social.” (p. 373). Seguindo o conceito do autor, as informacdes

advindas das entrevistas foram lidas e reexaminadas sistematicamente.
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A Figura 3 exibe, discriminadamente, as etapas e as acfOes de cada fase

realizadas nesta pesquisa:

Figura 3 - Etapas da pesquisa

OBJETO DA ~
PESQUISA ETAPAS AGOES
‘ 1 - Investigar o l6cus

- Mapear os sujeitos

analisar a atuagéo do

docente de Educacéo -
Especial nos Institutos - Levantamento de dados documentais

Federais 2 Questionario on-line

- Coleta de dados - -
Entrevista on-line

DESCRICAO DA FIGURA: Imagem de uma figura com trés retangulos na parte superior, na ordem da
esquerda para a direita tem-se escrito dentro de cada retangulo: objeto da pesquisa / etapas / acoes.
Abaixo do primeiro retdngulo ha uma seta com direcdo para baixo, onde estd escrito “analisar a
atuacdo do docente de Educacdo Especial nos Institutos Federais”. Ao lado direito tem um retangulo,
dentro dele esta escrito o nimero um. Ha mais um retangulo no lado direito, nele tem duas frases,
sendo elas: “investigar o l6cus” e “mapear os sujeitos”. Embaixo tem um retangulo e dentro dele esta
escrito o niumero dois. Do lado direito tem mais um retangulo, ele é subdividido em duas linhas. A
linha superior esta escrito “levantamento de dados documentais”. Na linha inferior esta escrito “coleta
de dados” e ao lado direito, dividido em duas linhas esta escrito “questionario on-line” na linha de
cima e “entrevista on-line” na linha de baixo.
Fonte: Autoria propria, 2020.

Nesse estudo definiu-se realizar questdes e sequéncias predeterminadas nas
entrevistas, mas com a liberdade de responder com formulacdo e sequéncia definida
sobre sua atuacdo dentro da instituicdo, formacao profissional — inicial e continuada,
praticas no ensino e atividades de pesquisa e extensdo executadas por esses
docentes no(s) campus/campi o(s) qual(is) esta(édo) lotado(s).

Rocha (2016) com o objetivo de analisar a Educacao Especial nos Planos de
Desenvolvimentos Institucionais dos IFs, percebeu uma préoxima relacdo entre os
NAPNEs, sala de recursos e AEE. No entanto, a autora relata que nesses
documentos institucionais investigados ndo ha restricdo ao AEE ou onde ele ocorre,
j& que a maior parte das questdes relacionadas a inclusdo escolar tem acdes e
responsabilidades mais amplas para o ingresso, permanéncia e certificacdo do
estudante PAEE.

Com o intuito de conhecer o contexto de acessibilidade e incluséo escolar das
instituicdes investigadas, foi realizada uma pesquisa documental (Quadro 4) para
verificar e consultar os documentos de regulamentacdo de cada instituto para

docéncia, Atendimento Educacional Especializado, acessibilidade, Educacédo
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Especial, dentre outros. Essa consulta foi realizada nos sites institucionais e por
meio de contato via e-mail com os sujeitos da pesquisa ou com 0s setores indicados

pelos participantes.

Quadro 4 — Documentos Institucionais sobre acessibilidade e inclusao escolar de cada IF

IF Documentos
Plano de Desenvolvimento Institucional
01 Resolugéo n° 09/2018/CONSUP
Resolucdo n° 21/2020/CONSUP

Plano de Desenvolvimento Institucional
Resolugdo n° 024/2013/CS

Plano de Desenvolvimento Institucional
Regulamentacédo Interna/NAPNE

03 Resolugéo n° 09/2016/CONSUP
Resolugéo n°® 30/2017/CONSUP
Resolugdo n° 12/2018/CONSUP

Plano de Desenvolvimento Institucional
Regimento do NAPNE

Resolucéo n° 22/2019/CONSUP
Resolucdo n° 19/2019/CONSUP

Plano de Desenvolvimento Institucional
Resolugdo n° 083/2014/CONSUPER
05 Resolucédo N° 11/2015/CONSUPER
Portaria Normativa n°® 04/2018
Resolucdo n° 33/2019/CONSUPER
Plano de Desenvolvimento Institucional
Regulamentacédo Interna/NAPNE

02

04

06 Politica de acessibilidade e atendimento educacional especializado - EaD
Minuta do Regulamento de Atividades Docentes/2018

07 Plano de Desenvolvimento Institucional
Resolucdo n° 026/2016/CONSUP

08 Plano de Desenvolvimento Institucional

Regulamentacéo Interna/NAPNE
Plano de Desenvolvimento Institucional
09 Resolucéo n° 23/2014/ CONSUP
Resolugdo n° 38/2019/ CONSUP
Plano de Desenvolvimento Institucional
10 Resolugéo n°® 137/2014/ CONSUP
Instrucdo Normativa n® 001/2017/PRE
Plano de Desenvolvimento Institucional
Instrucdo Normativa n® 03/2016/PRE
Resolucgdo n° 51/2016/ CONSUP
Resolucdo n° 148/2017/ CONSUP

11

DESCRICAO DO QUADRO: Imagem de um quadro dividido em duas colunas e onze linhas, cada
linha traz o instituto federal seus respectivos documentos. Na ordem da esquerda para a direita
contém as informagdes: instituto federal / documento. Na ordem de cima para baixo tem-se os dados:
IF 01 / Plano de Desenvolvimento Institucional, Resolu¢do n® 09/2018/CONSUP, Resolugéo n°
21/2020/CONSUP; IF 02 / Plano de Desenvolvimento Institucional, Resolu¢do n°® 024/2013/CS; IF 03 /
Plano de Desenvolvimento Institucional, Regulamentacdo Interna/NAPNE, Resolu¢cdo n°
09/2016/CONSUP, Resolugdo n° 30/2017/CONSUP, Resolucdo n° 12/2018/CONSUP; IF 04 / Plano
de Desenvolvimento Institucional, Regimento do NAPNE, Resolucéo n°® 22/2019/CONSUP, Resolucao
n°® 19/2019/CONSUP; IF 05 / Plano de Desenvolvimento Institucional, Resolu¢do n°
083/2014/CONSUPER, Resolucdo N° 11/2015/CONSUPER, Portaria Normativa n° 04/2018,
Resolugdo n° 33/2019/CONSUPER; IF 06 / Plano de Desenvolvimento Institucional, Regulamentacao
Interna/NAPNE, Politica de acessibilidade e atendimento educacional especializado — EaD, Minuta do
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Regulamento de Atividades Docentes/2018; IF 07 / Plano de Desenvolvimento Institucional,
Resolucdo n° 026/2016/CONSUP; IF 08 / Plano de Desenvolvimento Institucional, Regulamentacéo
Interna/NAPNE; IF 09 / Plano de Desenvolvimento Institucional, Resolugdo n°® 23/2014/ CONSUP,
Resolugcdo n° 38/2019/ CONSUP; IF 10 / Plano de Desenvolvimento Institucional, Resolugéo n°
137/2014/ CONSUP, Instrucdo Normativa n° 001/2017/PRE; IF 11 / Plano de Desenvolvimento
Institucional, Instrucdo Normativa n° 03/2016/PRE, Resolucdo n® 51/2016/ CONSUP, Resolugdo n°
148/2017/ CONSUP.
Fonte: Autoria propria, 2020.

Os participantes receberam um questionario on-line (link para o Google
formulario) para preenchimento de dados pessoais e iniciais sobre a caracterizacao
do professor, formacéo inicial e continuada, cursos de atualizacdo e atuacédo
docente (APENDICE 3).

Em seguida, foram realizadas as entrevistas por videoconferéncia on-line e
gravadas (audio) pela pesquisadora e, posteriormente, os dados foram grafados com
base no roteiro para coletar informacdes dos participantes relacionadas aos dados
pessoais, formacéo e atuacgio profissional (APENDICE 4).

As entrevistas foram da modalidade por pautas, onde hd uma relacdo de
pontos de interesse para que todos os entrevistados possam, livremente, respondé-
las e o entrevistador vai explorando ao longo de seu curso (GIL, 2019). Para Manzini
(2004, p.4), "[...] a entrevista é indicada para buscar informacdes sobre opinido,
concepcles, expectativas, percepcdes sobre objetos ou fatos [...], sempre
lembrando que as informacdes coletadas sdo versbes sobre fatos ou
acontecimentos”.

Durante essa etapa, deixamos o participante livre, sem limite de tempo para
responder o que |he foi perguntado, caso houvesse duvidas, exemplos ou analogias
seriam apresentados para melhor compreensdo. No decorrer do processo, houve
dificuldades no agendamento das entrevistas, por se tratar de um periodo em que o
professor estava realizando o ensino remoto emergencial devido ao contexto da
Pandemia de Covid-19 e por este trabalho ser, normalmente, em home office, o
acumulo de atividades laborais e domésticas fez com que datas e horarios fossem

alterados constantemente.

3.5 Andlise e tratamento dos dados

Para Manzini (2012), o pesquisador deixa o papel de entrevistador e

posiciona-se para atuar na interpretacdo de dados quando inicia a transcricdo dos
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dados informados verbalmente, o autor ressalta que a maior parte das pesquisas
nao utilizam normas especificas nessa fase e verifica-se 0 uso das regras
gramaticais da Lingua Portuguesa. Nessa pesquisa, optamos em seguir as normas
de Marcuschi (1986), citadas por Manzini (2012), na transcricdo das entrevistas
realizadas. O Quadro 5 detalha a duracdo de cada entrevista com o respectivo

namero de laudas digitadas.

Quadro 5 — Quantificagédo da duragdo da entrevista e numero de laudas digitadas

SUJEITO DURACAO DA ENTREVISTA NUMERO DE LAUDAS
PEE 1 01:10:03 12
PEE 2 01:48:32 14
PEE 3 01:06:45 13
PEE 4 02:35:49 18
PEE 5 01:20:53 15
PEE 6 01:40:27 13
PEE 7 01:06:28 12
PEE 8 01:32:59 14
PEE 9 01:20:43 14
PEE 10 -8 09
PEE 11 01:32:48 10
PEE 12 01:04:31 12
PEE 13 01:39:33 17
PEE 14 03:16:06 21
PEE 15 01:27:24 14
PEE 16 01:05:45 13
PEE 17 47:36 09
PEE 18 01:12:25 13
PEE 19 02:18:32 19
PEE 20 02:00:20 20

DESCRICAO DO QUADRO: Imagem de um quadro dividido em trés colunas. Nele ha vinte e uma
linhas. Na ordem da direita para a esquerda contém as informacdes: sujeito / duracdo da entrevista /
nimero de laudas. Na ordem de cima para baixo tem-se os dados: PEE 1 / 01:10:03 / 12; PEE 2 /
01:48:32/ 14; PEE 3/ 01:06:45 / 13; PEE 4/ 02:35:49 / 18; PEE 5/ 01:20:53 / 15; PEE 6 / 01:40:27 /
13; PEE 7/ 01:06:28 / 12; PEE 8/ 01:32:59 / 14; PEE 9/ 01:20:43 / 14; PEE 10 / nota de rodapé: O
Participante solicitou que as respostas do roteiro da entrevista fossem redigidas no formulario on-line
por motivos de saude / 9; PEE 11 /01:32:48 /10; PEE 12 / 01:04:31/ 12; PEE 13/ 01:39:33 / 17; PEE
14 / 03:16:06 / 21; PEE 15/ 01:27:24 | 14; PEE 16 / 01:05:45 / 13; PEE 17 / 47:36 / 9; PEE 18 /
01:12:25/13; PEE 19/ 02:18:32 / 19; PEE 20/ 02:00:20 / 20.
Fonte: Autoria propria, 2020.

Os dados coletados nesta pesquisa foram tratados por meio da analise de
contetdo de Franco (2018), o que possibilitou identificar temas recorrentes
abordados durante as entrevistas e o0s resultados foram reorganizados em

subcategorias. Entende-se que “o ponto de partida da Analise de Conteudo é a

8 O Participante solicitou que as respostas do roteiro da entrevista fossem redigidas no formulario on-line por
motivos de salde.
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mensagem, seja verbal (oral e escrita), gestual, silenciosa, figurativa, documental ou
diretamente provocada. Necessariamente, ela expressa um significado e um sentido.
[...]" (FRANCO, 2018, p.21).

A autora ainda ressalta que a Andlise de Conteudo é desafiadora, nesse
sentido, € necessario considerar as Unidades de Registro e Unidades de Contexto, a
primeira € a menor parte do conteldo e a segunda imprime a parte mais ampla do
conteudo a ser analisado.

Franco (2018) considera que nesta andlise as descobertas tém que ter
relevancia teorica, visto que uma informacdo meramente descritiva ndo tem valor,
“Assim, toda a analise de conteudo implica comparagdes contextuais” (p. 16). Dessa
forma, a investigacao e a interpretacdo dos contetdos séo acdes a serem efetivadas
para a garantia de uma discussdo com bases tedricas e metodoldgicas. Os dados
das perguntas fechadas, do questionario, foram organizados sob andlise quantitativa
descritiva, utilizando o programa Excel da Microsoft. Para as perguntas abertas, a
subcategorizacdo deu-se de acordo com os indicadores definidos na construcdo do
instrumento e depois foram quantificadas. Ja os dados coletados com o roteiro de

entrevista, estes foram previamente divididos em categorias (Quadro 6).

Quadro 6 — Categorizacao dos dados

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Organizacdo do Plano Individual de Trabalho para o ensino
Organizacéo do Plano Individual de Trabalho para a
Perfil Docente pesquisa
Organizacéo do Plano Individual de Trabalho para a
extenséo
Funcéo
Planejamento
Definicdo de Recursos e Servigos
Execucéo
Lugar fisico
Institucionalizacéo
Transdisciplinaridade
Facilidades e desafios na atuacédo docente

Atendimento Educacional
Especializado

InstigagBes Profissionais, Formagéo Escolha profissional
Docente e Autopercepcao funcional Demandas para a Formagdo Docente
O papel do professor para a politica
Servicos de Apoio e Atendimento ao Documentos institucionais
Estudante Publico-Alvo da Educacéo AcBes Afirmativas
Especial &

DESCRICAO DO QUADRO: Imagem de um quadro dividido em duas colunas. Na coluna da
esquerda estdo as categorias e na coluna da direita as subcategorias. Na ordem da esquerda para
direita tem-se as informacdes: perfil docente / organizacdo do plano individual de trabalho para o
ensino / organizacéo do plano individual de trabalho para a pesquisa / organizacédo do plano individual



69

de trabalho para a extenséo; atendimento educacional especializado / funcdo / planejamento /
definicdo de recursos e servigos / execucao / lugar fisico / institucionalizacdo / transdisciplinaridade;
instigacdes profissionais, formacéo docente e auto percepc¢do funcional / facilidades e desafios na
atuacdo docente / escolha profissional / demandas para a formacdo docente / o papel do professor
para a politica; servicos de apoio e atendimento ao estudante publico-alvo da educacédo especial /
documentos institucionais / agées afirmativas.

Fonte: Autoria prépria, 2020.

Com base nas op¢des metodoldgicas da analise de conteudo, optou-se pelo
modelo de andlise tematica para a compreensdo das entrevistas. As categorias
analiticas da pesquisa foram construidas, as quais se complementam para
apresentar e problematizar oito categorias e suas subcategorias. Os dados
passaram por diversas leituras para que as informacdes fossem descritas,
analisadas e compreendidas criticamente com base na legislacdo da area e em
pesquisas sobre a tematica e, assim, serem organizadas e identificadas em

subcategorias.



70

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Este capitulo apresenta as analises dos dados da pesquisa, na tentativa de
compreender as questdes desse trabalho, ou seja, como o0s professores de
Educacdo Especial dos Institutos Federais tém atuado nesses espac¢os? Quais
atividades tém priorizado? Quais as possibilidades e desafios para o cargo? Como a
legislacdo garante a figura do professor de Educacdo Especial nos Institutos
Federais? Como se da a contratacdo desse profissional? Quais as concepcdes
acerca da politica institucional para inclusdo escolar? Quais sao as possibilidades e
os desafios vivenciados na sua atuacao profissional?

Teve como objetivo analisar a atuacao do docente de Educacéo Especial nos
Institutos Federais. Especificamente em tragar o perfil da formacdo inicial e
continuada desse publico; descrever as possibilidades e os desafios da pratica no
ensino, pesquisa, extensdo; descrever a funcionalidade e organizacdo do
Atendimento Educacional Especializado e; analisar as concepc¢des acerca da politica
institucional nas acdes de acessibilidade nos campi.

Novoa (2014), refletiu que dentro dos programas de reforma social, a
educacédo é prioridade, nessa perspectiva, a identidade profissional de um de seus
agentes — o professor, € um dilema de dificil definicdo, pois, [...] ele tem uma
dimenséao tedrica, mas, ndo € apenas tedrico; tem uma dimenséo empirica, mas néo
€ unanimemente produzido por experiéncias (p. 231), isto é, é a soma de
conhecimento, competéncia e conduta frente ao processo de ensino-aprendizagem.

A operacionalizacdo do ensino dos estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial impde inUmeras questdes, uma delas envolve o papel do professor de
Educacao Especial e a sua formacado. Existiu uma imprecisdo nos textos legais a
respeito da formacado inicial e continuada desse profissional, onde, segundo a
andlise de Mendes (2018), até os anos de 1950 e 1960 a formagdo acontecia em
cursos de nivel médio normal e pds-normal, em 1970 houve a necessidade da
criacao de cursos superiores, cursos de aperfeicoamento e de especializacéo para a
Educacdo Especial, no entanto, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de 1996,
possibilitou a formacéo inicial em nivel médio desses professores para atuar na
modalidade.

Dos anos 2000 até a atualidade, para atuar na Educacdo Especial, o

professor deve complementar a sua formacdo inicial - qualquer licenciatura,
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restritamente, com formacéo continuada em nivel de aperfeicoamento de 180 horas
elou especializacao lato sensu de 360 horas, devido a falta de cursos de graduacao
em Educagéo Especial no Brasil (MENDES. 2018).

4.1 Contextualizacao e Historico da criacdo do cargo

A partir da década de 1990, os discursos, politicas e movimentos sociais em
prol da inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ganharam forgca para promover
sistemas publicos de ensino mais acessiveis no Brasil, em razdo do amplo
despreparo frente as exigéncias socio-educacionais reivindicadas pela classe
(MOTTA, 2015). O autor salientou que alguns discursos de desconhecimento sobre
acessibilidade, assertividade, inclusdo escolar, servicos de apoio, dentre outros,
ainda sao escutados dentro da escola e reforcam as resisténcias que espelham
atitudes de discriminagao e preconceito social.

Marquezine, Leonessa e Busto (2013) citam que as primeiras discussoes
sobre o papel desempenhado pelo professor de Educacdo Especial foram
despertadas pela Declaragcdo de Salamanca (1994), ao discorrer sobre politica,
fatores escolares, contratacéo e formagéo deste profissional no ambito da Educacao
Especial. Como a criacdo dos Institutos Federais tém data posterior a Declaracdo de
Salamanca, mas se aproxima com a publicacdo da Politica Nacional de Educacao
Especial (2008), ndo se pode mensurar de antemdo, de que forma, esses
documentos influenciaram nesse contexto. Porém, podia se ter como prerrogativa
gue as instituicbes que se originaram de escolas anteriores, jA poderiam estar
vivenciando as politicas especificas da Educacdo Especial e do profissional
mencionado desde a LDB.

Procurou-se descrever o contexto sobre o qual houve o ingresso do professor
de Educacéao Especial no contexto dos Institutos Federais, tendo em vista que nao
existe implantacdo do Atendimento Educacional Especializado e dessa funcao,
prevista na politica, em toda Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, como apontado nos capitulos introdutérios deste estudo.

Segundo as falas dos participantes, a maioria dos cédigos de vaga para
docentes destinados a Educagdo Especial, foram consequéncia de imposicdo do
Ministério Publico Federal, ap6s demanda dos estudantes e seus familiares. PEE 01

relata sobre a contratagédo desse profissional e diz que “s6 aconteceu o concurso por



72

causa de denuncia dos pais de alunos ao Ministério Publico. E ai o Ministério Publico
deu um prazo para que Instituto Federal fizesse concurso e tivesse um professor da
Educacao Especial em cada unidade”.

O mesmo contexto foi relatado por PEE 17 “eu ouvir assim dizer, que a mée

de um dos meninos entrou no Ministério Publico” e PEE 03:

No histérico com as minhas colegas anteriores de profisséo 14, que no IF 1
ndo se tinha o professor do atendimento educacional especifico, e o
Instituto comecgou a receber alunos com essas demandas especificas. E os
pais como j& bem informados, j& bem dotados da questéo legal, comecaram
a entrar na justica obrigando o IF 1 a ter professora com Atendimento
Educacional Especializado.

Para PEE 03 o Ministério Publico obrigou o IF 1 a ofertar um cédigo de vaga
para professor de Educacéo Especial em dois campi a priori, entdo a partir dai o IF 1
abriu mais vagas efetivas para esta area em outros concursos porque o namero de
matriculas de estudantes PAEE aumentou em todos os campi. Antes disso, se tinha
esse professor de Educacéo Especial no IF 1, mas, eram professores substitutos ou
temporarios, e ficavam contratados pelo tempo de dois anos e depois saiam.

PEE 03 ressalta que o primeiro concurso para vaga efetiva de professor de
Educacéao especial foi o que prestou em 2013.

Mesmo com um grande numero de legislacdes disponiveis no Brasil para
amparar a inclusdo escolar, esse respaldo legal ndo garante a efetivacdo no
contexto das escolas, pois a existéncia das leis, por si sO, ndo legitima esse
processo para os estudantes publico-alvo da Educacéo Especial (BEZ, 2012). Séo
necessarias agbes de politicas publicas, principalmente no que se refere ao
financiamento.

Pedott e Angelucci (2020), em uma pesquisa com objetivo de analisar as
solicitagdes para o Ministério Publico (MP) do Estado de Sao Paulo, relativas a
garantia ao direito a educacdo do Publico-Alvo da Educagdo Especial,
sistematizaram dados e evidenciam que “os pleitos por suportes para escolarizagao
em classes comuns de escolas regulares e acessibilidade sdo os mais frequentes”
(p.448), dentre as demandas para o 6rgao. De fato, o MP tem como importante
papel fiscalizar e proteger os principios e interesses fundamentais da sociedade,
ressaltando o desempenho deste organismo publico para garantir o direito do

estudante PAEE. Entende-se que essas decisdes individuais que envolvem
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diretamente o orgamento da instituicAo faz com as politicas educacionais sejam

decididas pelo MP e néo pelo coletivo de servidores.

[...], na educacdo a gente se depara com realidades, pouco a gente tem
atividades de preparacdo para que aquilo aconteca, muitas acdes, elas
acontecem a partir da necessidade. Se detectou a necessidade, entdo nao
sdo acOes preventivas nesse sentido, sdo mais €&, situacbes que ja se veem
em meio ao fogo e tem que apagar aquele incéndio. Parece engracado eu
falando isso, mas foi assim que tudo aconteceu no IF 1 (PEE 03).

Da forma como foi apontado pelo participante PEE 03, muitas das decisdes
relacionadas ao estudante PAEE tém sido tomadas apds o ingresso desse publico
na instituicdo. Principalmente, apds as selecdes incluirem a Lei de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, assim, o nimero de entrada de estudantes com
deficiéncia nos Institutos Federais cresceu, em resposta a esse momento, é de
fundamental importancia o planejamento para implantacao de politicas publicas para
a inclusédo escolar em toda RFEPCT.

A adocédo do sistema de cotas, na verdade, evidencia uma divisao de
opinides, onde para algumas pessoas a reserva de vagas busca reparar uma
situacdo historica de discriminacdo e para outras, esse sistema, mostra segregacao
e fere a meritocracia (CARRIERI; ESPINDOLA, 2012). Para as autoras, a reserva de
vagas voltadas a pessoas com deficiéncia, apesar de causar menos polémica em
comparacao com a reserva de vagas para pessoas autodeclaradas pretas, pardas e
indigenas, tem potencial de efetivacdo, porque a condicdo judicial reconhece
desigualdades nesse grupo, obrigados a comprovar sua deficiéncia por atestado
meédico com Caédigo Internacional de Doengas.

E interessante dialogar inclusive com a proposta do ntcleo e do papel das
instituicbes de ensino, em que, mesmo anteriormente a existéncia do estudante
PAEE no campus, seria essencial a presenca de um professor de Educacao
Especial de forma institucionalizada e como um dos membros do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), pois é este
profissional que domina as habilidades e competéncias necessarias para efetivar
politicas publicas voltadas para a inclusdo do estudante PAEE dentro dos IFs e
habilitado para realizar o AEE (RODRIGUES SANTOS, 2020), mas também para
pensar, de maneira colaborativa, na acessibilidade que deveria ser prevista no tripé

ensino, pesquisa e extensdo. O NAPNE teria entdo, pelos objetivos de sua
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constituicdo, também um papel de pensar nessas estratégias de maneira coletiva
com 0 campus e a reitoria.

Entende-se a importancia dos outros profissionais do quadro de servidores
para garantir processo da inclusdo escolar, que atuariam de maneira articulada no
atendimento desses alunos, mas ressalta-se que a existéncia desses profissionais
nao exime a responsabilidade da instituicdo de ter em seu quadro de servidores o
professor com formacdo especifica em Educacdo Especial. A Declaracdo de
Salamanca (BRASIL, 1994) destaca a importancia dos servicos de apoio de
profissionais multidisciplinares, como psicélogos escolares, fonoaudiélogos e
terapeutas ocupacionais, em grupos coordenados em nivel local, para o sucesso da
educacdo inclusiva. Nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacao Basica (BRASIL, 2001), também se faz mencao aos servicos pedagdgicos
especializados necessarios, apontando que estes devem servir de apoio as classes
comuns de maneira colaborativa com o professor de ensino comum, professor de
Educacao Especial e demais profissionais da escola.

Santos (2012) ressalta em sua pesquisa que o0 planejamento da
implementacdo de politicas de inclusdo voltadas para a educagdo profissional e
tecnoldgica da pessoa com deficiéncia, expressa nos Projetos de Desenvolvimento
Institucional um processo hierarquico de metas e acfes para cada realidade. Sendo
gue nele, de acordo com a Lei Brasileira de Incluséo [LBI (2015)], deveriam estar
previstas acoes de acessibilidade, inclusive para o acesso desses estudantes.

O Art. 30 da LBI, dispde sobre os processos seletivos para ingresso e
permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituicdes de educacéo profissional e

tecnoldgica, publicas e privadas, e ressalta adotar medidas que atendam:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) e nos servicos;

Il - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva hecessarios para sua participacao;
Il - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizag@o de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas
atividades académicas, mediante prévia solicitagdo e comprovacdo da
necessidade;

VI - adogédo de critérios de avaliagcdo das provas escritas, discursivas ou de
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redacdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - traducdo completa do edital e de suas retificagcdes em Libras. (BRASIL,
2015b, s/n).

Voltando especificamente ao cargo do docente em Educagdo Especial,
segundo Mendes (2017), na maior parte dos IFs ndo existia o profissional
especialista para a Educacgéo Especial e ndo se saberia se haveria, mesmo que dos
107, alguns IFs ja tivessem sinalizado essa necessidade, pleiteando-a por meio de
requerimento de cddigos de vagas especificos. Destaca-se que, sem os profissionais
para atuar na Educacdo Especial, seria impossivel, no ponto de vista da autora, a
realizacdo do AEE de forma a contemplar ou suplementar as necessidades dos
estudantes.

Quando se defende o docente em Educacdo Especial, ndo se exclui a
importancia dos outros profissionais da equipe escolar, o trabalho que por eles vem
sendo realizado, mesmo alguns n&o tendo formagdo no tema. Esses profissionais

com formacdao especifica, poderiam inclusive atuar no NAPNE.

Servicos de Apoio da Educacdo Especial, sendo eles o AEE, o Tradutor
Intérprete de Libras, Audiodescritor, Ledor, equipe multidisciplinar, dentre
outros. Isso significa que lutar pela garantia dos outros servicos néo
enfraquece a forca do Nucleo, ao contrario, fortalece sua composicdo e
seus objetivos, ao complementar e ampliar os outros servigos garantidos.
(SONZA; VILARONGA; MENDES, 2020, p 19-20)

Em relacdo a politica de Recursos Humanos e a criacdo de vagas em
concurso publico, que afeta ndo s6 os campi, mas toda a politica de pessoal do
Estado, € importante ressaltar a Constituicdo Federal (1988) a qual determina que
toda politica de pessoal deve ser definida por lei. Como exemplo, o artigo 37, nos
incisos | a X, aborda sobre os planos de cargos, regras para concursos publicos,
remuneracdo dos servidores, limites maximos para despesa de pessoal, direito de
greve dentro dos termos e nos limites definidos em lei, criagcdo de cargos em
comissao e funcdes de confianga, entre outros.

Atualmente, os concursos publicos séo realizados sem regularidade temporal,
por decisdo negociada entre o O0rgao contratante e o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e estdo sujeitos a injuncdes politicas. Santos (2012) enfatiza
gue essas vagas de concursos publicos seriam administradas e priorizadas por cada
gestao, o que evidencia as escolhas e as relagoes de poder de cada Instituto e dos
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seus campi, processo realizado, na maioria dos IFs, durante o processo de
expansdo da Rede nos primeiros anos, apos o projeto de 2008.

O PEE 02 descreve o desafio de negociacédo da vaga do educador especial
dentro do limite de codigos de vagas disponiveis pelo Mistério de Educacao para
cada campi:

E ai com a minha vinda, eu acho que algo que despertou neles, esse
interesse. [...], e eu também falei com os diretores sobre a figura desse
professor, o papel desse professor da educacdo especial, fui fazer uma
defesa para ver se despertava o interesse deles. Eu senti que os diretores,
porque a reitoria tem os codigos de vaga, mas, os codigos de vagas que
séo divididos para seus demais campi. Cada campus tem um quantitativo de
cddigo de vaga para docentes, porque ele é neutro. Ele ndo é especifico
para professor de educacdo especial, professor de tal area, ndo. E o codigo
de professor.

Essa negociacdo e disputa de codigo de vagas comprova a falta de docentes
das instituicbes para suprir todas as demandas de ensino, pesquisa e extensao,
mesmo apos o periodo de expansdo da Rede. De acordo com 0 projeto proposto
para esses IFs, principalmente quando se leva em consideracdo no plano, o leque
de ensino previsto em Lei, a Lei n° 11.892/2008, a qual determina em seu artigo 7°,
alinea b, que entre seus objetivos estd a viabilidade da oferta de cursos de
licenciatura e programas especiais de formacao pedagodgica, de modo particular,
para as areas de “ciéncias e matematica”, estabelecendo no artigo 8°, o percentual
de 20% do total de vagas ofertadas para as licenciaturas.

E interessante destacar que em sua fala, do PEE 02, esta a informagéo que
geralmente causa discussdo entre os gestores da Rede, que € o discurso de um
cbdigo de vaga especifico para docente de educador especial e para o AEE, em que
nao existe previsdo. Os cédigos de vagas docentes sdo Unicos, quem faz a definicdo
da area que ele ira atuar € a reitoria ou 0 campus em uma negociacao interna de
prioridades para definir o perfil dessa abertura do edital. O que inclusive néao
acontece, a fala do participante PEE 02 ilustra esse movimento que deveria ser uma
politica para todos os institutos, para nao recair sobre decisfes pessoais da direcao
e de negociacdo nas é&reas sobre qual ha emergéncia de contratacdo em

determinado momento.

O que eu senti na fala de alguns diretores na época, no ano passado, [...]
eles disseram que eles iriam, entre aspas, “queimar um codigo de vaga”
com um professor da educacgdo especial. “- Ah, mas, ele vai tratar s sobre
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o0 qué? 7, ““Eu vou ter um professor da educacdo especial sé para fazer
atendimento? ”, [...]. Nao diretor. Vocé tem que pensar que o professor da
educacdo especial, além dele contribuir para inclusdo desses alunos, nés
trabalhamos também com projetos, com capacitagdo, e com areas
especificas de acordo com 0s cursos que tem em cada campus. Que se
pode adequar ao professor ministrar as aulas também, [...]. Entdo, o que eu
senti, € que a reitoria pretende, tem pretensfes, mas, os diretores ficaram
na retaguarda, tipo... “eu vou queimar cédigo de vaga com o professor da
educacao especial”. [...] (PEE 02).

O participante PEE 20 também ilustra o histérico de negociacdo de vagas no

periodo de expansao dos IFs:

[...] eu fui convidada para defender como que teria que ser. Na época, eu
ndo era efetiva e, assim, até um pouco de conflito, digamos, porque eu
entendia que tinha que ser ja um profissional em cada campus, tanto é que
eu ter esse posicionamento que € o mesmo da minha diretora, foi ela que
sugeriu. [...] eles n&o queriam disponibilizar vagas, talvez de outros
professores, de outras &reas para professor de educacdo especial porque
tinha diretor que ndo queria nem falar sobre isso. Eles tinham vagas
previstas no campus deles, mas tinham que ser mais engenheiros,
professores de area e, dai eu j& falava que tinha que ser um professor por
cada campus e, foi passando o tempo. Muitas reunides e, a minha diretora...
ela sempre foi bem influente assim nas falas dela e ela conseguiu
convencer e também eles viam que estava chegando cada vez mais
estudantes com deficiéncia em todos os campi. Dai eles viram a
necessidade, a contragosto de alguns, de disponibilizar um. [...] Mas para
atuar de forma regionalizada, dai. Foi o que eles conseguiram para o
momento, ja que tinha diretor que nem queria, né? (PEE 20).

O contexto descrito pelo participante PEE 20, se tornou mais desafiante na
situacao vivenciada em 2020, em que o periodo de expansao se encerrou, as vagas
ja estavam destinadas em seu limite madximo de docentes e em caso de vagas por
exoneracdo tornam a disputa pelo perfil da vaga ainda mais acirrada. Nesse
contexto, embora houvesse a previsdo desse do professor de Educacdo Especial na
Politica Nacional de Educacdo Especial (2008) e na LBI (2015), ndo houve a
garantia de implementacgéo e a unificacdo de acOes para a inclusdo escolar dentro
dos Institutos Federais.

Breitenbach (2012) constatou a inexisténcia de afinidades e interlocucéo
regional em sua pesquisa, circunstancia evidenciada na analise da proposi¢cdo de
acOes para inclusédo de forma diversa e documentos com palavras, expressoes e
conceitos imprecisos no que refere-se ao AEE, inclusédo e agdes que garantam
acesso, permanéncia e conclusao de estudos.

Guimaraes, Rodrigues Santos e Vilaronga (2021, no prelo) fizeram um

mapeamento das instituicdes federais que possuem esse cargo, 0 que traz reflexdes
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sobre a existéncia desse profissional no quadro dos servidores de IFs de diferentes

regides do pais.

Foram encontrados editais para contratacdo de docente de educacgéo
especial em 12 instituicdes, sendo elas: Instituto Federal do Amapéa (IFAP),
Instituto Federal da Bahia (IFBA), Instituto Federal Baiano (IFBAIANO),
Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS), Instituto Federal de S&o
Paulo (IFSP), Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), Instituto Federal
Catarinense (IFC), Instituto Federal Farroupilha (IFFAR), Instituto Federal do
Parana (IFPR), Instituto Federal do Rio Grande do sul (IFRS), Instituto
Federal de Santa Catarina (IFSC), Instituto Federal Sul-rio-grandense
(IFSUL). (GUIMARAES, RODRIGUES SANTO; VILARONGA, 2021 no
prelo, s/p).

A Politica Nacional de Educacdo Especial, durante o governo do presidente
Lula (2003-2010), recebeu trés programas de governo, dois voltados para a
Educacao Béasica e um para a Educacao Superior, ou seja, para a Educacéo Basica
o Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais e o Programa
Educacgéo Inclusiva: direito a diversidade; e na Educagdo Superior o Programa
Incluir (GARCIA; MICHELS, 2011).

E importante ressaltar que esses programas e outros, como: Programa Escola
Acessivel, Programa Dinheiro Direto na Escola, Programa BPC na Escola,
contribuiram na expansdo da politica de Educacdo Especial no Brasil e
consequentemente na ampliagdo do Atendimento Educacional Especializado.
Porém, nenhum desses programas, devido ao histérico de expansao dos institutos,
contemplou essa garantia de recursos para os Institutos Federais que eram recém-

criados.

4.2 Ainstitucionalizagdo do AEE

A LDB determina que as instituicbes de ensino regular tém a obrigacdo de
dispor servicos de apoio especializados para atendimento dos estudantes PAEE,
como também desenvolver praxis pedagogica acessivel as peculiaridades de cada
estudante. Para Glat e Estef (2018) o atendimento pedagdgico aos estudantes
PAEE continua sendo responsabilidade dos profissionais da Educacdo Especial que
atuam nas Sala de Recurso Multifuncional ou em outra modalidade do AEE,
atendimento este ainda no modelo integrativo, muitas vezes paralelo e sem conexao

com o que ocorre na sala comum.
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Os servicos de apoio dentro da rede publica de ensino do Brasil séo
fundamentais para a implantacdo de um espaco que respeite as singularidades e as
diferencas. No entanto, a maioria das instituicbes de ensino enfrentam problemas
estruturais que colaboram com os altos indices de fracasso e evasdo, como
apontam Glat e Estef (2018). Nessa circunstancia, questiona-se: Como se da o
processo de inclusdo escolar?

Em relacdo aos documentos institucionais, o AEE esta regulamentado em
algumas instituicbes e previsto em outras. Serdo apresentados aqui os dados
sistematizados por instituicdo. No IF 01, no Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI (2019 — 2023) existe esta previsao:

[...] objetivando principalmente criar na Instituicdo a cultura da “educagao
para a convivéncia”’, aceitagdo da diversidade, buscando a implementacgao
da quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais. Para a
efetivacdo desta politica de inclusdo elegeram-se as ac¢des a partir do
desenvolvimento de um processo continuo de sensibilizacéo e capacitacéo
de pessoal, objetivando a apropriacdo de referenciais tedricos e o
intercambio de saberes e praticas interinstitucionais e no ambito do IF 1 (p.
150-151).

A Resolucdo N° 09/2018/CONSUP do IF 1, estabelece o AEE como atividade
de ensino no seu Art. 10, “As aulas da modalidade de educacdo especial
contemplam os componentes curriculares da area especifica de conhecimento da
Educacao Inclusiva, bem como o Atendimento Educacional Especializado (AEE)”.

O IF 2, no seu PDI (2019 - 2023) em relacéo a incluséo idealiza:

IX. Acessibilidades pedagodgica, atitudinal, comunicacional, digital,
arquitetdnica e outras

Para que sejam promovidos 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos
estudantes nos estudos, a acessibilidade deve ir além do simples
atendimento a acessibilidade arquitetbnica. Para isso, foram definidas
outras categorias de acessibilidade, as quais também deverdo ser
atendidas. Importante ressaltar que este atendimento ndo depende
exclusivamente da atuacdo do [...], tendo em vista que a auséncia de
acessibilidade pode impactar negativamente o estudante em suas
atividades fora da instituicdo e em seu trajeto casa-escola (p. 46)

No documento h4d também o Plano de Promocdo de Acessibilidade e de
Atendimento Diferenciado a Pessoas com Necessidades Especiais, o qual “visa a
orientar [...] na adequagdo de sua infraestrutura fisica, no sentido de atender as
orientacdes legais e estar em consonancia com sua politica de inclusao” (p. 118).

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IF 3 (2020 - 2024) estabelece
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como um dos seus objetivos: promover a ampliagdo do atendimento aos discentes
com deficiéncia e outras necessidades especificas. Neste tdpico apresenta como

propésito:

meta 4.3.1: ofertar uma oficina semestral de orientagdo para criacdo e
estruturacdo dos napnes/capne nos campi, até 2022;

meta 4.3.2: capacitar os profissionais que atuam no napnes/capne para
atender a necessidade dos alunos com deficiéncia, de 2020 a 2024;

meta 4.3.3: promover oficinas anualmente para articular os diversos setores
da instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo dos alunos com
deficiéncia, de 2020 a 2024;

meta 4.3.4: criar pelo menos uma parceria com instituicées/organizacdes
gue atendam aos alunos com deficiéncia até 2024;

meta 4.3.5: promover encontro de napnes anualmente para socializacéo
das experiéncias e situacdes vivenciadas, assim como compartilhar
estratégias, materiais de apoio, entre outros, de 2020 a 2024;

meta 4.3.6: adquirir equipamentos para implantacdo das salas de recursos
multifuncionais nos campi do [...] até 2024 (p. 95).

Possui também a Resolucdo CONSUP n° 30/2017 que dispde sobre a Politica
de Inclusdo e traca as diretrizes para a promocdo dos diversos tipos de
acessibilidade, visando a inclusédo da pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagao e transtornos de aprendizagem.
A Resolucdo n° 09, de 28 de marco de 2016 do IF 3, aprova as Diretrizes para a
Acessibilidade Pedagdgica dos Estudantes com Necessidades Especificas.

No Art. 40 da Resolucédo n° 12, de 15 de junho de 2018, do IF 3, destaca-se:

Nos casos de discentes com necessidades especificas, deve-se reservar,
no minimo, mais 2 (duas) horas para que se possa prestar com
exclusividade esses atendimentos.

8§ 1° A existéncia de discentes com necessidades especificas deve ser
informada a coordenacdo do curso e ao professor pelo setor pedagogico
responsavel (NAPNE) antes do inicio do periodo letivo.

§ 2° O limite de que trata o Caput deste artigo estd condicionado ao
atendimento ao artigo 33 e registro de atividades que totalizem a carga
horaria de cada regime docente explicitada no artigo 30.

A Politica para a Diversidade e Incluséo integra o PDI (2015 - 2019) do IF 4 e
‘busca se transubstanciar em questbes faticas e muito maiores que esse
documento, uma vez que, a praxis pedagogica pretende, para além da escrita e do

conteudo, mediar a formagao de valores humanos” (p. 90-91). Seus principios séo:

« direito & educacéo publica, gratuita e de qualidade;
e igualdade de condicdes e de equidade no acesso, permanéncia e éxito no
percurso formativo;
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e articulacdo entre a educacédo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

o liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar as culturas, os
pensamentos, 0s saberes, as artes, 0s esportes e as praticas do lazer;

o pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas;

e respeito a liberdade;

e universalizacdo da educacéo inclusiva;

¢ garantia dos valores éticos e humanisticos;

e convivio e respeito as diferencas e as diversidades étnica, cultural, social,
de crenca, sexual e outras (p. 92).

No IF 4 ha a Resolucdo n° 19, de 18 de marco de 2019, que dispbe sobre o
regulamento do Atendimento Educacional Especializado. O AEE corresponde a
atividade de ensino, conforme a Resolugcdo n® 22, de 18 de marco de 2019 que
aprova a Regulamentacédo da Atividade Docente, Secao | - Das atividades de ensino

no seu Art. 9°, inciso Il da seguinte forma:

Il - aulas em Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os(as)
discentes Publico-Alvo da Educacdo Especial (PAEE) e/ou com
necessidades especificas, de maneira a complementar ou a suplementar o
ensino-aprendizagem dos componentes curriculares na sala de recursos
multifuncionais e/ou na sala comum, conforme normatizacdo especifica do
AEE;

No que tange ao AEE o IF 5 determina no seu PDI (2019 - 2023, p. 78):

h) Atendimento Educacional Especializado

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é uma das acdes que
compdem o atendimento ao estudante do [...], regulamentado pela Portaria
Normativa n° 04, de 29 de janeiro de 2018. Entende-se por AEE o conjunto
de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados para
complementar e/ou suplementar a formacgéo dos estudantes.

S&o considerados Publico-Alvo do AEE: estudantes com deficiéncia;
estudantes com transtornos globais do desenvolvimento; estudantes com
altas habilidades/superdotacéo e estudantes com necessidades especificas
gue necessitam de acompanhamento pedagégico continuo. N&do €
obrigatéria a apresentagéo de laudo ou outra documentacgéo para o AEE.

A necessidade de atendimento para o estudante é avaliada pela equipe de
AEE, composta, em cada campus, por pedagogo, psicélogo e professor de
Educacédo Especial/AEE. A instituicdo tem compromisso com a garantia da
presenca destes profissionais nos campi, especialmente do professor de
Educacédo Especial/AEE. Temporariamente, nos campi em que nao ha os
cargos especificos que compdem a equipe de AEE, esta é constituida
também por profissionais de outros campi.

A Resolucdo N° 33/2019 - CONSUPER do IF 5 dispbe sobre a Politica de
Inclusdo e Diversidade do Instituto que orienta acdes de promocdo da incluséo,
diversidade e os direitos humanos, para o acompanhamento e suporte da

comunidade académica inserida no contexto da diversidade cultural, étnico-racial, de
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género, sexualidade, necessidades especificas ou de outras caracteristicas
individuais, coletivas e sociais. Além disso, ha a Portaria Normativa n° 04/2018, de
29 de janeiro de 2018, dispbe sobre o Regulamento de Atendimento Educacional
Especializado.

Esta presente no PDI (2019/2 - 2024/1) do IF 6 a criagdo e implementagdo da
politica de educacdo especial na perspectiva inclusiva, para garantir o direito das
pessoas com necessidades especificas no seu percurso formativo em todos os
niveis e modalidades, orientando e supervisionando as ac¢fes de ingresso, 0s
processos de atendimento e acompanhamento, bem como os de conclusao e

certificacdo desses estudantes. Desta forma define:

3.2.4 Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva

O [...] segue a definicdo de Educacdo Especial apresentada na Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(BRASIL, 2008c): “uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado,
disponibiliza os servigos e recursos proprios desse atendimento e orienta 0s
alunos e seus professores quanto a sua utilizacdo nas turmas comuns do
ensino regular”. Nesse sentido, considera que todos os cursos oferecidos na
instituicio devem ser organizados de forma a garantir ndo apenas
acessibilidade, mas também condi¢bes para o acesso, a permanéncia, a
participagdo e a aprendizagem, adequando e ressignificando curriculos e
praticas.

No IF 6 ha também uma Politica de acessibilidade e atendimento educacional
especializado para alunos de cursos a distancia. A minuta do Regulamento de

Atividades Docentes determina:

Secéo Il — Das Atividades Docentes

Art. 3°. As Atividades de Ensino sdo aquelas diretamente vinculadas aos
cursos e programas ofertados pela instituicdo, em todos os niveis e
modalidades da educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, presenciais
ou a distancia, em espacos formais ou ndo formais de educacéo,
detalhadas a seguir:

[.-]

i) cursos complementares, inclusive para atendimento educacional
especializado, enriquecimento curricular, nivelamento, refor¢co, dependéncia,
aprofundamento de estudos, difusdo do conhecimento, entre outras
finalidades de cursos complementares (p.2).

[.-]

Secéo VII — Dos Critérios Extraordinarios de Alocagdo de Carga Horéria
Docente

Art. 25. Docentes designados para Atendimento Educacional Especializado
(AEE) em Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) poderéo ter carga horaria de até 40 horas semanais
alocada para AEE.

Paragrafo Unico. Para docentes designados com mais de 20 horas para
AEE, os limites de distribuicdo de carga horaria docente para atividades de
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ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e representacao institucional deverdo
ser aplicados proporcionalmente, conforme o percentual de carga horaria de
AEE (p. 10).

O PDI (2019 - 2023) do IF 7 efetiva a inclusado escolar a partir da seguinte

ideia:

A promocao da acessibilidade e o atendimento a pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida sdo obrigagdes legais de toda instituicdo. No [...],
essas acgbes estdo voltadas ao atendimento prestado a estudantes e
servidores, a acessibilidade comunicacional e a adequacado arquitetbnica
das edificacfes.

A estrutura organizacional da instituico dispfe da Coordenagcdo de
Inclusédo e Diversidade (Coidi), vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo, que
orienta e acompanha as ac¢des do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (Napne) (p.142).

Outras acdes no que tange a implementacdo da inclusdo escolar sao
mencionadas no documento, como: acessibilidade comunicacional, acessibilidade
arquitetbnica, desenvolvimento de projeto que prestara servico de traducdo e
interpretacdo de Libras para pessoas surdas, atendimento prioritario a pessoa com
deficiéncia, disponibilizar provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato, fomentar programas, linhas de pesquisa e
projetos com temas voltados a Tecnologia Assistiva, dentre outras.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2019 - 2023) do IF 8 dispbe que a
Educacdo Inclusiva deve proporcionar interacdo, socializacdo, aprendizado,
conhecimento e desenvolvimento, pois a educacéo inclusiva forma uma sociedade
igualitaria para promover 0 acesso e a permanéncia da populacdo na educacao
profissional, prioritariamente para aqueles que se encontram em vulnerabilidade
socioecondmica. O documento define que o termo inclusdo se refere a inclusao
social em um sentido mais amplo e ndo especifico a Educacdo Especial, por
exemplo. O instituto garante o principio da Educacédo Inclusiva e, para isso, prevé
80% de suas vagas para diferentes cotas, além de possuir programas de bolsas e
auxilios em conformidade com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

O PDI (2020 - 2024) do IF 9 destaca o compromisso inclusivo dos Institutos
Federais por meio da criacdo do primeiro campus bilingue Libras/Portugués, primeira
escola da América Latina nessa modalidade. Cada campus deve ter um Nucleo de
Acessibilidade Educacional (NAE), 6érgdo que substitui o NAPNE, sendo um setor

multidisciplinar que assessora a instituicdo para receber as pessoas com deficiéncia,
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colaborando com as adaptacdes necessarias para o atendimento delas. O professor
de Educacdo Especial € membro do NAE e suas atribuicbes priorizaram o
atendimento educacional especializado, capacitacdo de servidores e producéao de
materiais didaticos acessiveis.

Destaca-se no PDI (2019 - 2023) do IF 10 o apoio académico por meio de:
desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao,
envolvendo estudantes, docentes e técnicos administrativos; suporte pedagoégico
realizado pela Coordenadoria Sociopedagdgica (CSP) em articulagdo com o
NAPNE, Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) ° ou Nucleo de
Estudos sobre Género e Sexualidade (NUGS) 19; Politica de Assisténcia Estudantil;
adaptacdes de materiais didatico-pedagogicos e de instrumentos de avaliacao;
ampliacdo e melhoria de infraestrutura; disponibilizacdo de produtos e servicos de
Tecnologia Assistiva para o apoio ao Publico-Alvo da Educacédo Especial; oferta de
atendimento educacional especializado, entre outras acoes.

No IF 11 o PDI (2020 - 2024) traz, no seu item 3.4.4.1, as Politicas de
Inclusdo Social e Emancipacdo para desenvolver acdes referentes a inclusdo de
segmentos sociais, assim, realiza o atendimento as pessoas com necessidades
educacionais especificas através de aquisicdo e desenvolvimento de Tecnologia
Assistiva. H4 ainda as politicas de educacdo quilombola, as politicas de direitos
humanos para inclusdo de jovens e adultos, as politicas de género e diversidade
sexual, as politicas inclusivas para educacdo no campo, a educacdo ambiental, a
educacéo para a pesca e, ainda, a educagao de apenados e de idosos, contribuindo
para a democratizacéo do conhecimento.

Teodfilo (2019) relata que o IF Sudeste MG reestruturou seu Plano de
Desenvolvimento Institucional pela necessidade de desenvolver uma politica de
acdes inclusivas, entdo, foi instituido o Férum de A¢des Inclusivas composto por um
representante de cada campus e a coordenacéo de Acoes Inclusivas. A partir das
discussbes suscitadas foi constituida uma politica institucional de inclusdo voltada
para o ensino.

Dessa mesma forma, o IFFar buscou efetivar nas politicas afirmativas e nas

tematicas de género e sustentabilidade social, garantir a inclusdo, pensando nas

9 O Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) tem a funcdo de auxiliar no direcionamento de
estudos, pesquisas e acles de extensdo que promovam a reflexdo sobre as questdes étnico-raciais.

100 Ndcleo de Estudos sobre Género e Sexualidade do IFSP (NUGS) visa ao combate a violéncia e a
discriminacéo de género.
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condicbes para o ingresso, pela permanéncia, até a conclusdo de curso com
sucesso dos estudantes PAEE, além do acompanhamento dos egressos (Medeiros,
2017).

Em todas as instituicdes pesquisadas ha acgbes afirmativas, em particular no
ingresso dos estudantes Publico-Alvo da Educacdo Especial por meio da Lei n°
12.711/2012 regulamentada pelo Decreto n® 7.824/2012. Ressalta-se que estas
medidas tém a finalidade de eliminar desigualdades histéricas e, dessa forma,

garantir a igualdade de oportunidades.

4.3 Formacdao e experiéncia do professor de Educacao Especial

Quanto a formacédo, a Tabela 1 mostra que 0s participantes, na sua maioria,
95% (19) € do sexo feminino, com faixa etaria entre 30 a 57 anos. Desses 20
docentes, autodeclararam-se: um com Transtorno do Espectro Autista, um com Altas
Habilidades/Superdotacdo e um com cegueira. Quanto a formacéo inicial, 95% (19)
sédo licenciados. Os dados indicam que 40% (oito) dos docentes possuem pos-
graduacédo Strictu sensu em nivel de doutorado e 40% (oito) em nivel de mestrado.

Atualizacéo profissional com 25% (cinco) em cursos de aperfeicoamento.

Tabela 1 — Caracteriza¢do e Formacao dos docentes

CARACTERISTICAS N (%)

Género Feminino 19 95
Masculino 1 2)

Formacéo Inicial Licenciatura 19 %
Licenciatura + Bacharelado 1 5

Doutorado 8 40

Pés-graduacao Mestrado 8 40
Especializacdo 4 20

Aperfeicoamento 5 25

Aperfeicoamento e extensdo 3 15

Aperfeicoamento, extenséo e atualizagdo 3 15

Atualizacéo 3 15

Atualizacéo profissional Extensédo 2 10
Extensdo e Atualizacdo 1 5
Eventos cientificos 1 5
Especializacéo 1 5
Livre 1 5

DESCRICAO DA TABELA: Imagem de uma tabela dividida em quatro colunas e cinco linhas. As
categorias estdo na primeira coluna e sdo, de cima para baixo, género, formacgdo inicial, pos-
graduacéo e atualizacdo profissional. Na primeira linha contém as informacdes, da esquerda para a
direita: caracteristicas, nimero de vezes e porcentagem. Na segunda linha, na ordem da esquerda
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para a direita, esta escrito “género”, a linha é subdividida em duas, na superior tem-se: feminino / 19 /
95 % e na inferior masculino: 1 / 5%. Na terceira linha, na ordem da esquerda para a direita, esta
escrito “formacao inicial”, a linha é subdividida em duas, na superior tem escrito licenciatura / 19 /
95% e na inferior licenciatura e bacharelado / 1 / 5%. Na quarta linha, na ordem da esquerda para a
direita, esta escrito “pds-graduacao”, a linha é subdividida em trés, na superior esta escrito doutorado
/ 8 1 40%, na do centro: mestrado / 8 / 40% e na inferior: especializacdo / 4 / 20%. Por fim, na quinta
linha, na ordem da esquerda para a direita, esta escrito “atualizacao profissional”, a linha é
subdividida em nove, em ordem decrescente da primeira a nona tem-se: aperfeicoamento / 5 / 25%;
aperfeicoamento e extensdo / 3 / 15%; aperfeicoamento, extensdo e atualizagdo / 3 / 15%;
atualizacdo / 3 / 15%; extensdo / 2 / 10%; extenséo e atualizacao / 1 / 5%; eventos cientificos / 1 / 5%;
especializacdo / 1 / 5%; livre / 1/ 5%.
Fonte: Autoria prépria, 2020.

A formacdo académica inicial, observa-se que esta centrada nas areas de
educacdo e saude. A Tabela 2 mostra os cursos de graduacao realizados pelos

participantes, onde 73% (16) dos professores tém o curso de Pedagogia.

Tabela 2 - Distribuicdo das categorias de respostas dos docentes sobre os cursos de graduacao

cursados
N° DE ORDEM GRADUACAO Fi (%)*?
01 Pedagogia 16 73
02 Educacéo Especial 02 9
03 Educacéo Fisica 02 9
04 Ciéncias Biolégicas 01 4,5
05 Letras 01 4,5
TOTAL 22 100

DESCRICAO DA TABELA: Imagem de uma tabela dividida em quatro colunas e sete linhas. Na
primeira linha, da esquerda para direita, esta escrito numero de ordem, graduagéo, ‘F” com nota de
rodapé 1, % com nota de rodapé 2. Segunda linha tem-se: 01 / pedagogia / 16 / 73%. Terceira linha:
02 / educacéo especial / 2 / 9%. Quarta linha: 03 / educagéo fisica / 2, 9%. Quinta linha: 04 / ciéncias
biolégicas / 1 /4,5 %. Sexta linha: 05/ letras / 1 / 4,5 %. Sétima linha: total / 22 / 100%.

Fonte: Autoria prépria, 2020.

Para efetivar as orientacdes legais nacionais e internacionais, no que diz
respeito a inclusdo escolar e a profissionalizacdo de pessoas com deficiéncia, no
ano 2000 foi instituido o Programa Educacao, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Especiais, parceria entre a Secretaria de Educacgao
Profissional e Tecnoldgica e a extinta Secretaria de Educacéo Especial. O TEC NEP
fez parte de uma politica publica para a acessibilidade no ambito da educacéo, com

0 proposito de consolidar os direitos das pessoas com deficiéncia tendo em vista a

11 Frequéncia, namero de vezes que foi marcado a op¢ao no questionario;
12 Nota: O percentual foi calculado a partir do total de respostas referentes as distintas categorias e ndo a partir
do numero de participantes.
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inclusédo destas nos cursos ofertados pela da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em parceria com 0s sistemas de ensino
estaduais e municipais. Em 2010, esse programa foi operacionalizado em Ac¢ao
TEC NEP executada pela SETEC/MEC, e deixou de existir em 2013.

Para Fogli, Silva Filho e Oliveira (2008) a escola precisa estar preparada para
lidar com as necessidades individuais dos estudantes, no entanto, a aceitacdo da
diferenca ndo se da por leis e decretos, a proposta de inclusdo implica em
transformar as relagcdes sociais e culturais. Com o objetivo de disciplinar a incluséo,
permanéncia e conclusdo do estudante PAEE na Rede, € necesséario que os IFs
garantam no seu quadro de servidores o professor de Educacéo Especial.

E possivel constatar que havia profissionais qualificados para atuacéo
segundo o que € previsto na Politica Nacional de Educacdao Especial e nas
legislagbes vigentes até o momento no Brasil, as quais descrevem que o professor
deve ter uma base de conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e
conhecimentos especificos da area (BRASIL 2008a), assim como em outros

documentos oficiais apontados no Quadro 7.

Quadro 7 - Formacéo inicial e continuada para professor de Educacgéo Especial em documentos
oficiais

Formacdo inicial e continuada para professores de Educacéo

Documentos Oficiais .
Especial

Art. 59

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
Lei n® 9.394/1996 superior, para atendimento especializado, bem como professores
do ensino regular capacitados para a integracdo desses
educandos nas classes comuns;

Art. 18

§ 3° Os professores especializados em educacédo especial

deverdo comprovar:

| - formag&o em cursos de licenciatura em educacgéo especial ou

Parecer CNE/CEB N° 17/2001 | em uma de suas areas, preferencialmente de modo concomitante
e e associado a licenciatura para educacao infantil ou para os anos

Resolugdo CNE/CEB N° 2/2001 | iniciais do ensino fundamental;

Il - complementacdo de estudos ou pés-graduagcdo em areas

especificas da educagdo especial, posterior a licenciatura nas

diferentes areas de conhecimento, para atuagcdo nos anos finais

do ensino fundamental e no ensino médio;

Politica Nacional de Educacédo | Para atuar na educacgéo especial, o professor deve ter como base
Especial na Perspectiva da da sua formacéo, inicial e continuada, conhecimentos gerais para
Educacéo Inclusiva (2008) 0 exercicio da docéncia e conhecimentos especificos da area.

Art. 12

Para atuacéo no AEE, o professor deve ter formacéo inicial que o
habilite para o exercicio da docéncia e formacao especifica para a
Educacéo Especial.

Resolucdo N° 4/2009

Descricdo do quadro: Imagem de um quadro dividido em duas colunas e cinco linhas. Na primeira
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linha, da esquerda para direita, esta escrito: Documentos Oficiais / Formacéo inicial e continuada para
professores de Educacéo Especial. Segunda linha tem-se: Lei n® 9.394/1996 / Art. 59, Ill - professores
com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem
como professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns. Terceira linha: Parecer CNE/CEB N° 17/2001 e Resolucdo CNE/CEB N° 2/2001 / Art. 18, §
3° Os professores especializados em educac¢éo especial deverdo comprovar: | - formagao em cursos
de licenciatura em educacao especial ou em uma de suas areas, preferencialmente de modo
concomitante e associado a licenciatura para educacéo infantil ou para os anos iniciais do ensino
fundamental; Il - complementacédo de estudos ou pés-graduacdo em areas especificas da educacao
especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento, para atuagéo nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio. Quarta linha: Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008) / Para atuar na educacdo especial, o professor deve ter
como base da sua formacéo, inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia
e conhecimentos especificos da &rea. Quinta linha: Resolugdo N° 4/2009 / Art. 12, Para atuagdo no
AEE, o professor deve ter formacéo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacéao
especifica para a Educacao Especial.
Fonte: BRASIL (1996, 2001, 2008a, 2009).

MENDES et al., 2015, revela que formacéo inicial dos professores que atuam
nas SRM dos diferentes municipios pesquisados pelo Observatorio Nacional de
Educacdo Especial (ONEESP), que a maior parte desses profissionais possuia
formacdo inicial de nivel superior completo, com predominio nos cursos de
Pedagogia (49%), Letras (16%), Educacéo Especial (14%), Artes Visuais/Educagéao
Artistica (11%) e outros (10%). Os autores relataram ainda que grande parte dos
professores julga que seus cursos de formacao inicial ndo tenham proporcionado
referenciais tedricos e/ou metodoldgicos para a atuacdo que compdem o publico-
alvo da Educacgéo Especial. Dessa forma, ndo se pode falar da formacéo inicial de
maneira igualitaria, mas sim retratar os diferentes percursos formativos, mas que

também foram avaliados pelos sujeitos da pesquisa.

Se eu falar a partir da minha vivéncia, eu diria assim, que o ponto inicial tem
que ser a formacao ampla, né? A pedagogia nos da, né? Nao garante mais,
hoje, mas é, nos da essa possibilidade, esse leque, né? Para entender,
compreender, o ser humano, né? [..] Entdo, me parece que o perfil
académico primeiro é esse porque ele nos prepara a entender o ser
humano a partir dos primeiros passos da formacdo humana, eu diria assim,
gue é da educacdo bésica, quando ndo a partir da educacao infantil, entéo
me parece que € mais facil para a gente entender essa psicologia do

desenvolvimento, né? (PEE 01).

A realidade do cenéario brasileiro mostra que os professores de Educacéo
Especial estdo assumindo o AEE, se dizem despreparados para responsabilizar-se
com a pluralidade de estudantes nas mais diversas condicbes de idade, tipo de
impedimento, necessidade, dentre outros; razdo pela constante busca de formacdes
especificas (MENDES et al., 2015).
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Barreiras tecnologicas ainda, de acessibilidade. Eu acho que existem
barreiras e dificuldades no sentido de fazerem as pessoas acreditarem
também e aceitarem que a inclusdo ela ainda esta em processo porque a
gente ndo tem uma qualidade e uma efetividade da inclusao, mas ela existe,
gue as pessoas precisam entender que ela realmente existe e que néo vai
acabar. Entdo eu acho que essas sdo as maiores dificuldades assim, de
mudar o discurso dessas pessoas, de fazé-las acreditar que é possivel, de
fazer as familias trabalharem conjuntamente comigo, [...] (PEE 09).

Mesmo os profissionais que fizeram habilitacdo especifica na éarea da
Educacdo Especial, existiram destagues negativos em relacdo a formacao inicial
recebida, essencialmente, a respeito da complexidade das atribuicbes do professor
de AEE, tendo em conta que eles ndo obtiveram conhecimentos tdo amplos e
diversificados que pudessem sustentar com efetividade a pratica profissional
(MENDES et al., 2015).

E interessante voltar aqui & amplitude dessas possibilidades formativas, que
estdo além da formacao inicial no tema, perpassando para essa especificidade na
formacado continuada, um debate ainda forte nos tedricos que discutem a formacao
dos professores de educacao especial.

Para Serra (2008), os estudos mais recentes sobre Educacdo Especial
mostram que a inclusdo escolar, sem sombra de davidas tanto no ponto de vista
legal quanto nos principios educacionais, reproduzem uma evolucdo das ideias
acerca da propria tematica, mesmo, 0 processo inclusivo sendo, quase sempre,
sinbnimo com integracao.

No entanto, a integracdo se da quando o sujeito € inserido na escola e
espera-se uma adaptacdo desse ambiente ja estruturado, por outro lado a inclusédo
redimensiona estruturas fisicas, atitudes e percepcdes dos educadores, adaptacdes
curriculares, dentre outros. Assim, como foi apontado nos capitulos introdutérios, a
incluséo escolar é uma pequena parcela do caminho a ser percorrido pela pessoa
com deficiéncia.

Para a atuacdo no AEE, o profissional ocupara o cargo de docente, e deve ter
formacao inicial que o habilite ao exercicio da docéncia e formacéo especifica para a
Educacado Especial. O servico de AEE procura a articulagdo entre os docentes da
sala comum em regime de colaboracdo, para tracar estratégias pedagogicas
diferenciadas com o professor da Educacdo Especial, assim como as adaptagOes

com foco nas necessidades de aprendizagem dos alunos (MEDEIROS, 2017).
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Para Mendes et al. (2015), as discussdes sobre a formagao académica do
professor do Atendimento Educacional Especializado sdo numerosas, desta forma,
esse profissional deve ter conhecimentos amplos e diversificados, pois isso afeta a
efetivacdo do que é preconizado para o servico de atendimento. Assim como a
amplitude legal da perspectiva sobre um leque de formacdo, sendo algumas na
formacéo inicial em educacao especial em nivel de licenciatura e outros, engquanto
formac&do em nivel de pos-graduacéo.

O tempo de atuacdo dos participantes no Instituto Federal é na maioria, no
intersticio de um a trés anos. Quanto a atuacdo como docente do Atendimento
Educacional Especializado, 14 participantes, ou seja, 70%, tém o tempo de servico
nessa area entre quatro a dez anos e a maioria dos entrevistados tinham vinculo

efetivo, 70% (14), com a administracao publica (Tabela 3).

Tabela 3 — Caracterizagdo do tempo de experiéncia

CARACTERISTICAS N (%)

1|--]3 anos 15 75

Tempo de atuagéo no IF 4 |--]10 anos 4 20
11 | --] 20 anos 1 5

4 |--]10 anos 14 70

N 1 |--]3 anos 2 10

Tempo de atuagéo no AEE 11 | [ 20 anos 5 10
21 |--| 30 anos 2 10

DESCRICAO DA TABELA: Imagem de uma tabela dividida em quatro colunas e duas linhas. As
categorias estdo na primeira coluna e sdo, de cima para baixo, tempo de atuacdo no IF e tempo de
atuacdo no AEE. Na primeira linha contém as informagbes, da esquerda para a direita:
caracteristicas, numero de vezes e porcentagem. Na segunda linha, na ordem da esquerda para a
direita, esta escrito “tempo de atuacéo no IF”, a linha é subdividida em trés, na superior esta escrito:
de 1 a3 anos/15/75%. A do centro: de 4 a 10 anos / 4 / 20%. A inferior: de 11 20 anos / 1 / 5%. Por
fim, a terceira linha, na ordem da esquerda para a direita, esta escrito “tempo de atuagao no AEE”, a
linha é subdividida em quatro. Em ordem decrescente da primeira a quarta tem-se: de 4 a 10 anos /
14 /70%; de 1 a3 anos/2/10%; de 11 a 20 anos / 2/ 10%; de 21 a 30 anos / 2 / 10%.
Fonte: Autoria propria, 2020.

Uma questdo enfatizada por Marquezine, Leonessa e Busto (2013) sdo os
problemas no inicio da profissdo, onde os participantes apontaram como maior
dificuldade a de comunicacdo na interagcdo com o aluno especial, portanto, buscar
solucdes para resolver esses impasses € imprescindivel para o reconhecimento da
diversidade de aprendizado. O tempo de atuagdo docente pode ser fator
influenciador nas praticas e possui papel formativo, como trazido pelo participante
PEE 09.
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Eu acho que é necessério ter pratica, eu acho que a gente sé faz pesquisa
guando a gente tem conhecimento de pratica [...]. Eu acho que o caminho
académico ele exige que vocé tenha pratica porque a sua discussédo e a sua
fundamentacdo sdo muito maiores, vocé sabe falar sobre o que vocé esta
pesquisando, né? Entdo eu acho que falta pratica, né? Entéo eu acho que é
necessaria pratica, eu acho que isso € uma coisa que eu busco muito [...],
eu acho que vocé precisa conhecer a sua area para vocé pesquisar, para
vocé ser um bom profissional e atuar em todos os sentidos. Entédo, vocé
trabalhar com comunidade na extensdo, vocé trabalhar com a pesquisa
junto com os seus alunos, enfim, eu acho que é mais ou menos nesse
sentido (PEE 09)

Dominik (2017) esclarece que as atividades docentes sao as atribuicdes e
atividades dos professores de uma determinada carreira docente, 0 que na carreira
EBTT nem sempre foram claras. No entanto, desde quando comecaram a ser
estabelecidas nao tiveram grandes modifica¢des, tanto que a legislacao vigente hoje
aproxima-se da carreira do Magistério Superior.

Para contratacdo de professores, em qualquer situagcao, deve-se verificar a
disponibilidade de recursos orcamentarios para este fim e o Decreto N° 8.259\2014
trata sobre o banco de professor-equivalente para os institutos federais.

O tempo de experiéncia na profissdo também traz sinalizacdes sobre a
escolha profissional, sobre a construcdo desse professor de educacdo especial.
Todos os entrevistados estédo satisfeitos com sua escolha. Desta maneira relatam,
“Muito satisfeita, muito realizada (PEE 09). ”.

Quanto ao trabalho e carreira docente nos Institutos Federais, Costa (2016)
em sua pesquisa mostrou que 59% dos entrevistados relataram satisfacdo na
preferéncia pelo curso e da formacdo continuada ap0s a graduacdo, e se sentem

contemplados com a escolha pela profissdo. O participante PEE 11 comentou:

Sim, sim eu gosto muito eu me identifico, porque eu penso que educacao
especial é frase até cliché resisténcia e luta, e eu acredito e luto por uma
sociedade que ela seja naturalmente inclusiva eu achava que a gente nem
deveria usar esta palavra inclusdo a gente ja tinha que ter isso tdo dentro de
nés, tdo visceral que fosse algo assim corriqueiro e comum e normal que
ndo houve nenhum tipo de estranhamento, entdo neste sentido eu me sinto
muito realizada muito, muito mesmo.

Destaca-se, no Quadro 8, o tipo do vinculo empregaticio, o regime de trabalho
e 0 cbdigo de area dos editais dos concursos prestados pelos sujeitos que

participaram da pesquisa.
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Quadro 8 — Caracterizacao o vinculo com a Administracéo Publica

Docente Vinculo com a Regime de Area
Administracdo Publica Trabalho
PEE 1 Efetivo DE Atendimento Educacional Especializado
PEE 2 Efetivo DE Educacado Especial e Inclusiva
PEE 3 Efetivo DE Educacado Especial e Inclusiva
PEE 4 Efetivo DE Educacado Especial e Inclusiva
PEE 5 Substituto 40 horas Educacado Especial e Inclusiva
PEE 6 Efetivo DE Atendimento Educacional Especializado
PEE 7 Efetivo 20 horas Educacédo Especial — AEE
PEE 8 Substituto 40 horas Educacédo Especial — AEE
PEE 9 Substituto 40 horas Educacdo/Educacéo Especial
PEE 10 Efetivo DE Educacado Especial e Inclusiva
PEE 11 Substituto 40 horas Atendimento Educacional Especializado
PEE 12 Efetivo DE Atendimento Educacional Especializado
PEE 13 Efetivo DE Atendimento Educacional Especializado
PEE 14 Substituto 40 horas Atendimento Educacional Especializado
PEE 15 Substituto 40 horas Educacéo Especial
PEE 16 Efetivo DE Atendimento Educacional Especializado
PEE 17 Substituto 40 horas Educacéo Especial
PEE 18 Efetivo DE Educacéo Especial
PEE 19 Efetivo DE Atendimento Educacional Especializado
PEE 20 Efetivo DE Educacgéo Especial

DESCRICAO DO QUADRO: Imagem de um quadro dividido em quatro colunas e vinte e uma linhas.
Na primeira contém as categorias, da esquerda para a direita, sdo: docente, vinculo com a
administracdo publica, regime de trabalho e area. Em ordem decrescente, da esquerda para direita
tem-se: PEE 1/ efetivo / DE / atendimento educacional especializado; PEE 2 / efetivo / DE / educacdo
especial e inclusiva; PEE 3 / efetivo / DE / educacgéo especial e inclusiva; PEE 4 / efetivo / DE /
educacédo especial e inclusiva; PEE 5 / substituto / 40 horas / educacéo especial e inclusiva; PEE 6 /
efetivo / DE / atendimento educacional especializado; PEE 7 / efetivo / 20 horas / educacéo especial —
AEE; PEE 8 / substituto / 40 horas / educacdo especial — AEE; PEE 9 / substituto / 40 anos /
educacéo - educacgdo especial; PEE 10 / efetivo / DE / educacdo especial e inclusiva; PEE 11 /
substituto / 40 horas / atendimento educacional especializado; PEE 12 / efetivo / DE / atendimento
educacional especializado; PEE 13 / efetivo / DE / atendimento educacional especializado; PEE 14 /
substituto / 40 horas/ atendimento educacional especializado; PEE 15 / substituto / 40 horas /
educacédo especial; PEE 16 / efetivo / DE / atendimento educacional especializado; PEE 17 /
substituto / 40 horas / atendimento educacional especializado; PEE 20 / efetivo / DE / educagéo
especial.
Fonte: Autoria propria, 2020.

A definicdo do codigo da area pode significar, por si sé, funcdes diferentes
estabelecidas por esse educador especial. Em pesquisa realizada por Guimaraes,
Rodrigues Santos e Vilaronga (2021, no prelo), identificou-se na avaliacdo das
especificacdes das areas do professor de educagdo que aconteceu em outros
editais, além dos que se referem aos sujeitos dessa pesquisa.

Ressaltou-se o cuidado que se precisa ter ao fazer este tipo de associacao do
professor de educacdo especial especificamente ao Atendimento Educacional
Especializado, pois ela pode ndo ser benéfica quando consideramos que a

educacéo especial na perspectiva da incluséo escolar apresenta uma atuagéo mais
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ampla, sob esse viés compreende que além das caracteristicas que identificam o
estudante como PAEE ha um individuo integrante da sociedade, que no espaco
escolar passa a maior parte do tempo na classe comum e ndo em atendimento
separado de seus pares.

Entende-se também, devido ao trabalho que deve ser desempenhado,
guando atribuido ao AEE, se deve ampliar o que esta previsto na Politica Nacional
de Educacao Especial (2008) do Ministério de Educacao, que priorizou o servico de
Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncionais, local
onde os professores especializados, tem a responsabilidade de atender as
necessidades individuais de cada estudante (MENDES et al., 2015).

Medeiros (2017) ressaltou que para a atuar no AEE no Instituto Federal de
Farroupilhas, o profissional ocupava o cargo de docente EBTT com formacéao inicial
gue o habilite ao exercicio da docéncia e formacéo especifica para a Educacéo
Especial. Também seria necesséario que haja o amparo de horas-aula para o AEE,
devendo estas serem prioritarias e balizadoras da carga horaria semanal.

Em relacdo ao vinculo com a Administracdo Publica, Guimaraes, Rodrigues
Santos e Vilaronga (2021, no prelo) acreditaram, pelo histérico da rede, que as
vagas de professor substitutos nos concursos de docentes de educacdo especial
nao correspondem somente a substituicdo de um docente que possui a mesma
funcdo ou a mesma area na instituicdo, mas que sdo configuracdes estratégicas
para suprir a falta de cédigo de vagas efetivos para o cargo, podendo ter sido
direcionadas em caso de demanda de Ministério Publico ou em dialogos

institucionais. Porém nédo existem dados para fazer essa inferéncia.

4.4 Perfil da atuacao docente

Do ponto de vista de Vaz (2013), a concepgado de professor presente na
Politica Nacional de Educacdo Especial (2008a) estd pautada em um sujeito que
implementa a inclusdo escolar nos diversos niveis e modalidades, sendo ele o gestor
dessa politica escolar e o técnico que efetiva 0s servicos e recursos dos estudantes
gque frequentam a Sala de Recursos Multifuncionais.

Nos IFS, essa organizacdo de trabalho docente é feita no Plano Individual de
Trabalho Docente (PIT), que corresponde a um documento que relaciona as

atividades planejadas que serdo desenvolvidas ao longo do semestre letivo. Cada
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Instituto Federal cria sua propria regulamentacdo das atividades docentes inerentes
ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico e essas atividades
devem ser registradas no PIT.

A Portaria MEC/SETEC N° 17 de 11 de maio de 2016 estabelece as diretrizes
gerais para a regulamentacdo das atividades docentes no ambito da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, seu Art. 3° ressalta que “sao
consideradas atividades docentes aquelas relativas ao Ensino, a Pesquisa Aplicada,
a Extenséao e as de Gestao e Representacao Institucional”.

Sdo atividades de ensino para o docente da Educacdo Basica Técnica
Tecnologica (BRASIL, 2016) aquelas diretamente vinculadas aos cursos e
programas ofertados pela instituicdo em todos os niveis e modalidades de ensino,

tais como:

| - Aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, presenciais ou a distancia,
regularmente ofertados pela instituicdo com efetiva participacdo de alunos
matriculados;

Il - Atividade de preparagdo, manutencao e apoio ao ensino;

[lI- Participagdo em programas e projetos de Ensino;

IV - Atendimento, acompanhamento, avaliagcdo e orientacdo de alunos,
incluindo atividades de orientacdo de projetos finais de cursos técnicos, de
graduacdo e de poés-graduacdo, bem como orientacdo profissional nas
dependéncias de empresas que promovam o regime dual de curso em
parceria com a instituicdo de ensino;

V - Participacdo em reunides pedagdgicas.

[..]

Padilha (2012) versou que a docéncia é uma profissao de relagdes humanas,
seguindo essa ldgica, a organizacdo do professor em Educacdo Especial segue o
mesmo processo historicamente, onde sua atuacdo € diferenciada na formacéao e
experiéncia no ensino do PAEE.

Analisando as atribuicbes para o docente da Educacéo Especial citadas pela
Resolucdo CNE/CEB N° 4/2009, existe a preocupacdo de que esses alunos
aprendam a usar 0S recursos necessarios para desenvolver conhecimento e
autossuficiéncia dentro da escola. Ou seja, a docéncia esta presente nas funcdes
estabelecidas a esse profissional, mesmo que em uma concepc¢ao tecnicista, com
foco apenas no contexto da sala de recursos multifuncionais, “ndo tendo como foco
de sua atuacdo, nos termos postos pela proposicdo politica, a apropriacdo do

conhecimento escolar por parte dos alunos da Educacéao Especial que frequentam o
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ensino regular” (VAZ; GARCIA, 2015, p. 11).

Nos estudos de Vaz (2013) sobre as atribuicdes da docéncia nos documentos
publicados apos 2008, poderia haver indicios de uma possivel sobrecarga na
atuacdo docente e a responsabilizacdo pelo desempenho dos alunos PAEE.
Analisando as atribuicdes do professor da Educacdo Especial, a autora divide as
funcdes em duas categorias (quadro 9) que considera ser o foco da politica para
constituir o perfil desse profissional: o perfil do gestor e as atividades nomeadas por
ela como técnicas na perspectiva inclusiva nas escolas.

E importante salientar que a autora traz a discusséo da funcéo técnica dentro
da docéncia, na qual “torna-se clara a compreensdo de que o objetivo € ensinar o
manuseio de recursos e 0 interesse esta no que esse aluno ira fazer e ndo no que e
como ele ird aprender, como se vé na atribuigdo numero” (VAZ, 2013, p.175),
fazendo criticas a docéncia na pedagogia tecnicista. Nado se entende que a funcao
poderia ser realizada em um cargo técnico administrativo, uma discussao frequente

no contexto dos IFs.

Quadro 9 - Atribuicdes do professor de AEE

Resolugdo CNE/CEB N° 4/2009
Caracteristica Art. 13 - S&o atribuicdes do professor do Atendimento Educacional
Especializado

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
Técnico pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos Publico-Alvo da Educacao Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
Técnico avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade;

Il — organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de

Técnico . M
recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
Gestao/Administracdo | pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na elaboracdo de
Gestao/Administracdo | estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; mia e
participacéo;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de

Gestao/Administragao acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades

Técnico N ) s
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacéo;

VIII — estabelecer articulagcdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servi¢cos, dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos alunos
nas atividades escolares.

Gestao/Administracao

DESCRICAO DO QUADRO: Imagem de um quadro dividido em duas colunas e nove linhas. A
primeira linha é referente ao cabec¢alho. Na ordem da esquerda a direita esta escrito: caracteristicas e
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009, Art. 13 - S&o atribui¢cbes do professor do Atendimento Educacional
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Especializado. Em ordem decrescente, da segunda a nona linha tem-se: Técnico / | — identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos Publico-Alvo da Educacao Especial; Técnico /
Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Técnico / 1ll — organizar o tipo e 0
namero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Gestdo-Administragao / IV —
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Gestdo-
Administracéo / V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; mia e participacdo; Gestdo-Administracdo / VI —
orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Técnico / VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; Gestdo/Administracdo / VIII — estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacéo dos servicos, dos
recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos
nas atividades escolares.
Fonte: Vaz (2013).

A andlise feita por Vaz (2013) e as caracteristicas iniciais da atuacdo do
docente no contexto dos IFs no que se refere ao ensino, da indicios de que a
atuacao desse docente, no contexto da Rede Profissional Tecnoldgica, deveria estar
além do citado na Resolucdo CNE/CEB N° 4/2009.

Outra questdo que deve ser colocada, é em poder sim haver um técnico
administrativo com formacéo em Educacdo Especial, mas que esse profissional ndo
poderia exercer funcdes docentes, que focam o planejamento, ensino e avaliacdo,
mas poderia ter funcdo técnicas, como as que sdo desempenhadas pelo profissional
Técnico de Nivel superior que comp6em a equipe dos Institutos Federais. Poderiam
ser previstas, por exemplo, atividades de apoio, orientar em relacédo as legislacées,
no mapeamento desses estudantes, no pensar na acessibilidade fisica, etc.

Em conformidade com a legislacdo, especificamente, a Lei N° 11.784/2008 a
gual dispde sobre a reestruturacdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE) e a Lei N° 12.677/2012 que trata sobre a criacdo de cargos efetivos, cargos
de direcéo e funcbes gratificadas no ambito do Ministério da Educacao, destinados
as instituicdes federais de ensino. Em 2008, antes da implementacdo da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica e da criacdo dos
Institutos Federais, pela Lei supracitada, os cargos de professor da carreira de
magistério de 1° e 2° graus das instituicdes subordinadas ou vinculadas ao MEC e
técnicos, tiveram a opcao do transposto para a Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolbgico, para docentes, o que resultou no enquadramento de
docentes, de diversas éareas, nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia.
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Em 2012, com a Lei N° 12.677, criam-se os cargos e funcdes para as
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), os IFECTSs, ao Instituto Nacional de
Educacdo de Surdos, ao Instituto Benjamim Constant, as Escolas Técnicas e
Colégios de Aplicagdo vinculados as IFES, aos centros federais de educacgéo
tecnolégica e ao Colégio Pedro Il; a qual traz especificacdo dos cargos efetivos de
técnicos-administrativos em educacédo no anexo |, e ndo faz a mesma determinacéo
para o cargo de professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

Analisando essa legislagdo comprova-se que o0 cargo de técnico-
administrativo em educacgdo € especifico quanto a descricdo da area e funcdo do
cargo para o codigo de vaga, ja no caso do professor EBTT menciona-se somente 0
cargo sem nenhuma particularidade, o que o torna um cédigo neutro. Nesse
contexto, o que define a area do cargo de professor € o edital do concurso publico
de cada Instituto Federal.

Foi unadnime a atuacdo no ensino por todos o0s entrevistados, onde a

prioridade € voltada para este servico da Educacao Especial.

[...] eu tenho a prioridade, € claro, ao atendimento, ao acompanhamento dos
alunos PAEE. NoOs temos ali alunos surdos, nés temos alunos com baixa
visdo, nés temos cadeirante, nés temos alunos com altas habilidades, tenho
alunos ali autistas. Enfim, ai a prioridade entédo é eles. Eu tenho a minha
carga horaria maior é para fazer ou a co-docéncia quando necessario. Ou
entdo, o atendimento, o acompanhamento individualizado e fora disso eu
permaneco com pelo menos uma disciplina no curso de Gestdo Ambiental.
Eu acho que é importante a gente manter o pé em sala de aula, né? (PEE
01)

Um fato interessante no discurso do PEE 01 foi mencionar o “pé na sala de
aula” quando se refere a disciplina do curso de Gestdo Ambiental, pois, quando
menciona a “co-docéncia”, se esperaria a ocupacao dessa fungao docente em busca
da igualdade no contexto da sala regular. A fala da indicios para analisar que a
atuacdo conjunta ndo tem sido realizada com principios de coensino, em que
ambos, educador especial e da sala comum, deveriam estar em uma relacdo de
igualdade (MENDES, VILARONGA, ZERBATO, 2014).

Em relacdo & organizacdo do seu tempo, PEE 01 exemplifica as estratégias
que tem utilizado: “E ai eu tenho dividido, vinte e quatro horas eu cumpro no
campus, sendo que oito horas para a bidocéncia, quatro para atendimento individual
do aluno e quatro para planejamento e o0 restante para atender alunos e

professores”.
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O PEE 20 também traz exemplos de como a presenca do educador especial
no campus mobiliza acbes para além do AEE, como repensar nas estruturas dos
cursos e na formacéao de todos os estudantes com a discusséo da inclusao escolar.
E relata: “Agora que estdo revisando o PPC da pés-graduacdo em Préticas
Educativas e é... Préticas de Pesquisas Educativas. Dai, agora, eles me convidaram
para fazer parte dessa revisdo e incluir uma disciplina de Educacdo Especial
Inclusiva como disciplina eletiva”.

No relato da participante PEE 02, aparece indicios da realizagdo do
atendimento individualizado em contraturno, mesmo quando nao existe
documentacdo da instituicAo que traz essa previsdo na carga horaria ou

institucionalizacdo do AEE

[...] hoje eu trabalho no meu campus com disciplinas, eu estou s6 em sala
de aula mesmo. [...] eu s6 ministro aula da parte da acessibilidade
audiovisual. [...] E eu ndo consegui nesse tempo [...], v& que um aluno que
precisava de um atendimento la e eu deixar aquele aluno continuar
excluido, continuar sem um atendimento que poderia construir e ajuda-lo a
seguir em frente no curso. Entdo, eu, por conta propria, porque nao tinha
nada que me amparasse enquanto legislacdo, dentro, legislacdo interna do
Instituto.

[...] Eu por conta prépria, conversei com as coordenacdes la, que eu iria
ajudar esse aluno, € até um aluno que tem deficiéncia mental. Tracei dentro
do meu planejamento um horério que eu ia, um horério durante a semana
que eu ia fazer o atendimento a ele. Que os professores também estavam
sentindo muita dificuldade para trabalhar com ele.

[...] Ai eu tracei um atendimento pra ele. Mas, o atendimento que eu tracei,
guando eu assino meu plano, foi um atendimento, o que se deveria se fazer,
que a gente faz um plano de AEE e tudo mais, eu até fiz, mas ele, ndo de
fato valer dentro do meu plano individual de trabalho, que é o PIT que a
gente trabalha. Entdo, eu coloquei esse atendimento para ele dentro do
atendimento ao aluno. Como se o atendimento que a gente tem de acordo
com as nossas resolugdes aqui do IF 2, que a gente tem que disponibilizar
um horério de atendimento ao aluno, mas assim, para todos, para todos os
meus alunos.

Ou seja, por serem recentes as acoes realizadas por esse profissional, a forma de
documentacdo ainda se encontrava em um periodo de transicdo. Em relacdo ao tripé
ensino, pesquisa e extensdo, o PEE 20 demonstra as estratégias utilizadas por ela para

tentar fazer atividades e formalizar no Planejamento formal e na PIT:

[...] Entdo, a legislagéo, agora tenho o teto maximo é 20 horas aulas. Entéo,
considerando que eu tenho 11 alunos, no caso ja passou um, né? E dali,
entdo, a gente se organiza dessa forma no sistema, dai... coloca carga
horaria dedicada a projetos de extenséo, atendimento ao aluno, s6 que no
meu caso, ja é o atendimento. Dai coloca a carga horaria de reunibes e é
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dessa forma, mas assim, eu tenho autonomia para fazer, tirando essa parte
do sistema que eu tenho que cadastrar certinho conforme pede la essa
carga horaria. Tirando isso, eu tenho flexibilidade para atender da forma que
eu quero, entendeu? Apesar da gente ter o SIGAA que também no sistema
gue a gente matricula os alunos. Entdo, dai cada aluno, para mim, é uma
turma

Em relacdo a pesquisa, a regulamentacao da pesquisa e da extensdo aponta

para o registro de

projetos em sistemas com acesso publico para divulgacéo

(DOMINIK, 2017). O Art. 5° indica que as atividades de pesquisa, séo:

[...] aquelas de natureza tedrica, metodoldgica, pratica ou empirica a serem
desempenhadas em ambientes tecnol6gicos ou em campo.

Paragrafo Unico. As atividades de Pesquisa Aplicada devem envolver
docentes, técnico-administrativos e discentes, visando a producao técnica,
cientifica, tecnologica e inovadora, com énfase no atendimento das
demandas regionais, observando-se aspectos técnicos, politicos, sociais,
ambientais e econbmicos, incluindo aquelas em parcerias com empresas e
outras instituicdes (BRASIL, 2016).

O tripé ensino, pesquisa e extensdo podem contribuir também para o

processo formativo do docente. Especificamente sobre a investigacéo, a presenca

da pesquisa em educacao deveria ser priorizada por trés motivos, sao eles: integrar

o status de pesquisa a formacao profissional dos docentes; orientar na formacéo de

uma prética reflexiva direcionada por uma pratica cientifica e; colaborar para o

desenvolvimento dos saberes cientificos e profissionais sobre educacao.

Doze professores relataram que realizaram pesquisa durante a sua carga

horaria de trabalho. Mas, também apontam os desafios em relacdo a destinacdo de

tempo para essas atividades. Como exposto pela participante PEE 16:

[...] em relacdo a pesquisa é uma dificuldade que eu tenho de atuacdo, eu
qguase nao tenho carga horéaria destinada a questdo de pesquisa, entédo
essa carga horaria eu acabo destinando & formacéo é pessoal, formacgéo
docente, e esse ano que eu comecei a realizar algumas pesquisas.

As atividades de extensao, determinadas no Art. 6° da Portaria N° 17, de 11

de maio de 2016 (BRASIL, 2016), estdo relacionadas a transferéncia mutua de

conhecimento produzido, desenvolvido ou instalado no ambito da instituicdo e

estendido a comunidade externa. Ainda ressalta:

Paragrafo Unico. As atividades de Extensdo devem envolver docentes,
técnico-administrativos e discentes, por meio de projetos ou programas,
prestacdo de servicos, assessorias, consultorias ou cursos, com énfase no



100

desenvolvimento regional, observando-se aspectos técnicos, culturais,
artisticos, politicos, sociais, ambientais e econémicos (BRASIL, 2016).

Bortolini (2012) salienta que as atividades de extensdo realizadas pelo
Instituto Federal do Rio Grande do Sul - campus BG promoviam acdes de inclusao
em conjunto com associa¢fes de estudo sobre as deficiéncias e oferecem, também,
maior seguranca e confiabilidade com a qualificagdo profissional e, desta forma,
ampliavam-se as oportunidades no mercado de trabalho e, consequentemente,
aumentavam a independéncia financeira e social. A conquista ou ndo dos propésitos
da inclusdo escolar depende da forma como o docente atua no contexto da sua
pratica pedagdgica.

O PEE 11 expoe:

A questdo da extensdo acaba sendo assim algo muito recorrente como
ensino, a parte de pesquisa eu acho muito fragil. Eu tenho algumas ideias,
eu tenho algumas questdes que gostaria de articular com outros colegas do
instituto, mas eu ndo sei se eu vou conseguir viabilizar, ndo é7? [...] Mas eu
ainda ndo sei se eu vou conseguir anunciar a expectativa, o planejamento
eu vou tentar, assim que a gente voltarmos essa é uma das a¢des que eu
guero fazer exatamente para poder vivenciar esta questdo do ensino da
pesquisa e da extenséo.

Triangular tem sido um desafio para os professores de Educacao Especial:

[...] A gente sabe que tem uma determinacdo para que haja este tripé ai
indissociavel, ndo é? Ensino, pesquisa e extensao, eu enquanto professora
de AEE ainda ndo consegui, ndo é, as vezes pelo pouco tempo que eu
estou atuando eu ainda néo consegui € de forma assim concreta visualizar
como é que eu vou transitar nestes 3 espacos ai, que precisam estar entre
lados, na verdade a atuac&o, a minha o pouco momento que eu fiquei 14, foi
muita voltada para questdo do ensino mesmo (PEE 11).

O desafio de triangular ndo € especifico dos professores de educacédo
especial no contexto do IFs, mas dos professores em geral. No estudo de Machado,
Ferreira, Cesar (2021), com base no Censo da Educacédo Superior (INEP, 2018), foi
constatado o alto nivel formativo dos professores em pesquisa no nivel de pos-
graduacéo, girando em torno de 38% dos professores com doutorado e 47% com
formacdo em nivel de mestrado. Esse potencial de pesquisador, mesmo ndo sendo
uma exigéncia para o cargo, deveria possibilitar mais experiéncias de pesquisa, mas
vem se contrapondo aos desafios de realizar atividades de investigacdo na carga

horaria de trabalho. A principal justificativa dos sujeitos dessa pesquisa é o0 tempo



101

dedicado para aulas e o preparo delas, principalmente pela abrangéncia do ensino
médio integrado até a pos-graduacdo, quando seriam necessarias estratégias de
ensino diferentes em relacdo aos diferentes publicos.

As atividades de pesquisa e extensdo eram praticas indissociaveis do ensino
no Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, no entanto, havia discordancia entre
0os docentes quanto a incorporacdo destas atividades em suas atribuices, fato
esclarecido em razdo da instituicdo ter-se dedicado, por um grande periodo, aos
cursos técnicos que ndo exigiam pesquisa e nem extensao, e por todos os docentes
nao perceberem o0 ensino, a pesquisa e a extensdo como um sistema articulado e
ligado, principalmente em instituicbes que ja possuiam um histérico anterior a
expansao de 2018. (SILVA; MELO, 2018).

Alguns dos docentes entrevistados, como apontavam Silva e Melo (2018),
diziam ndo encontrar condicOes e espacos para realizar essas trés atividades,
devido a necessidade de submissdo de editais e concorrer a recursos limitados.
Portanto, para esses profissionais, havia o entendimento de que 0s recursos
materiais e humanos seriam insuficientes para o desenvolvimento do tripé, e de que
ja hd uma sobrecarga intensa e complexa com as atividades do ensino, pesquisa e

extensao.

4.5 O Atendimento Educacional Especializado

E importante insistir que o Atendimento Educacional Especializado n&o
deveria ser o ensino particular nem reforco escolar. Ele pode ser realizado em
grupos, porém é preciso estar atento as particularidades de cada aluno de se
relacionar com o saber.

A indicacdo para o atendimento individual ou em grupo depende do tipo da
necessidade especifica e/ou desenvolvimento, esses grupos devem ser constituidos
de alunos da mesma faixa etaria, mas em varios niveis do processo de
conhecimento (GOMES; POULIN; FIGUEIREDO, 2010).

A Educacao Especial responsabiliza-se em eliminar as barreiras que possam
prejudicar o processo de escolarizagédo de estudantes PAEE, com servigos de apoio
especializado, um deles é o Atendimento Educacional Especializado, isto é, um
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos para

complementar ou suplementar a formacgéo desses estudantes (BRASIL, 2011).
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Entende-se, pela legislacdo nacional, que a docéncia para o Atendimento
Educacional Especializado ndo € apenas um requisito de ocupacao do cargo, mas
gue as atividades desse atendimento sdo de docéncia, correspondendo ao
planejamento, realizacdo e avaliagdo do ensino, sendo em atendimento em
contraturno ou em parcerias colaborativas com o professor da sala de aula comum,
em aulas de diferentes componentes curriculares, além da pesquisa e extenséao, de
modo a possibilitar estudos e pesquisas em prol de metodologias de ensino, do
desenvolvimento de servigos e recursos de Tecnologia Assistiva, formacdes, etc.

Para Novoa (1999), o processo de profissionalizacdo da atividade docente
auxiliou na definicdo de uma representacédo técnica na definicdo de uma carreira,
fortemente, com intencionalidade politica em funcdo de uma razéo social.

Nesse contexto, os professores sdo agentes politicos para ascensao social.
Considerando que a Educacéo Especial deveria estar em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, tendo o AEE como parte integrante desse processo e que o
Art. 13 da Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009 dispbe sobre o exercicio neste
atendimento, constata-se que mesmo com a expansdo do ensino técnico e
tecnolégico, o docente de Educacéo Especial ndo é entendivel, muitas vezes, para o
provimento efetivo de professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Se por um lado, os estudantes PAEE exigem que o professor da sala comum
adquira formacdo frente aos desafios da inclusdo escolar, de outro, as
fundamentacdes legais exigem que o professor de Educacédo Especial deva ampliar
suas perspectivas das praticas escolares e do processo pedagdgico, onde a
exigéncia para atuacao na area se faz na comprovacao de formacao em licenciatura
em Educacdo Especial ou em areas afins e complementacdo em pés-graduacéo da
area.

Apesar da definicdo para os Institutos Federais, os participantes da pesquisa
defendem que essa funcdo j& estava desenhada na legislacdo nacional, de forma

clara e bem definida, como o discurso trazido:

O que a gente tem nesse momento sdo algumas legislagbes, né?
OrientagBes, a politica nacional, uma orientagdo, ai tem o Decreto do AEE,
ai os Estados podem incrementar politicas publicas, né? Para
complementar o que jA& vem do federal. Ndo, ndo estd politicamente
definido, para a propria area eu acho, embora a educacédo especial seja
uma area do conhecimento, mas é uma area relativamente recente no
nosso pais, enquanto programas mesmo de formacdo de professores,
publicas a gente vé que tem a Federal de Santa Maria, agora a UFSCar de
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graduacéo, né? (PEE 07).

Outro ponto levantado por PEE 07 foi sobre a embates sobre as concepcgdes
acerca da Educacdo Especial, especialmente do publico atendido nos Institutos

Federais, e cita:

Eu acho que a gente tem muito que construir enquanto area, né? Enquanto
ciéncia também. Eu acho que ndo estd muito definido ndo. Por exemplo,
aqui no Parana para vocé ver, o proprio Instituto Federal tem um publico a
mais do que da politica nacional, entende? Entdo a gente tem que tomar o
cuidado, isso a gente discute muito, para a gente ndo acabar trabalhando
ou buscando, porque as demandas de trabalho no dia a dia sédo muitas, né?
A angustia do professor e tal, em muitos casos sédo alunos da educacéo
especial, sdo alunos com problema de aprendizagem por questbes de
ensino, ndo especificamente da &rea, sabe? Entdo a gente tem que ter um
cuidado muito grande, né? (PEE 07).

Entende-se que o trabalho que esse professor ir4 realizar na educacao
basica, técnica e tecnoldgica é bem especifico, por isso acredita-se que vale aqui
justificar a funcéo por ele exercida no contexto da instituicdo. Esse detalhamento das
acOes que seriam desenvolvidas nos IFs, possuem regulamentacdes recentes, que
propdem a efetivacdo do Atendimento Educacional Especializado n&o atrelado ao
NAPNE, mas que dialogam com a politica Nacional em grande parte dela, como: a
Resolucdo N° 015/2015 do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha, a Instrucdo Normativa N° 03/2016 do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, a Resolucdo N° 09/2016 do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, as Resolucbes N° 030/2016 e n°
019/2017 do |Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Goiano,
Resolucao N° 19/2018 do Instituto Federal do Espirito Santo, entre outros. Além das
resolucdes, outro definidor do trabalho € o que esta caracterizado para o cargo no

momento do concurso:

Entdo, tem um, o que a gente tem até 0 momento é as atribuicdes do cargo
do edital do concurso., né? Sdo as mesmas atribuicdes do Decreto Federal,
0 7.611. Sabe o Decreto do AEE? Foi utilizada as mesmas atribuicfes para

0 nosso edital, que é identificar esses alunos, elaborar, trabalhar,
acompanhar, enfim, realizar o AEE (PEE 07).

Em relac&o a institucionalizacdo do AEE, a maior parte dos professores nao
souberam responder, mas, PEE 01 nos diz que “No momento n&o, vai passar por

adequacao. Ele ndo consta como um destaque, ele esta no contexto. No caso da
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legislagédo maior, né? ”. PEE 03 relata que “Ele € institucionalizado sim. Tanto é que
ele ja entra normalmente na nossa carga horaria. Mesmo peso de hora aula que eu
tenho para sala de aula regular, eu também tenho para o atendimento. Entdo ele &

regulamentado sim. ” E para PEE 12:

Ele é institucionalizado por uma politica de Educacao Especial, entdo tem
uma politica de inclus@o e acessibilidade que institucionalizou o AEE, por
isso foi criado 0 meu cargo e que eu estou atuando hoje, mas, s6 dos
guatorze campus, apenas um que é o meu tem uma docente concursada
outro tem uma docente que ela é cedida e os outros doze campus ndo tem
essa profissional (PEE 12).

A clareza da definicdo da funcdo do professor de educagcdo também aparece

como clara para PEE 03:

Est4, eu diria que sim, eu diria que esta, porque quando a gente pega um
documento maior a gente consegue perceber la, 0 passo a passo daquilo
gue tem que ser o papel do professor, planejar, elaborar, acompanhar o
aluno, orientar os professores, entdo eu diria que est4, agora é claro, como
professores a gente sempre espera algo mais. Nada que ndo possa ser
revisto, atualizado, mas eu diria que as ac¢fes, ao meu ver, sdo claras (PEE
03).

PEE 10 contrapde, afirmando que “N&o posso afirmar tal definicdo, pois a
todo momento surgem demandas e questdes que precisam ser reavaliadas. Mas o
professor atua com responsabilidade e compromisso dentro da funcédo que lhe cabe
(PEE 10). ”.

Porém, dentro da perspectiva do funcionamento do AEE, as falas dos
professores participantes ressaltam que se tem como foco “identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras (PEE

10) 7, como também:

A funcdo é ajudar aquele aluno a desenvolver a0 maximo as suas
potencialidades, ao maximo. Entdo o aluno que tem deficiéncia intelectual
ele vai precisar de muito auxilio nessa questdo do intelecto, da
memorizacao, de buscar estratégias para que ele exercite a memoria, para
cada vez mais esta conectado com respostas claras, com atenc¢édo, com
possibilidade que ele tem de criar estratégias para dar resposta de um
problema, de uma situagéo, entdo depende da especificidade do caso. (PEE
03).

E unanime, dentro das falas dos entrevistados, que o AEE é responsavel pela

oferta de apoio para efetivacdo de uma educacdo acessivel. A oferta de uma
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educacédo inclusiva e de qualidade no ensino regular através de uma abordagem
humanistica, alcanca um ponto de vista que considera as escolas particulares de
cada estudante como diversidade e ndo como um obstaculo, desse modo, para
Motta (2015) a promoc¢ao do trabalho docente e discente seria otimizado quando
percebe-se que as necessidades educacionais especificas fazem parte da rotina das

escolas, assim:

Os alunos séo incentivados a participarem ativamente em todos os aspectos
da sua educacado, que se baseia em seu conhecimento e experiéncias no
exterior escolar, isto 0, na vivéncia que traz da familia e da comunidade
onde habita. O ensino é orquestrado de forma que as atividades de
aprendizagem se tornem responsivas a diversidade dos sujeitos na escola
(MOTTA, 2015, p.53).

Garcia e Michels (2011) esclareceram que nos ultimos anos a politica de
Educacdo Especial pode ser reconhecida como uma “politica de resultados”, pois,
procura apresentar 0s incentivos conquistados na relagdo custo/beneficio entregue
as escolas, por exemplo, maior niumero de estudantes matriculados na relacdo com
os investimentos financeiros.

Os efeitos dessa politica, sdo produto de uma gestdo gerencial planejada a
fundamentar as atividades estatais a uma andalise mais quantitativa da educacao.
Esse ponto de vista da administracdo, provoca perspectivas de impor quais e como
devem ser desenvolvidas as responsabilidades locais com a inclusao escolar.

Mendes et al. (2015), indica que a Politica de Atendimento Educacional
Especializado responsabilizou o professor da Sala de Recursos da fungéo principal
pela inclusdo escolar, tornando-o o grande articulador de uma responsabilidade que
€ de toda a comunidade, os autores comparam essa situagcao de “responsabilizar
pela inclusao escolar” tal qual a de “agendar um casamento sem avisar o parceiro”
(p. 92).

Fato esse que apareceu nas andlises desta subcategoria, quando o0s
participantes procuraram apontar suas percepcdes sobre o planejamento do AEE no

Seu respectivo campus, 0 que pode ser ilustrado nas falas que seguem:

Entdo, eu procuro desenvolver na medida em que os professores me
passam, as vezes os professores ndo apontam, ai eu vou atras, né? Eles
ndo disponibilizam. Esse ano fizeram o plano de trabalho individual dos
alunos de inclusdo, mas, nada mais é do que um plano de trabalho que é
trabalhado com todos os demais alunos em sala. Metodologia é a mesma, a
guestao fator tempo € o0 mesmo, as estratégias sdo as mesmas, avaliagcdo a
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mesma. Ai a gente vai fazendo a interface, “Olha professor deu para fazer
assim, vamos por aqui”, & dessa forma que eu fago e desenvolvo atividade
no atendimento AEE (PEE 01).

Porém, se percebe no movimento da fala de alguns sujeitos, como PEE 03,
uma interlocugao “eu” para o plural “a gente”, dando indicativas de tentativas de
trabalho coletivo, mesmo que ndo com definicbes de papéis totalmente

estabelecidos.

Eu planejo a partir do plano, dos conteddos da matriz curricular que o aluno
tem naquele ano letivo ou naquele semestre. E vou considerar essa matriz
curricular e vou considerar o conhecimento que o aluno ja tem. [...] Entao,
eu compreendo que o AEE ele é esse suporte, essa méo estendida que se
tem para esse aluno que tem dificuldade de aprender, de possibilitar a ele
uma aprendizagem maior através desse momento que ele tem do
Atendimento Educacional Especializado.

Sabe-se que o papel do AEE para o estudante com deficiéncia intelectual traz
contrapontos importantes em relacdo a acessibilidade curricular, porém, é previsto
gue o ensino para o PAEE deveria requer a materializacdo da acessibilidade escolar
em todos o0s seus principios, sustentando que o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servicos e adaptacfes, estando garantido o
acesso ao curriculo em condi¢cOes de igualdade e o exercicio da autonomia, 0 que
poderia estar institucionalizados no projeto pedagdgico da instituicdo, pois o
(BRASIL, 2015).

Em outros momentos também aparecem essa articulagdo com profissionais
gue atuam na instituicdo, mas que possuem formacdo em areas diferentes, como,

por exemplo:

Super importante né, o AEE transitando pelos espac¢os dos institutos. Neste
inicio, o que eu fiz foi conversar com o setor de alimentagdo escolar, com a
nutricionista para que nés pudéssemos desenvolver um trabalho sobre
alimentacdo. Inicialmente com aluno autista, depois de uma anamnese a
mae me relatou que ele s6 come naggets, s6 aceita naggets, [...] (PEE 11).

nos podermos fazer este trabalho, inclusive ontem, também conversei com
a diretora de ensino para ampliar este trabalho [...] para 0os outros, porque
eu acredito que nesse momento que eles estdo vivendo esta bem
complicado, foi o Unico setor que eu consegui fazer transito além COPEM,
[...] (PEE 11).

O sentido da fala dos entrevistados € comum sobre a escolha dos recursos e

servicos estar relacionada no dialogo com o estudante e em algumas vezes com a
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Bom, eu sO vou conseguir fazer isso depois que eu conhego um pouco esse
aluno depois que convivo com ele, por exemplo, um aluno que ndo domina
informatica, que ndo tem computador, que ndo tem celular, é dificil de lidar
com ele um software, um programa, por que? Porgue ele ndo tem a minima
nocédo de uso de computador, de uso de internet, ele ndo tem redes sociais,
ele ndo tem nada (PEE 03).

Das questdes de tecnologia, das TICs, entdo fica dificil desenvolver com
ele. Com esse aluno eu vou ter que utilizar mais jogos praticos, né? Vai ter
de confeccionar material utilizar com ele. Entdo depende do caso como eu
ja tenho alunos aqui que tdo dominando informética, que domina tudo, que
é totalmente antenado com as redes sociais, com programas, com esse
aluno ja da para a gente trabalhar muita coisa, de softwares, de programa.
Entdo depende do histérico de vida desse aluno, baseado nisso, eu vou
escolher, adaptar a metodologia que da para fazer o atendimento dele (PEE
03).

Para PEE 16 o percurso para o AEE se faz a partir de:

[...], a primeira coisa que eu sempre faco, € que eu preciso conhecer a
demanda do estudante, eu preciso conhecer o meu estudante, entdo eu nao
posso pré-determinar quais Serdo 0s servicos que sdo necessarios para ele,
guais sao 0s recursos que eu tenho que utilizar para ele.

Entdo a primeira coisa que eu sempre faco é uma entrevista, um didlogo
com esse estudante, que eu tenho um protocolo, eu tenho um roteiro de
entrevista, que na hora eu néo fico anotando, eu peco para ele assinar um
termo, eu explico o que que é o AEE, como que vai funcionar, como que a
gente vai verificar se ele tem a necessidade desse atendimento, né?

Se ele topa participar de um dialogo para a gente fazer uma investigagéo
sobre as necessidades dele, entdo é feito tudo isso, com o estudante
guando ele maior de idade, quando ele é menor de idade, com ele e seus
familiares, né? Eles assinam um documento, termo livre esclarecido, enfim.

PEE 16 relata que o didlogo com os estudantes € o primeiro passo, pois

assim o professor de Educacdo Especial é capaz sondar e identificar o que é

necessario para ele. O histérico de vida, historico académico, testes e relatérios sdo

importantes, mas, sempre deve-se ouvir o estudante.

Para PEE 11 “[...], tanto 0s servicos quanto 0S recursos nesse inicio que eu

estive como eles eu procuro ver a demanda, o que eles tém, e ai ver tanto o que o

instituto tem de estrutura e de suporte quanto a mapear aquilo que a gente precisa

adquirir, € assim”

A operacionalizagdo da inclusdo escolar nos sistemas de ensino com a

organizacdo do atendimento ao PAEE € um desafio para a escola como um todo.



108

Muitos documentos oficiais que tratam e trazem diretrizes com propostas para o
servico de apoio do AEE quando aplicados na pratica mostram lacunas. O
planejamento do AEE requer discussao e ndo pode ser visto como algo comum e
uniforme a qualquer Instituto Federal.

O IF Baiano, mesmo como uma proposta recente que regulamenta o AEE,
enfrenta algumas dificuldades relacionadas com a escassez de recursos para maior
investimento no quadro pessoal e materiais, além do desafio na implementacéo das
acOes formativas que possibilitem aos docentes reformular estratégias didaticas e
metodolégicas de ensino para o progresso de escolarizacdo de todos (ZERBATO,;
VILARONGA; SANTOS, 2021).

Mediar a realizacdo da inclusdo escolar na RFEPCT, movimenta além de
remover obstaculos especificos da escolarizacdo, pois pode acontecer de amparar
falhas dos processos de ensino e aprendizagem anterior, nesse contexto, entende-
se que a sociedade e a escola tém potencializado atribuir os desafios no processo
de escolarizacdo dos estudantes PAEE a propria deficiéncia; por esta razdo o Plano
Educacional Individualizado (PEI) é necessario planejar o PEI de forma coletiva e
sempre a acessivel (SONZA; VILARONGA; MENDES, 2020).

As autoras ressaltam a diversidade no apoio individualizado para o PAEE,
dado que existem particularidades em cada caso, onde alguns estudantes poderao
necessitar de um suporte individualizado para determinadas atividades, enquanto
outros ndo; da mesma forma que outros necessitardo de tempo adicional e outros
n&ao.

Por esses fatores, a escolha dos instrumentos, meios e servigcos para a
exequibilidade do PEI exige interacdo com todas as partes que fazem a
escolarizagao.

Segundo o Decreto N° 7.611/2011 o Art. 2° dispde sobre a realizagdo do AEE,

especificamente no:

§ 2° O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta
pedagdgica da escola, envolver a participagdo da familia para garantir pleno
acesso e participagdo dos estudantes, atender as necessidades especificas
das pessoas publico-alvo da educacdo especial, e ser realizado em
articulacdo com as demais politicas publicas.

Quanto a institucionalizacdo do AEE previsto, o quadro 10 mostra que este
servigo € integrado ao PDI de sete Institutos Federais dos 11 investigados.
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Quadro 10 - Institucionalizagédo do AEE nos PDIs dos Institutos Federais

Investigados
IF PDI
01 sim
02 nao
03 nao
04 sim
05 sim
06 sim
07 nao
08 nao
09 sim
10 sim
11 sim

DESCRICAO DO QUADRO: Imagem de um quadro dividido em duas colunas e doze linhas. Na
primeira contém as categorias, na coluna da esquerda é Instituto Federal e a da direita € Plano de
Desenvolvimento Institucional. Em ordem decrescente, da esquerda para direita e de cima para baixo
tem-se: 01 / sim; 02 / n&o; 03 / ndo; 04 / sim; 05 / sim; 06 / sim; 07 / n&o; 08 / n&o; 09 / sim; 10 / sim;
11/ sim.

Fonte: Autoria propria, 2021.

Os dados mostram que mesmo institucionalizado o AEE ndo se tem, no
minimo, um professor de Educacao Especial em cada campus. E ressaltamos o que
prevé a legislagcdo em que estabelece que este docente € quem executa 0s servigcos
da Educacéo Especial, a exemplo o AEE.

Medeiros (2017) argumenta a efetividade do cumprimento de todas as tarefas
atribuidas ao professor que realiza o atendimento educacional especializado, visto
que é muitas vezes definido como um professor multifuncional e responsavel pela
implementacdo da politica de Educacéo Especial. Fato apontado também por PEE
09, quando retrata um pouco dos desafios da sua fungcédo e essa barreira imposta

pela mudanca contextual e cultural, o que traz a sensacéo de um trabalho isolado.

[...] barreiras tecnoldgicas ainda, de acessibilidade. Eu acho que existem
barreiras e dificuldades no sentido de fazerem as pessoas acreditarem
também e aceitarem que a inclusao ela ainda ta em processo porque a
gente ndo tem uma qualidade e uma efetividade da inclusdo, mas ela existe,
gue as pessoas precisam entender que ela realmente existe e que nao vai
acabar (PEE 09).

Entdo eu acho que essas sdo as maiores dificuldades assim, de mudar o
discurso dessas pessoas, de fazé-las acreditar que é possivel, de fazer as
familias trabalharem conjuntamente comigo, eu acho que é uma barreira
ainda. Eles passam muito tempo dentro da escola e o curso € integral, entao
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isso dificulta, enfim, acho que séo essas (PEE 09).

Da mesma forma, percebemos que € recorrente, através dos relatos, o
entendimento de que reflete nesse profissional o dever pela gestdo da permanéncia
e éxito na formacéao dos estudantes PAEE. Além disso, PEE 10 acrescenta que cabe

também a esse profissional:

Entdo, eu tenho colegas, por exemplo da zona oeste, [...], mas ela atende
mais quatro campus, [...]. E desumano, inclusive, sabe? Porque dai eu pego
o carro oficial (pausa) eu dirijo, né? [...], € tipo 40 minutos,

[...] eu ndo vejo para mim tanto peso mas tem risco de ficar pegando o carro
oficial, dirigindo, a gente ndo sabe... ndo tem motorista. Mas no caso dela, é
complicado. Eu também vejo que a gente ndo consegue fazer o trabalho
bem feito, sabe? Eu, agora, t6 com 3 estudantes matriculados [...], no
horario que eu chego 14, é s para atendimento mesmo.

As vezes sobra uma aula para tentar ir com o professor, mas se vocé nao
tem vinculo com a instituicAo e com os professores, dai uma vez por
semana é quase que impossivel vocé conhecé-los, entdo vocé néao
consegue ter um trabalho bem qualificado, isso as vezes é frustrante, sabe?

O participante PEE 09 comenta:

[...]. eu tinha oito horas de atendimento educacional especializado, no
primeiro momento eu usei essas oito horas de AEE dentro de sala de aula
porque eu precisava compreender quem € esse aluno, precisava
compreender como que esse professor lidava com esse aluno, como que
era a dinamica de sala de aula e o0 ensino consequentemente a
aprendizagem. Quando eu vi esse acompanhamento eu consegui entender
guem era esse aluno e entdio 0 que que eu precisava tracar.
Automaticamente a gente destinou algumas horas de atendimento
individualizado na minha sala, s6 que, como eu te falei, existiam alunos que
as demandas eram muito maiores.

O participante PEE 09 relatou sobre as condi¢cdes de trabalho e o tempo

previsto para o planejamento:

[...], eu vou falar as facilidades, eu acho que, eu ndo vejo como facilidade,
eu acho que é um ganho vocé ter oito horas de trabalho com o aluno e oito
horas de planejamento. Entdo eu acho que deveria ser assim em qualquer
lugar. [...] Eu acho que a gente tem muitos recursos, por mais que a gente
tenha cortes de verbas e tenha vindo gritantes cortes, eu acho que a gente
tem sempre buscado melhorar o servico. Entdo eu acho que isso € um
facilitador também, pessoas que acreditam, né?

Diante de tantos desafios no planejamento do ensino, hdo nos impressiona

gue a maioria dos participantes vivenciaram essa condi¢do, pois o Atendimento
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Educacional Especializado é enxergado como atividade de ensino em alguns
Institutos Federais.
Especificamente em relacéo aos espacos para realizar o AEE em contraturno,

0s participantes relataram:

No meu caso nés temos uma sala agora para a partir desse ano que a
gente praticamente nem usou, né? Uma sala, aonde é a sala de educacgéo
especial, e ai o atendimento ele é individualizado. Nao fiz o atendimento
coletivo porque nem deu tempo. Antes a gente fazia o atendimento em
qualquer lugar, geralmente numa salinha de estudos na biblioteca, né? O
ano passado foi assim que funcionou. E, em relacéo a sala de recursos ou
de a gente ndo tem recurso, por exemplo, eu ndo tenho nenhum
computador institucional para o meu uso e muito menos o aluno (PEE 01).

Freitas (2017) aponta na sua pesquisa que a infraestrutura do Instituto que
investigou necessita melhorar bastante, e exemplifica que as salas de recursos séao
inexistentes em todos seus campi, logo, a criagcdo desses espacos poderia efetivar
as politicas institucionais para a Educacdo Especial, principalmente no que tange o
atendimento do PAEE. Quando existe esse espaco, a nomeacdo é feita de

diferentes formas:

A nossa estrutura é, da sala do setor do NAPNE, n6s é uma sala e uma
antessala, essa antessala n6s chamamos de sala técnica, onde funciona a
parte técnica dos servicos com 0s outros técnicos que compdem a equipe
(PEE 03).

E nés temos um segundo ambiente la que nds chamamos a sala de
recursos, que seria nossa sala multifuncional que funciona dentro do préprio
NAPNE. Entdo essa sala multifuncional ela é totalmente voltada para o
atendimento do AEE ao aluno. L4 a gente dispde de computadores de
programas, de projetos, de tudo que a gente possa imaginar para fazer esse
atendimento do aluno (PEE 03).

A gente ndo denomina sala de recurso porque ndo é um programa. Sala de
recursos € programa do Governo Federal, ele ndo é no formato de um
programa. Tanto é que o aluno que frequenta, o aluno publico-alvo da
educacéo especial, ele ndo recebe a dupla matricula. No Instituto Federal
como nas escolas municipais, estaduais, publicas recebem, o Instituto
Federal ndo tem essa questao da dupla matricula porque nédo se configura
como uma sala de recursos (PEE 07).

Como mencionado anteriormente, a expansdo dos institutos nao foi
acompanhada pela politica de financiamento, seja por programas como o de
implantacdo da sala de recursos ou pela garantia legal do pagamento dobra por

esse aluno que frequenta o AEE, como acontece nas escolas municipais e estaduais
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que recebem o IDEB dobrado, que é utilizado ndo somente para folha de
pagamento, mas para aquisicdo de materiais e recursos. O sistema do IFs se
constroi por pagamento via matriz CONIF, mas, todavia, ndo existe previsdo de
duplicidade para estudante PAEE. Outra questao importante é a relagdo do AEE
com o NAPNE em alguns institutos, decorrente do historico anterior da priorizagéo

do fortalecimento do nucleo.

[...], porque foi uma das minhas surpresas quando eu cheguei no instituto. O
atendimento acontecesse na sala do NAPNE, e ele ndo tem assim, nés nao
temos assim um lugar especifico é na sala do NAPNE mas pode acontecer
de chegar pais, ou de chegar também professores e interromper o
atendimento, eu ndo acho que seja o espacgo adequado (PEE 11).

A terminologia adotada para esses espacos difere de um Instituto para outro,
como também a acessibilidade fisica, a composicdo dos materiais para o publico
atendido. As salas para realizacdo do AEE na maioria ndo estdo adequadas.

Mendes (2017) destaca que mesmo a Educacao Especial Inclusiva configurar
como “novidade” nas praticas institucionais dentro dos Institutos Federais, é
guestionavel o cenério, considerando que sao instituicdes publicas que ofertam
Educacao Basica ha bastante tempo.

A autora buscou compreender como estdo direcionadas nos IFs as acles
institucionais para o atendimento do publico da Educacédo Especial, e constatou que
no que se refere a legislacdo € ofertada maior atencéo a acessibilidade arquiteténica
do que a complementagdo ou suplementacdo da dos estudantes PAEE. A autora
refere que a discricdo a Educacao Especial nos dados obtidos demonstra lacunas de
diversos sujeitos da comunidade escolar.

Os espacos fisicos, recursos pedagdgicos e, igualmente formacdo e
capacitacdo do corpo docente e gestores de forma coerente e acessivel, seria uma
exigéncia frequentemente por parte de um grupo. Isso significa que favorecer
espacos de aprendizagem com acessibilidade para a inclusdo de estudantes com
deficiéncia é uma funcéo social (FREITAS; DELOU; CASTRO, 2015).
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo partiu do pressuposto que a exequibilidade da inclusao
escolar deve ser efetiva para os estudantes publico-alvo da Educacédo Especial, na
gual o sistema de ensino assegura sem discriminar, nem segregar, o planejamento
de metodologias diferenciadas e curriculos acessiveis no contexto dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFECTS).

E inegavel que o direito a educacio para todos, como cita Salamanca, nio
tem sido concedido de forma proporcional em todo territério nacional, mas, algumas
instituicbes de ensino garantem a legislacdo e mostram avancos, entretanto,
conquistar uma sociedade e uma escolarizacdo para todos ainda é desafio. Em vista
disso, investigar a atuacdo do professor de Educacdo Especial nos IFECTs
assinalou a importancia deste servidor na incluséo escolar.

Ao longo da coleta de dados, tanto na aplicacdo do questionario quanto na
entrevista, foi possivel perceber os desafios de aprofundar dialogos e delimitar
periodos tanto para o preenchimento do questionario, quanto em limitar uma data
para a entrevista, pois por muitas vezes as multiplas tarefas, a adaptacdo das
atividades para o Ensino Remoto Emergencial (ERM) e o cenério psico-emocional
frente a pandemia pelo novo coronavirus, SARS-CoV2, foi um impeditivo para os
participantes.

A respeito ao meio de registro das respostas, foi usado um aplicativo de
gerenciamento de pesquisas para o0 questionario e um servico de comunicagdo por
video para as entrevistas, ambos desenvolvidos pelo Google. O processo mais
demorado foi a transcricdo das falas dos entrevistados. Destaca-se um ponto de
dificuldade na hora da aplicacdo das entrevistas, que foi a ma qualidade da internet,
sugere-se para pesquisas posteriores possa ser utilizado a versdo para
preenchimento.

No que tange aos resultados da andlise da atuacao do professor de Educacao
Especial dentro dos IFECTs, os dados da pesquisa constataram-se que
gradativamente, mesmo que minimamente, essas instituicdes, buscam assegurar e
desenvolver agbes para o ingresso e permanéncia dos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial. Efetivamente a partir de 2010 com a acdo TEC NEC e em 2017
a partir do cumprimento da Lei de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia

NOos processos seletivos.
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A atuacdo do professor da Educacdo Especial nos Institutos Federais
mostrou-se restrita e ndo uniforme nos campi de um mesmo instituto, o que endossa
o0 resultado de outras pesquisas relacionadas aos institutos que também
demonstram a auséncia de diretrizes de ambito nacional e até mesmo dentro de
cada campus. Um ponto relevante a ser considerado nessa pesquisa foi de que em
somente dois Institutos Federais, o IF1 e o IF 4, possuem em todos 0s seus campi,
no minimo, um professor de Educacéao Especial.

Os dados permitiram refletir e comparar sobre as atividades da carreira e do
cargo para docente da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica, regulamentada
pela Lei N° 12.772/ 2012. Nesse contexto, considerando o tripé - ensino, pesquisa e
extensdo, a atuacdo do professor de Educacdo Especial dentro dos institutos
investigados, majoritariamente, priorizou o Atendimento Educacional Especializado,
e depois as demais atividades da carreira. E ha também, aqueles que fazem a
contratacao do professor somente para o Atendimento Educacional Especializado.

Infelizmente, a legislacdo e as diretrizes nacionais, ndo garantem a
contratacdo do professor de Educacado Especial nos Institutos Federais, porém,
alguns campi passaram a prover 0 cargo nessa area por intermédio de imposicéo
judicial. E importante ressaltar que a demanda de estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial existe e sempre houve, mas, a falta de entendimento sobre a
identidade e a atuacdo do professor de Educacdo Especial na escolarizacdo desses
estudantes contribuiu em ndo os ver como um professor da Educacdo Basica,
Técnica e Tecnoldgica, associando sua atuacdo a uma atribuicdo de cunho técnico
de forma equivocada.

Outro fato, recorrente e falho da administracdo publica, € a abertura para a
contratacdo de profissionais de nivel superior especializado ou bolsistas para o
atendimento a pessoas com deficiéncia regularmente matriculados nos institutos
federais. E imprescindivel que a gestdo realize a admissdo do profissional que ira
realizar as atribuicdes dos servicos da Educacdo Especial com base na legislacéo,
ou seja, um professor de Educacdo Especial com formacé&o inicial e continuada
especifica para atuar na area, e ndo um técnico-administrativo em Educacao, pois
h& grandes divergéncias tanto na formacdo quanto na estruturacdo do Plano de
Carreira desses cargos, 0 que consequentemente, pode refletir nas acbes
desenvolvidas pelos profissionais.

Considerando a universalizagdo da escolarizagdo para a populagdo com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, ndo basta apenas oferecer o ingresso a Educacdo Basica e a
realizacdo do Atendimento Educacional Especializado, e sim garantir o direito de
participagdo de todos nas atividades educacionais e, consequentemente a figura do
professor de Educacédo Especial age, dentro desse contexto, como um dos
responsaveis por desenvolver propostas nos processos de ensino e aprendizagem
gue respeitem as particularidades dos estudantes.

Todos o0s participantes declararam acreditar que a inclusdo escolar do
publico-alvo da Educacgéo especial na rede regular de ensino, apesar de ser um
grande desafio, torna-se possivel a partir de um trabalho sério e continuo de toda a
comunidade escolar, assim, o impacto das metodologias diferenciadas (re)pensam o
comprometimento da instituicdo com a Educacéo Especial.

As acgles afirmativas e intersetorialidade nas ac¢des para inclusédo escolar
apontam que 4 dos 11 Institutos Federais investigados nao institucionalizaram o
Atendimento Educacional Especializado dentro dos seus PDI, além de haver a falta
de politicas que fomentem a acessibilidade, seja ela, arquitetbnica, pedagdgica,
comunicacional, dentre outras. Em relacdo a intersetorialidade, foram realizadas,
minimamente, com o0s setores pedagogicos, da saude e com centros de referéncia
municipal e/ou estadual.

Foi possivel apontar mais desafios do que facilidades na atuagdo desses
profissionais dentro dos Institutos Federais, ou seja, existe a falta de estrutura e
recursos em alguns campi para o Atendimento Educacional Especializado, bem
como a escassez de professores de Educacao Especial na Rede, o excesso de
atividades para a organizacdo do ensino, pesquisa, extensdo dentro da carga
horaria do plano de trabalho, a falta de locais fisicos apropriados, e a auséncia de
planejamento colaborativo com os demais professores da sala comum.

Em relacdo a formagédo, € unanime, que a complexidade e especificidade dos
grupos atendidos pela Educacado Especial, exige esforco para atender, mesmo tendo
conteudos ensinados na graduacdo e pos-graduacdo. Em decorréncia dessa
realidade, esses professores realizam o Atendimento Educacional Especializado aos
estudantes publico-alvo que sentem mais seguranca. Na perspectiva da educacao
para todos, a formacdo dos professores, muitas vezes, mesmo que falho, é
construida no interior das escolas, principalmente a medida que os desafios no

processo de ensino-aprendizagem dos estudantes PAEE surgem. Tomar
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consciéncia de suas limitagdes € uma lacuna na formacdo ou na confianca desses
professores. Outra falha pode estar relacionada ao desafio de uma atuacéo solitaria
dos professores de AEE no processo de inclusdo escolar.

Percebemos que a nomeacdo desses profissionais foi dificil, que o
Atendimento Educacional Especializado tem fragilidades que precisam ser revistas,
gue a formacédo e a pratica docente devem ser refletidas, e que ha sobrecarga de
atribuicbes ao professor de Educacdo Especial. Nessas condicOes, a reflexao
conjunta e transformacédo dessa realidade dentro da Rede Federal de Educacao
Profissionalizante deve ser imediata, e alguns Institutos Federais devem repensar
sua forma de contratacdo de professores da Educacdo Especial como tange as
diretrizes e a politica nacional.

Assim, como todo estudo cientifico, este também possui possibilidades e
limites: uma das possibilidades de impacto social € a possibilidade de ter condi¢cdes
mais favoraveis a inclusdo escolar e 0 aumento nos investimentos na contratacéo de
professores de Educacao Especial na Rede.

O estudo apresentou algumas limitagdes quanto a sua realizacdo, uma delas
foi a realizacdo da coleta de dados durante o periodo de ensino remoto emergencial,
ao longo da pandemia do novo coronavirus - COVID-19, visto que a adaptacéo das
atividades académicas a ser cumpridas a distancia requer maior planejamento na
adequacao da metodologia de ensino. Outra limitacdo foi a realizacdo do ensino
remoto emergencial em home officee, pois o 6nus, concomitantemente, das tarefas
laborais e domésticas impossibilitaram a participacédo de alguns docentes.

Perspectivas para e estudos futuros, desdobram em propostas de pesquisas
para analisar a formacéao inicial e continuada dos professores de Educacédo Especial
dos Institutos Federais afim de tracar propostas para os curriculos dos cursos de
formacéo, e propor espacos de discussao coletiva que contribuam com a adequacéo
da teoria da formagédo inicial e continuada de acordo com as préaticas observadas

dentro dos institutos.
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APENDICE A — Modelo da Carta de Autoriza¢io

CARTA DE AUTORIZACAO

Ao Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar),

Prezado Comité de FEtica em Pesquisa da UFSCar, na funcdo de
representante legal da , informo que o projeto de pesquisa

intitulado apresentado pelo (a) pesquisador (a),

e gue tem como objetivo principal

foi analisado e autorizada sua realizacdo apenas ap0s a apresentacao do parecer
favoravel emitido pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar.
Solicito a apresentacédo do Parecer de Aprovacdo do CEP-UFSCar antes de iniciar a
coleta de dados nesta Instituicao.

“Declaro conhecer a Resolugdao CNS 466/12. Esta instituicao esta ciente
de suas co-responsabilidades como instituicdo co-participante do presente
projeto de pesquisa e de seu compromisso no resguardo da seguranca e bem-
estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infra-estrutura

necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-estar.

Assinatura:

(representante legal)

Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar / Pré-Reitoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa
da Universidade Federal de S&o Carlos

Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - S&o Carlos - SP — Brasil. Fone
(16) 3351-8110. Endereco eletrdnico: cephumanos@ufscar.br




128

APENDICE B — Modelo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO ESPECIAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucao 510/2016 do CNS)

A ATUACAO DO PROFESSOR DA AREA DA EDUCACAO ESPECIAL NOS
INSTITUTOS FEDERAIS

Eu, Luciana Carlena Correia Velasco Guimarédes, estudante do Programa
de Pdés-Graduacdo em Educacdo Especial da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), o(a) convido para participar da pesquisa de mestrado intitulada “A
ATUACAO DO PROFESSOR DA AREA DA EDUCACAO ESPECIAL NOS
INSTITUTOS FEDERAIS”, orientado pela Prof.2 Dra. Carla Ariela Rios Vilaronga.

O objetivo geral deste estudo € analisar a atuacdo do docente da area da
Educacdo Especial nos Institutos Federais. Como objetivos especificos esta
pesquisa tera: 1) Conhecer a formacao dos docentes da area da Educacao Especial
nos Institutos Federais, 2) Identificar a formacéo inicial e continuada e as demandas
institucionais de atuacao e 3) Investigar qual(is) a(s) pratica(s) os docentes da area
da Educacéo Especial realizam no ensino, pesquisa e extenséo.

Vocé foi selecionado para a pesquisa por ser professor(a) da area da
Educacdo Especial na Rede Federal de Educacdo Profissional Tecnoldgica. Sua
participacdo € voluntaria, isto €, a qualquer momento o(a) senhor(a) pode desistir de
participar e retirar seu consentimento. A sua recusa nao trara nenhum prejuizo na
sua relagcdo com a pesquisadora ou com a instituicdo que forneceu os dados.

A coleta de dados sera composta por duas etapas. Na primeira etapa sera
disponibilizado um questionario com perguntas abertas e fechadas com o objetivo de
tracar um perfil profissional dos docentes que atuam na &rea da Educacao Especial
nos Institutos Federais. Este questionario serd aplicado através do google forms e
esta sendo encaminhado via e-mail.

Posteriormente a este momento iremos realizar a segunda etapa que
corresponde a realizacdo de uma entrevista on-line. Serdo coletadas informagdes
para descrever as concepc0Oes, praticas, atuacao e formacao profissional por meio
de um formulério que sera disponibilizado antecipadamente via e-mail. O tempo
utilizado para a entrevista sera de aproximadamente de trinta a quarenta minutos. As
gravacoes realizadas durante a entrevista serdo transcritas pela pesquisadora, a fim
de que possamos analisar as discussdes referentes a formacao inicial e continuada
e as préticas de ensino, pesquisa e extensdo de vocé professor(a) que atua nos
Institutos Federais.

Suas respostas serao tratadas de forma andnima e confidencial, ou seja, em
nenhum momento sera divulgado seu nome em qualquer fase do estudo. Quando for
necessario exemplificar determinada situagéo, sua privacidade serd assegurada. Os
dados coletados poderéo ter seus resultados divulgados em eventos, revistas e/ou
trabalhos cientificos.

O preenchimento deste questionario e a aplicacdo do formulario ndo oferecem
risco imediato ao(a) senhor(a), porém considera-se a possibilidade de um risco
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subjetivo, pois algumas perguntas podem remeter a algum desconforto, evocar
sentimentos ou lembrancas desagradaveis. Caso algumas dessas possibilidades
ocorram, o(a) senhor(a) podera optar pela suspenséo imediata da entrevista.

O(a) senhor(a) ndo tera nenhum custo ou compensacdo financeira ao
participar do estudo. Este trabalho podera contribuir de forma indireta na ampliacédo
do conhecimento sobre a atuacéo do professor da area da Educacao Especial nos
Institutos Federais.

O(a) senhor(a) ao aceitar participar da pesquisa devera eletronicamente,
clicar no botdo abaixo “Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de
minha participacdo na pesquisa e concordo em participar. O pesquisador me
informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da UFSCar [...]". Caso nao concorde em participar, clicar no botdo abaixo
“nao concordo”, o que correspondera a assinatura do TCLE.

Endereco de e-mail:

() Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na
pesquisa e concordo em participar. O pesquisador me informou que o projeto foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que
funciona na Pro-Reitoria de Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos,
localizada na Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-
905 - Séo Carlos - SP — Brasil. Fone (16) 3351-8028. Endereco eletronico:
cephumanos@ufscar.br

() Nao concordo

Enderecgo para contato:

Pesquisador Responsavel: Luciana Carlena Correia Velasco Guimaraes
Instituicéo: Universidade Federal de S&o Carlos

Departamento: Programa de Pos-Graduacao em Educacéo Especial (PPGEES)
Endereco: Avenida 25 de julho, n® 1130, Buritizal, Macapa/AP

Telefone: (96) 98801-6340 E-mail: luciana.guimaraes@ifap.edu.br

Orientadora: Carla Ariela Rios Vilaronga

Instituicdo: Instituto Federal de S&o Paulo — campus S&o Carlos / Docente
colaborador - Universidade Federal de Séao Carlos (UFSCar)

Departamento: Nucleo Comum - S&o Carlos/ Docente colaborador - Programa de
Pos-Graduacao em Educacédo Especial.

Endereco: Avenida 50 A, n. 465, Vila Nova, Rio Claro/SP

Telefone: (16) 98821-9030 E-mail: crios@ifsp.edu.br
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APENDICE C — Modelo do Questionério para caracterizagéo dos professores da

area da Educacéo Especial

A ATUACAO DO PROFESSOR DA AREA DA EDUCACAO ESPECIAL NOS
INSTITUTOS FEDERAIS

Luciana Carlena Correia Velasco Guimaraes

Orientagdo: Dra. Carla Ariela Rios Vilaronga.

Objetivos

O objetivo geral deste estudo € analisar a atuacdo do docente da area da
Educagcdo Especial nos Institutos Federais. Como objetivos especificos esta
pesquisa tera: 1) Conhecer a formacao dos docentes da area da Educacédo Especial
nos Institutos Federais, 2) Identificar a formacéao inicial e continuada e as demandas
institucionais de atuacdo e 3) Investigar qual(is) a(s) pratica(s) os docentes da area

da Educagéo Especial realizam no ensino, pesquisa e extenséo.

Instrumento de Coletas de Dados

Para realizacdo desta pesquisa serao utilizados os seguintes instrumentos:
A) Ficha de caracterizacdo dos participantes: Esta ficha foi elaborada para coletar
informacdes dos participantes relacionados aos dados pessoais, formacao e atuagcao
profissional (Apéndice 3)%
B) Roteiro de entrevista com os docentes: tendo como objetivo conhecer como 0s

planejamentos séo realizados (Apéndice 4).*

FICHA DE CARACTERIZACAO DOS PARTICIPANTES

IDENTIFICACAO DO(A) PROFESSOR(A)
NOME

13 Adaptacdo da Ficha de caracterizacdo elaborada com base no instrumento Caracterizacdo dos participantes
do projeto “A avaliacdo da qualidade da Educacdo Especial, no 4mbito da Educacdo Basica” pelos autores:
Gabriela Tannus-Valaddo, Carla Ariela Rios Vilaronga, Cristina Broglia Feitosa Lacerda, Enicéia Gongalves
Mendes e elaboracédo do layout por Vivan Santos.

14 14 Adaptacéo da Ficha de perguntas disparadoras — grupos focais — Eixo tematico 1: Formagdo de professores
para inclusdo escolar elaborada para o projeto: Observatério Nacional de Educacdo Especial: Estudo em rede
nacional sobre as salas de recursos multifuncionais nas escolas comuns. Autores: Grupo de Pesquisa Formacéao
de Recursos Humanos em Educacéo Especial, coordenado pela Prof.2 Dra. Enicéia Gongalves Mendes.
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NASCIMENTO I,
SEXO () feminino () masculino ( ) outro
ESTADO EM QUE RESIDE
MUNICIPIO EM QUE RESIDE
MUNICIPIO EM QUE TRABALHA

PROFISSIONAL SE ENQUADRA EM ALGUMA DESSAS CONDIQ@ES
() Deficiéncia intelectual

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia auditiva

( ) Deficiéncia mdltipla

() Surdez

() Cegueira

() Baixavisao

() Transtorno do Espectro Autista ou outro Transtorno Global do Desenvolvimento
() Surdocegueira

() Altas habilidades/Superdotacéao

() Nao se aplica

FORMACAO

FORMACAO INICIAL

() Ensino Superior — Bacharelado
() Ensino Superior — Tecnoldgico
() Ensino Superior — Licenciatura

SE ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA. QUAL?
() Licenciatura em Pedagogia

() Licenciatura em Educacao Especial

() Outra. Qual?

MODALIDADE DE ENSINO DO CURSO DE LICENCIATURA
() Presencial

() Semipresencial

( ) A Distancia

REDE DE ENSINO DO CURSO DE LICENCIATURA
() Municipal

( ) Estadual

( ) Federal

( ) Privada

() Outra

() Nao se aplica

TEMPO DE CONCLUSAO DO PRIMEIRO CURSO DE LICENCIATURA
() Até 2 anos

() Ha mais de 2 e menos de 5 anos

() H& mais de 6 e menos de 10 anos

() Mais de 10 e menos de 15 anos
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() H& mais de 15 anos
() Curso em andamento
() Nao se aplica

CASO TENHA MAIS DE UM CURSO DE GRADUACAO. QUAL(IS) CURSO(S)?
QUAL A MODALIDADE DE ENSINO? A REDE DE ENSINO? E O TEMPO DE
CONCLUSAQO?

O CURSO DE LICENCIATURA CONTEMPLOU CONTEUDOS DA EDUCACAO
ESPECIAL:

( ) Nao

( )Sim

QUAIS DISCIPLINAS? (ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS FOREM
NECESSARIAS)

() Educacéao e Educacao Especial

() Politicas educacionais e funcionamento da Educagéo Especial

() Referenciais tedricos do desenvolvimento humano

( ) Etica e Educacéo Especial

( ) Teorias pedagogicas aplicadas a Educacao Especial

() Curriculo e Educacéo Especial

() Tecnologias instrucionais aplicadas a Educacao Especial

() Fundamentos sociolégicos, politicos e antropolégicos da educacao

() Estudo do desenvolvimento atipico

( ) Apoio educacional especializado — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental; Apoio
educacional especializado — Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos

( ) Didatica para a Educacéo Especial

() Procedimentos de Ensino em Educacdo Especial: deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacao

( ) Lingua Brasileira de Sinais

( ) Ensino Colaborativo

( ) Planejamento Educacional Individualizado

( ) Tecnologias aplicadas a Educacéo Especial

( ) Ensino de leitura e escrita para pessoas com deficiéncia

() Ensino de matematica para pessoas com deficiéncia

( ) Ensino de habilidades de comunicacéo alternativa e aumentativa

( ) Sistema Braille

( ) Todas as disciplinas

OUTRA(S)? QUAL(IS)?

FORMACAO CONTINUADA
CURSO DE MAIS ALTA TITULACAO
() Doutorado

() Mestrado

() Especializagao

() Nao possuo

DOUTORADO



Concluido?

( )Sim

() Em andamento
ANO DE CONCLUSAO

QUAL PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
TITULO DA PESQUISA

REDE DE ENSINO
( ) Estadual

( ) Federal

( ) Privada

() Outra

() Nao se aplica

MESTRADO
Concluido?

( )Sim

() Em andamento
ANO DE CONCLUSAO

QUAL PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
TITULO DA PESQUISA

REDE DE ENSINO
() Estadual

( ) Federal

() Privada

() Outra

() Nao se aplica

ESPECIALIZACAO
Concluido?

( ) Sim

() Em andamento
ANO DE CONCLUSAO

QUAL PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
TITULO DA PESQUISA

REDE DE ENSINO
( ) Estadual

( ) Federal

( ) Privada

() Outra

() Néo se aplica

CURSO REALIZADO NOS DOIS ULTIMOS ANOS (ULTIMO REALIZADO)

() Educagao inclusiva
() Educacéao Especial
() Outros

() N&o possuo

133
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REDE DE ENSINO EM QUE O ULTIMO CURSO FOI REALIZADO
() Municipal

( ) Estadual

( ) Federal

() Privada

() Outra

() Nao se aplica

POSSUI OUTRA(S) ESPECIALIZACAO(OES)
( ) Sim
( ) Nao

SE SIM, QUAL(IS)

Concluido?

( )Sim

() Em andamento

ANO DE CONCLUSAO
TITULO(S) DA PESQUISA

REDE DE ENSINO
( ) Estadual

( ) Federal

() Privada

() Outra

() Nao se aplica

CURSO(S) REALIZADO(S) NOS DOIS ULTIMOS ANOS
NIVEL

() Aperfeicoamento

( ) Extenséo

() Atualizacéo

() Outro

QUAL TEMA?

() Educacgao inclusiva
() Educacéao Especial
() N&o possuo

OUTRO(S)? QUAL(IS)?

REDE DE ENSINO EM QUE O ULTIMO CURSO FOI REALIZADO
() Municipal

( ) Estadual

( ) Federal

( ) Privada

() Outra

() Nao se aplica

AVALIE A CONTRIBUICAO DESSE CURSO PARA SUA ATUACAO DOCENTE:
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) Extremamente significativa

) Muito significativa

) Moderadamente Significativa
) Pouco significativa

) Nada significativa

) Nao se aplica

NN AN AN AN N

JUSTIFIQUE SUA RESPOSTA:

ATUACAO DOCENTE

TEMPO DE ATUAC;AO COMO DOCENTE NO INSTITUTO FEDERAL
( )Dela3anos

( )De4al0anos

( ) De 11 a 20 anos

() De 21 a 30 anos

() Acima de 30 anos

TEMPO DE ATUACAO COMO DOCENTE PROFISSIONALMENTE
( )Dela3anos

( )De 4 al0anos

( ) De 11 a 20 anos

( ) De 21 a 30 anos

() Acima de 30 anos

TEMPO DE ATUACAO COMO PROFESSOR(A) DA AREA DA EDUCACAO
ESPECIAL PROFISSIONALMENTE

( )Dela3anos

( )De 4 al0anos

( ) De 11 a 20 anos

( ) De 21 a 30 anos

() Acima de 30 anos

CARAC‘[ERIZA(;AO DO TRABALHO ATUAL N

SITUACAO FUNCIONAL/REGIME DE CONTRATACAOQOI/TIPO DE VINCULO
() Concursado/efetivo/estavel

() Contrato temporario

() Outro
LOTACAO
ONDE VOCE REALIZA SUAS ATIVIDADES DA DOCENCIA?

TEMPO DE EXPERIENCIA (EM ANOS) COMO PROFESSOR(A) DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO?

TEMPO DE EXPERIENCIA (EM ANOS) COMO PROFESSOR(A) DE SALA DE

RECURSO MULTIFUNCIONAL?




136

APENDICE D - Modelo do Roteiro de entrevista para os professores da area da
Educacéo Especial
A ATUACAO DO PROFESSOR DA AREA DA EDUCACAO ESPECIAL NOS
INSTITUTOS FEDERAIS

Luciana Carlena Correia Velasco Guimaraes

Orientacado: Dra. Carla Ariela Rios Vilaronga.

Objetivos

O objetivo geral deste estudo € analisar a atuacdo do docente da area da
Educacdo Especial nos Institutos Federais. Como objetivos especificos esta
pesquisa tera: 1) Conhecer a formacao dos docentes da area da Educacéo Especial
nos Institutos Federais, 2) Identificar a formag&o inicial e continuada e as demandas
institucionais de atuacdo e 3) Investigar qual(is) a(s) pratica(s) os docentes da area

da Educacéao Especial realizam no ensino, pesquisa e extensao.

Instrumento de Coletas de Dados

Para realizacdo desta pesquisa serao utilizados os seguintes instrumentos:
A) Ficha de caracterizacdo dos participantes: Esta ficha foi elaborada para coletar
informacdes dos participantes relacionados aos dados pessoais, formacéo e atuacao
profissional (Apéndice 3)
B) Roteiro de entrevista com os docentes: tendo como objetivo conhecer como 0s

planejamentos sao realizados (Apéndice 4).

ROTEIRO DE ENTREVISTA

QUESTOES GERAIS

1. Ha quanto tempo (em anos) vocé trabalha na area da Educacédo Especial? Narre
sua historia nessa area?

2. Como € a sua atuacdo docente no instituto? Como é organizado o seu Plano
Individual de Trabalho? Como vocé organiza suas atividades entre ensino, pesquisa
e extenséo?

3. Ocupa ou ja ocupou cargo administrativo? Qual (is)?

4. Vocé sabe o historico da criacdo do cargo de professor da area da Educacéo
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Especial no Instituto Federal que trabalha? E do concurso prestado por vocé?

5. O Instituto Federal que vocé trabalha tem como pratica apoiar-se ou nortear-se
por documentos federais como leis, diretrizes, decretos para o desenvolvimento dos
servigos de Educacgao Especial? Como ele realiza essa acdo? Reitoria e Campus?
Vocé sabe quais sdo esses documentos?

6. O Instituto Federal que vocé trabalha tem documento(s) proprio(s) para o
desenvolvimento dos servicos de Educacao Especial? Qual(is)? Houve consulta ao
professor da area da Educacédo Especial no momento da elaboracdo? Como foi/é
executada essa parceria?

7. A politica de inclusdo escolar trouxe ou ndo novas demandas para a formacao
dos professores da area da Educacéao Especial? Em caso positivo, quais? Em caso
negativo, quais?

8. Vocé considera que o papel do professor da area da Educacao Especial estd ou
nao politicamente bem definido? justifique

9. Vocé tem informacdes de como foi implantada a politica de cotas no Instituto que
atua? Como ela ocorre?

10. Para atuar na Sala de Recursos Multifuncionais ou com o Ensino Colaborativo o
docente da area da Educacéo Especial precisa ou ndo de formagéo continuada? Se
sim, quais tipos?

11. Como vocé entende que deve ser a formacéo inicial e continuada de professores
da area da Educacao Especial?

12. Como vocé entende que deve ser a formacéo inicial e continuada de professores
da area da Educacédo Especial que atua na Sala de Recursos?

13. Vocé se sente apto para oferecer apoio e servicos educacionais a qualquer
estudante Publico Alvo da Educacédo Especial no campus que atua? Justifique

14. Vocé sente desejo ou necessidade de aprender mais sobre Atendimento
Educacional Especializado? Qual demanda vocé teria de formacao?

15. Vocé gostaria de estudar/compreender melhor alguma tematica dentro da area

da Educacéao Especial?

ALUNOS
16. O campus que vocé trabalha tem/teve aluno(s) Publico Alvo da Educagéo
Especial matriculados na instituicdo em 2018/2020? Quantos atualmente?

Pessoa com deficiéncia? Quantos?
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Transtorno Global do Desenvolvimento? Quantos?

Altas Habildades/Superdotacdo? Quantos?

Outras Necessidades Educacional Especificas? Quantos?

Quais cursos estao matriculados os estudantes Publico Alvo da Educacao Especial?
17. Quais sédofforam as acdes desenvolvidas no campus que vocé trabalha com
esse(s) estudante(s) Publico Alvo da Educacédo Especial, para sua permanéncia e
aprendizado?

18. Existe um setor, equipe ou profissional para identificar o(s) estudante(s) Publico
Alvo da Educacao Especial? Se sim, como ocorre 0 processo em sua instituicao?

19. Existe um setor, equipe ou profissional para identificar o(s) estudante(s) com
Necessidades Educacionais Especificas? Se sim, como ocorre 0 processo em sua
instituicdo?

20. Como ocorre a relacéo desse setor, equipe ou profissional com o professor da
area da Educacéao Especial?

21. Quais as definicdes e critérios adotados para identificar os estudantes Publico
Alvo da Educacao Especial?

22. Quais as definicbes e critérios adotados para identificar os alunos com
Necessidades Educacionais Especificas?

23. Ha documentacéo referente ao processo de identificacdo? Qual/is?

24. De que forma acontece o0 apoio e acompanhamento na inser¢cdo no mercado de
trabalho do(s) estudantes Publico Alvo da Educacao Especial?

25. De que forma acontece o acompanhamento na verticalizagcdo do ensino para

o(s) estudante(s) Publico Alvo da Educacao Especial?

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

26. Vocé tem realizado o Atendimento Educacional Especializado (AEE)? De que
forma

27. Existe uma carga-horaria especifica para o AEE? Justifique

28. Existe uma carga-horaria especifica para o planejamento do AEE?

29. Qual a funcdo do AEE ofertado no campus que vocé atua?

30. O que entende por esse servico?

31. Como organiza e planeja a atuagéo nesse servi¢co?

32. Como é definido os servicos e recursos de AEE para o estudante PAEE?

33. O AEE é institucionalizado no Instituto? Como foi o processo de
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institucionalizacdo (pedir o documento se houver)? Consta no Projeto
Desenvolvimento Institucional do seu Instituto?

34. Como ocorre o atendimento aos estudantes Publico Alvo da Educacéo Especial?
E individual, coletivo ou outro tipo de agrupamento?

35. Em qual(is) espaco(s) € ofertado o AEE?

36. O AEE é ofertado fora e/ou dentro do espaco da sala comum?

37. Envolve o trabalho com o professor da sala comum? Como?

38. Quais o0s mobiliarios, materiais didaticos, recursos pedagogicos e de
acessibilidade e equipamentos especificos é disponibilizado no seu campus no
espaco onde ocorre o atendimento?

39. No campus que vocé atua possui Sala de Recursos? O espaco é adequado?
Justifique.

40. A Sala de Recurso é equipada com 0s recursos que julga necessario para
realizacao de seu trabalho?

41. A matricula do aluno no AEE é condicionada a matricula no ensino regular do
proprio instituto ou de outra escola? Se ha atendimento ao publico externo quantos
estudantes sao do campus e quantos sao de fora?

42. Como ocorre as parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade?

43. Como ¢é realizado a orientacdo de professores, técnicos e familias sobre os
recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante Publico Alvo da
Educacao Especial?

44. Como € ensinado a utilizacdo de recursos de Tecnologia Assistiva (tecnologias
da informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo épticos, os softwares
especificos, entre outros)?

45. Ha algum outro aspecto sobre o atendimento do professor da &rea da Educacéo

Especial que vocé gostaria de destacar?

NAPNE

46. Qual(is) acdo(des) para a politica de inclusdo sdo desenvolvidas na instituicdo
gue vocé trabalha?

47. Como estéo funcionando as acdes de diversidade e inclusdo desenvolvidas pelo

Napne no campus que vocé trabalha? Qual a participacdo do professor da area da
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Educacao Especial nessas a¢cbes?

48. Como o Napne tem atuado nos cursos onde o estudante Publico Alvo da
Educacao Especial esta matriculado? Ha participacdo direta do professor da area da
Educacao Especial nesses casos?

49. Como é a sua participacdo no Napne?

50. Na instituicdo ha uma equipe multiprofissional para apoiar alunos PAEE? Quem
faz parte dessa equipe? Estéo lotados no Napne? Qual o papel desempenhado por

eles?

QUESTOES FINAIS

51. Em sua opinido, quais séo as facilidades e os desafios em relacdo a atuacédo do
professor da Educacéo Especial dentro do Instituto Federal?

52. Em sua opinido, quais sao as facilidades e os desafios encontrados no processo
inclusivo?

53. Vocé considera que a sua formacao inicial e continuada resolve as demandas da
sua atuacdo com os estudantes PAEE?

54. Vocé considera que a sua formacao inicial e continuada consegue favorecer as
demandas da sua atua¢&o no ensino, pesquisa e extensao?

55. Vocé se sente ou ndo satisfeito/a com sua escolha profissional?

56. O que vocé julga necessario para o perfil académico dos professores da area da

Educacao Especial dentro dos Institutos Federais?



