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RESUMO

BORGES, Elinielle PintoGénero, ciéncia e contexto regionakhnalisando diferencas entre

docentes da pos-graduacgéo de duas universidadsieibaa. Orientadoras: Gilda Olinto. Co-

orientadora: Jacqueline Leta. Rio de Janeiro, 2002f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia
da Informacgé&o)-Universidade Federal do Rio de Jdang&iscola de Comunicagdo, Programa
de Pés-Graduacédo em Ciéncia da Informacao, Instirdasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia, Rio de Janeiro, 2014.

Este estudo tem como objetivo verificar desiguadddel género nas tarefas académicas dos
docentes-pesquisadores da pos-graduacdo, assim ddemdificar mecanismos que
contribuem para o estabelecimento e perpetuac@asieesigualdades A discussao tedrica
apresenta argumentos sobre diferencas de génesocrelade em geral, e na ciéncia em
particular. A abordagem empirica selecionou commpoa de estudo duas universidades
federais: a UFRJ e a UFMA, visando também a ideatifio de diferencas regionais, através
de analise quantitativa e qualitativa. Para a agmoh quantitativa foram utilizados dados
secundarios ja trabalhados no estudo de Leta €R@l3). Um sub-conjunto desses dados
sobre as duas instituicdes foi gerado para estel@sfue envolveu informacdes sobre o total
de 2667 docentes-pesquisadores. A abordagem gualienvolveu entrevistas realizadas
junto a 14 coordenadores da poés-graduacdo dasrsidages mencionadas. O roteiro de
entrevista buscou conhecer diferencas de uma audigénero nas escolhas profissionais, no
exercicio das tarefas académicas, no estabeledrderabstaculos na carreira cientifica, e na
sobrecarga das atividades relacionadas a educag8ofillios. A analise dos dados
guantitativos mostrou, entre outros aspectos, gurisos da UFRJ tém desempenho superior
aos da UFMA. Focalizando as desigualdades de géwerificou-se um maior equilibrio
entre homens e mulheres no desempenho das tacefd&nacas na UFMA do que na UFRJ.
A analise das entrevistas mostrou que os doceertapisadores, homens e mulheres, tendem
a nao ver diferencas de género na academia e du@sars Sexo0s carregam preconceitos em
relacdo a diferencas de habilidades entre homemsilkeeres. As falas dos entrevistados
sugerem ainda que o peso do desequilibrio de gémesxercicio das tarefas domésticas, e
seu impacto nas atividades das mulheres se fa,sectusive, no sentimento de culpa
carregado pelas mulheres que chegaram ao topordara&aientifica. Sobre as diferencas
regionais, 0s pesquisadores da UFMA demonstranr anteiras e dificuldades no exercicio
da atividade cientifica em regido menos desenvalvid

Palavras-chave: Mulher na ciéncia. Estudos de génarciéncia. Resultados académicos.
Docentes da pds-graduacao.



ABSTRACT

BORGES, Elinielle PintoGénero, ciéncia e contexto regionakhnalisando diferencas entre

docentes da pos-graduacéo de duas universidadsieibaa. Orientadoras: Gilda Olinto. Co-

orientadora: Jacqueline Leta. Rio de Janeiro, 2002f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia
da Informacgé&o)-Universidade Federal do Rio de Jdané&iscola de Comunicagéo, Programa
de Pés-Graduacdo em Ciéncia da Informacao, Instirdasileiro de Informacdo em Ciéncia e

Tecnologia, Rio de Janeiro, 2014.

This study aims to examine gender inequality irdaaaic tasks of graduate faculty, as well as
identify mechanisms that contribute to the esthblisnt and perpetuation of these
inequalities. The theoretical discussion preserggraents about gender differences in society
in general, and science in particular. The emdiidggroach selected as a field of study two
federal universities: UFRJ and UFMA, aiming alsadentify regional differences, through
quantitative and qualitative analysis. For the quaiive approach we used secondary data
already worked on during the study Leta et al. 0] subset of this data on the two
institutions was generated for this study whichoimed information about a total of 2667
teachers-researchers. The qualitative approachlvedointerviews conducted with 14
graduate coordinators of the universities mentioridte interview script aimed to detect
differences in gender culture in career choicesthim exercise of academic tasks, in the
establishment of obstacles in a scientific caraad in the overload of activities related to
education of children. The analysis of the quatiadata showed, among other things, that
the UFRJ courses have outperformed those of UFMWuUSing on gender inequalities, there
was a better balance between men and women indHermance of academic tasks in
UFMA than at UFRJ. The analysis of the interviewswed that teachers-researchers, men
and women, tend not to see gender differences ademmia and that both sexes carry
prejudices about the differences in skills betwesn and women. The statements of the
respondents also suggest that the weight of thelegeimbalance in the performance of
household chores, and their impact on the actsvafewomen is felt even in the sense of guilt
carried by women who reached the top of the sdientiareer. Regarding regional
differences, the researchers of UFMA are showneta barriers and difficulties in the
exercise of scientific activity in a less developedion.

Keywords: Women in science. Gender studies in seieAcademic achievement. Graduate
teachers.
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1 INTRODUCAO

Na sociedade contemporanea a presenca e particigasdmulheres na ciéncia
tém suscitado muitos estudos, uma vez que sedeatian tema atual. Entre outros, emergem
discursos sdcio-histéricos que objetivam explicaporqués de somente na metade do século
XX elas conseguirem adentrar macicamente no memad@balho e, consequentemente, nas
instituicdes de ensino superior. Estes estudosprarde focos diversificados, compartilham o
mesmo objetivo: a oposicdo ao sexismo e androsemirta préatica cientifica (GONZALEZ
GARCIA; PEREZ-SEDENO, 2002).

As universidades, 0s centros de pesquisa comecade de inicio do século
passado a estudarem, primeiramente a ausénciapeisda chegada feminina a ciéncia
(SCHIEBINGER, 2001). A divisdo sexual do trabalhoaesegregacdo profissional das
mulheres tém também motivado estudos dos organigm®sacionais, como da UNESCO
(Organizacdo das NagbOes Unidas para Educacéo, i&i@nclecnologia) e da OCDE
(Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento dfton), responsaveis por
acompanhar e incentivar o desenvolvimento econénocmundo, em especial nos paises em
crescimento como o Brasil, levando em conta queom@cdo da igualdade de género € um
dos grandes oito objetivos das NagbOes Unidas pandémio. A presenca das mulheres na
ciéncia também tem atraido o olhar atento de psadoaies e 6rgdos governamentais, uma
vez que a “[...] crescente participacdo da mullaepesquisa e desenvolvimento tecnologico é
um forte sinal da modernidade do pais” (SARDENBE®Gd BRASIL, 2006a).

Os estudos sobre a mulher na ciéncia podem seidecados como uma vertente
dos estudos de género que procuram, através dmalise das diferencas entre os sexos, dar
visibilidade as desigualdades construidas sociakramtre a mulher e 0 homem no ambiente
cientifico. Atualmente na ciéncia, os estudos deege procuram enfocar, entre outras, as
diferencas de género com relacdo aos seguintestaspea producdo cientifica dos
pesquisadores (LEWISON, 2001; MAULEON, BORDONS, ROAKSNES, 2011; LETA et
al., 2013), a desigualdade em acesso a profissibetusdo em carreiras de C&T (OLINTO,
2003; 2004; 2011), papeis e atividades cientif(@@3Sl, 1998; LETA; MARTINS, 2008),
acesso a cursos superiores (VELHO; LEON, 1998; H8MAet al. 2007; VASCONCELOS,
BRISOLA, 2009), bem como estabelecer relacde® eatesso das mulheres ao mercado de
trabalho e a sua insercdo em carreiras de nivelisaugSCHWEITZER, 2008; LOMBARDI,
2008; MARRY, 2008).
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No Brasil o projeto desenvolvido por Leta et aD2) denominado “Equilibrios
nas tarefas docentes-pesquisadores no Brasil: uesté&)p de género?” encontraesgre os
estudos mais recentes sobre produtividade cieatifior género. Neste estudo, foram
analisados os papéis académicos dos docentes-gedopas brasileiros que fazem parte dos
programas de poés-graduacdo, sendo estes papéigidtisca luz de conceitos de campo
cientifico, capital institucional e capital cientd de Pierre Bourdieu (2004). Analisa-se,
assim, a ciéncia como ulacusde poder, de competicdo, em que a produtividadgi@ €élos
mecanismos de reconhecimento estiusna ciéncia, e que pode contribuir, com toda sua
carga simbdlica, para ocupacfes de cargos de giesientifico. No referido estudo, os
autores analisam dados oficiais Coordenacédo deféip@amento de Pessoal Nacional do
Ensino Superior (CAPES) do Ministério da Educagaata-se de dados sobre a populacéo de
mais de 52 mil professores-pesquisadores que foramdos em uma Unica matriz de dados.
No ambito deste projeto ja foi possivel examinarogaaspectos da pds-graduacdo em nosso
pais, controlados por género, tais como: a disg@mudos pesquisadores pelas grandes areas
do conhecimento, divisbes das tarefas académias diar aula na graduacdo e na pos-
graduacéo, participagdo em bancas, lideranca deogrde pesquisa etc.) e producao de
artigos cientificos.

Utilizando os dados levantados na pesquisa dedtedh (2013), e considerando
ser esta uma pesquisa em andamento de que fage, p&etuei um estudo regional
focalizando os docentes-pesquisadores da pos-g@aumas duas regides mais populosas de
Nosso pais, as quais apresentam também diversssdg contrastes: a regido Sudeste e a
regido Nordeste. Escolhi, nestas duas regides ului@ersidades federais: a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA) e a Universidade Fed#oaRio de Janeiro (UFRJ) dada as
suas representatividades enquanto instituicoessiaefederal no pais e a minha experiéncia
como aluna das duas instituicoes.

As regides Nordeste e Sudeste, das instituicoesrdasrsidades escolhidas para
o campo de pesquisa, embora tendo apresentaddtinoesianos crescimento do mercado de
trabalho (rendimento, escolaridade, aumento ndspdes de nivel superior), mantém ainda,
segundo Bruschini, Ricoldi e Mercado (2008), coaég;desfavoraveis que fazem com que as
mulheres, mesmo possuindo mais anos de estudo elmgjinomens tenham rendimentos
inferiores aos deles.

As desigualdades no mercado de trabalho por gémeBrasil entre as regides

Nordeste e Sudeste apontam que estas desiguajfErdestem em todas as regides do pais:
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A persisténcia de tracos de desigualdades revelgygalmente em outras
dimensfes: na esfera ocupacional, em que as teamlmalis sdo segregadas em
setores, ocupacdes e areas de trabalho tradiciensdnfiemininas, como servicos,
area social, administracdo publica; em cursos éspéies em segmentos culturais,
sociais e humanidades; nas desigualdades salanaiglacdo aos colegas do sexo
masculino, mesmo quando as condi¢fes sdo semealhami® os sexos, como na
jornada de trabalho e no nivel de escolaridade. UBBHINI; RICOLDI;
MERCADO, 2008, p. 15).

Meu olhar para os resultados académicos dos deepaesguisadores na pos-
graduacdo da UFMA e UFRJ, tendo como categoriandlisa o género e as tarefas por eles
desempenhadas, complementando os dados quansitdavG@APES, com dados obtidos de
entrevistas, busca compreender as desigualdades remmhens e mulheres na sociedade e,
mais particularmente, na ciéncia.

Esta dissertacdo tem como o objetivo geral ideatifdiferencas de género entre
docentes-pesquisadores da UFMA e UFRJ, buscandetdetdiferencas resultantes do
contexto regional e das experiéncias a que doceetepiisadores destas instituicdes séo
submetidos dentro e fora do contexto cientificomGalesdobramentos deste objetivo geral,
pode-se destacar 0s seguintes objetivos especificos

a) caracterizar as atividades académicas - incluinmtb¢cadores de participacao
aulas, orientacdo de alunos, em projetos de pesauia producdo cientifica
(artigos, capitulos de livros, anais),- dos doceptsquisadores da UFMA e
UFRJ, buscando detectar as diferencas de génerndsegrea de conhecimento e
contexto regional. Tais objetivos sdo alcancadoasvés da analise dos dados
guantitativos obtidos da CAPES, que compbdem o0 fwoj@encionado na
introducéo desta dissertacao;
b) buscar indicios de diferencas de género no ingregsmgressao na carreira
cientifica, através da percepcéo de cientistas [ElslAJe da UFRJ. Diferencas
regionais nessas percepc¢des sdo também aqui aawlside Os dados sobre as
percepcdes das diferencas de género, foram ol#tdmgés de estudo qualitativo:
entrevistas realizadas junto a coordenadores dgnadsiacédo de um conjunto de
programas das duas universidades.

Desta forma esta dissertacao esté estruturadateroapitulos. No segundo, apos
esta introducdo apresentam-se 0s objetivos da igasgNo terceiro, apresento género
enquanto objeto de estudo que tem atraido ciestistaiais. Neste, procurei enfocar
sucintamente a dimensao histérica dos estudosraggépresentando-o como uma tematica

que esta ligada diretamente a diversos tipos ded@st No quarto capitulo, apresento o
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género como um objeto de estudo dentro da ciénaigs diversos contextos em que é
trabalhado, buscando explicacdo para as diferatgasgresso nas areas cientificas para as
diferencas de produtividade. No quinto capituleeapnto o campo de estudo UFMA e UFRJ,
sua historia de fundacédo e demais caracteristiemsificas de universidades federais. No
sexto capitulo comento como se deu a construcaadmiégica da pesquisa, a coleta de dados
e as dificuldades encontradas. No sétimo capifatm a analise dos dados quantitativos e
qualitativos da pesquisa. Por fim, no ultimo cdpitaco meus comentarios finais da pesquisa
e seus resultados.

Através dos estudos sobre género e ciéncia, myitestdes ja foram formuladas,
debatidas, analisadas a luz das teorias que levafte®do sobre a divisdo sexual do trabalho,
sobre 0 acesso ao conhecimento e reconhecimenmtdficee e sobre os papéis que homens e
mulheres exercem na familia, sobre as escolhadsgimfais. Porém ainda persistem
guestionamentos a serem investigadogue, dispondo de dados de todos os programas de
pés-graduacdo brasileiro do referido projeto, gémtaos de conhecer, entre outros, se:
homens e mulheres docentes-pesquisadores de igisgudas UFMA e UFRJ priorizam
alguma tarefa académica? Existem diferencas naug#od cientifica destes docentes-
pesquisadores? Pesquisadores da UFMA produzem quais da UFRJ? Os homens e
mulheres sdo presentes nas mesmas areas do comecims instituicbes ou ha diferencas
por areas do conhecimento? Em qual instituicdo a@mdiferenca de género na producdo
cientifica? Existem diferencas regionais na produgé mulheres e homens dentro das
diversas areas académicas?

Os questionamentos sobre docentes-pesquisadopes-dmaduacdo nos levam a
reflexdo sobre equidade de género na ciéncia. Umahiphoteses deste estudo € a de que,
dada a diversidade cultural, diferencas sociaisoa@nicas do Brasil, ha diferencas entre as
regides por género nos papeéis dos docentes-pedorgsa e, sendo a regido Sudeste uma
regidao que dispbe mais de industrias e mercadoatallho do pais, as mulheres se sentiriam
mais atraidas e confortaveis para atuarem nas te@asidgicas e engenharias, uma vez que
tendo mais vagas, a disputa seria “menor”. Outmthse seria em relacdo a diferencas
regionais no impacto sobre a posicdo da mulheriéacia a partir dos papéis familiares
assumidos pelos pesquisadores, ou seja, se hangidsrregionais nas atribuicbes socialmente
legitimadas para a mulher (familia, maternidadejtéindo a inser¢cdo destas a posicdes de
prestigio, a escolha de determinadas profissdasoesposicao para assumir tipos de posicoes
ou cargos.
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A minha escolha por este estudo reflete a minhjatdréa em pesquisa sobre
género, que comecou a partir de indagacdes catesragiurante o curso de Biblioteconomia
na UFMA. Questionava-me, ainda nos primeiros pedada graduacdo, o porqué de tantas
mulheres na Biblioteconomia. A partir de minhasuietpgoes e indagacoes, junto com uma
professora bibliotecaria e sociéloga deste cursaryMrerreira, comecei com 0S meus
primeiros estudos focalizando a escolha profissieras relacbes de género. Escrevi artigos
sobre género e escolhas profissionais que foraeseaprados em congressos estudantis da
Biblioteconomia, e um deles foi premidad@ublicado em seguida, o que me deu mais
incentivo em saber que esta era uma tematica sstmee aos estudantes da area, pois
revelara o que para alguns era justificado someme uma escolha feminina, que o tema
era estudado por grandes tedricos da Sociologia.

A partir dos estudos género, desenvolvi, como thabae fim de curso, a
monografia intitulada “Biblioteconomia, escolha fgsional e relacbes de género” na qual
tive como campo de estudo o curso de Bibliotecoaatai UFMA e como sujeitos 0s seus
alunos e alunas. Através de abordagem qualitativguantitativa busquei conhecer as
motivagdes pela escolha da Biblioteconomia comeerar Entre os resultados destacaram-se
algumas diferencas de género: os homens escoltlierougso vislumbrando oportunidades no
mercado de trabalho e o interesse pelas novasleg@® de informagcdo e comunicagéo
(TICs) aplicadas as bibliotecas, enquanto as mesghiendem a destacar a baixa concorréncia
deste curso.

Ao iniciar o Mestrado em Ciéncia da Informacdo mstituto Brasileiro de
Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT)/Univdegsie Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
me propus também continuar com estudos de géneire ea oportunidade de receber a
orientacdo de duas professoras que tém se dedamadema e de participar das etapas de
coleta e andlise de dados do projeto “Equilibrias tarefas dos docentes-pesquisadores no
Brasil: uma questao de género?”

Diante dos dados do referido projeto, e pela mogmalicdo de mulher nordestina
proveniente de um dos estados mais pobres do Bsastia-me instigada em saber como se
processavam as questdes de género na ciénciacemMadeste e o Sudeste. Seriam as
mulheres mais ou menos produtivas cientificamembe adguma destas regides? Teriam

diferencas de género e produtividade? Existianrafifgas regionais entre os sexos e areas do

! FERREIRA; BORGES; BORGES, 2010.



15

conhecimento? Essas foram algumas de varias paegygoie me motivaram a analisar 0s
dados do projeto e a realizar 0o estudo quantitaivqualitativo que configuram esta

dissertacao.
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2 GENERO E SOCIEDADE: as vérias dimensdes das desigualdades de género

As desigualdades de género presentes em nossaatxi®do € algo novo.
Segundo Schimidt (2012), no decorrer da histérragiEem-se manifestacdes que indicam a
insatisfacdo da mulher para com sua posicao deidntiade na sociedade. Uma destas
manifestacdes que teve projecdo e repercussacenaturante a participacdo da mulher na
Revolucao Francesa (SCHIMIDT, 2012).

A Revolucdo Francesa foi um dos maiores movimestmsais ocorridos no
ocidente. Tal produziu manifestacdes sociais e politicas tjoba por fundamento a
igualdade, liberdade e fraternidade lemas basiaosonstru¢do dos direitos humanos. Nesse
periodo, muitas mulheres se sentiram motivadataapublicamente pelos seus direitos. Mas
nem todas as lutas reivindicadas foram conquistactaso a lei do direito ao voto, por
exemplo. Vale ressaltar, no entanto, que o momuastérico ficou marcado pela intensidade
da luta das mulheres pelos seus direitos, comaganées visto (SCHMIDT, 2012).

Para Cotrim (1997), tdo importante quanto a Rewmug¢-rancesa como
movimento que revindica a presenca da mulher n#&dade, foram as duas Guerras
Mundiais para inser¢cdo das mesmas no mercado lahoa Nelas as mulheres passaram a
ser incorporadas ao mundo do trabalho, dada arei@éa presenca dos homens nos campos
de batalha. Nestes periodos elas foram as grapdpsenséaveis pela producdo das fabricas,
principalmente dos produtos bélicos (COTRIM, 199¥a Primeira Guerra 0s governos
fizeram campanhas para que as mulheres fossemroasipagares deixados pelos homens,
embora, conforme Bauer (2001) estes faziam quetdenfatizar que 0 momento era uma
situacao passageira, fruto do estado beligerar@eadturopa vivia pela primeira vez. Apés a
Primeira Guerra Mundial, ainda segundo o autonvasao feminina no mundo do trabalho
nao foi bem vista pelos homens, que temiam que Eastes de trabalho fossem “roubados”
pela mulher. Mas apesar de toda manifestacdo dosn® a eficicia do trabalho feminino foi
demonstrada: “Na Alemanha, em 1918, havia pelo ;206 mil novas operérias; na Franca,
150 mil e na Inglaterra, 400 mil. Todas preferianidbrica a suas antigas ocupacdes.”
(BAUER, 2001, p. 87).

Na Segunda Guerra Mundial, voltou a se repetir @ Qavia acontecido na
Primeira; as mulheres foram incorporadas macicameas ocupacdes que foram deixadas
pelos homens. Esta guerra “[...] transformou rddieate o trabalho assalariado da mulher,

assim como as caracteristicas do trabalho domé®im@ muitos autores, inegavelmente,
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deu-se uma progressiva incorporacao da mulher naondo trabalho a partir da Segunda
Guerra Mundial.” (BAUER, 2001, p. 95).

As grandes conquistas das mulheres garantindo aeswcipacdo politica
emergem na segunda metade do século XIX, tendo goimcpal objetivo a construgdo da
igualdade de direitos constitucionais. As lutasrenduzidas por mulheres operarias e
também pelas das classes médias. As mulheres semceglesas e americanas foram as
primeiras a se manifestar. Em 1848, foi realizatioNova York, a primeira Convencéo dos
Direitos da Mulher, um grande encontro de mulhexgas resolucbes pediam direitos nos
seguintes campos: casamento, salario, na propequfadida e na custddia dos filhos. No que
tange aos direitos politicos, no ano de 1869 uadeshorte-americano concedeu o direito ao
voto as mulheres, mas foi somente no ano de 192Gagunulheres dos Estados Unidos da
Ameérica puderam votar. (BAUER, 2001).

No Brasil, o direito de voto feminino foi concedido ano de 1932 no bojo de
lutas sociais que culminaram com a derrota da Rigalubelha e a ascensdo de Getulio
Vargas ao poder em 1930. Nos anos do governo Véi@age inumeras transformacfes na
realidade econdmica, politica e social de noss® (F&RREIRA, 2002).

Com relacdo ao ingresso no ensino superior, foiestenno século XIX, nos
EUA, que as mulheres ingressaram no ensino supapesar de as universidades terem sido
criadas no século Xlll. Vale ressaltar que nesds paUniversidade de Ohio, criou uma
Universidade FemininAVomen’s Collegeem 1837, dando, assim o primeiro passo para
estabelecer cursos superiores as mulheres em todmao, inclusive no Brasil.

O Brasil, nessa época que ainda vivia nessa émira dutela da monarquia
permitiu, através de uma lei promulgada por Domr®df em 19 de abril de 1879,
autorizacdo as mulheres que estudaram fora de pagsde exercerem a sua profissdo, o que
anteriormente era proibido. Segundo Blay e Conoe{@®91, p. 51) “Rita Lobato Velho
Lopes, foi a primeira mulher a se formar em medicio Brasil em 1887 pela faculdade de
Medicina da Babhia, e a clinicar por mais de 40 armfio Grande do Sul, onde também foi
vereadora na Camara Municipal de Rio Pardo.”

Como se pode observar, ao longo da historia véutas foram travadas pelas
mulheres na busca de direitos iguais aos dos homemaundo publico, tanto na area da
educagcdo como no mercado de trabalho. Neste sen@ingartir do século XX passaram a
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surgir dentro da sociologia alguns estudos sobpapséis da mulher na sociedadejue hoje
sao conhecidos como estudos de “género”, termo psteapareceu inicialmente com as
feministas americanas, devido a necessidade dezanfa divisdo social baseada na distincéo
sexual (SCOTT, 1995).

De acordo com a concepcéo de Joan Scott (199%),ddromem quanto a mulher
sao, ou deveriam ser, objetos dos estudos de ga@mreovez que qualquer informagéo sobre
um gera informac&o sobre o outro. E em torno deud&io de um conceito para o termo
“género” que esta autora aborda minuciosamentes/ée seus aspectos e o conceitua, entre
outros, como “utilizado para designar as relac@esas entre os sexos” (SCOTT, 1995, p.
75). A partir da perspectiva pos-estruturalistataleautora, entende-se o género como
categoria de analise utilizada dentro da sociojogindo como perspectiva as diferencas
construidas socialmente entre homens e mulheragiadgas relacdes de poder.

Alguns dos autores que enfatizam as relagfes der godho tema preponderante
dos estudos de género foi Pierre de Bourdieu (19990 a producdo da obra intitulada
“Dominacédo masculina”. No Brasil, Heleieth Saffietin “O poder do macho” (1987), analisa
que o papel do homem, como superior ao da mulleércdnstruido historicamente na
sociedade brasileira.

Segundo Bourdieu (1999) a dominacdo do homem sabmaulher da-se
principalmente por mecanismos simbdlicos. Sao hos @ trocas simbolicas, expressando
mecanismos de poder e dominacdo, como atos de faldéros tipos de comportamento, que
estruturados enhabitus culturais, tornam-se naturalizados e tendem a spep@r na
sociedade. Para Bourdieu (1999) h4 uma “dominaggzuiina” que se configura como uma
dominacédo simbdlica, suave e invisivel, sendo gunéotas mulheres quanto os homens séo
delas vitimas.

A visédo de Heleieth Saffioti (1987) é que o poderuin sexo sobre o outro foi
construido socialmente e naturalizado através elagGes de classe. O poder de um sexo
sobre o0 outro, segundo esta autora, pode se manif#s varias formas. Entretanto, € na
simbiose do patriarcado, do capitalismo e do razigue ela explica a estrutura da sociedade
brasileira, buscando elucidar como as praticasasofdram condicionantes ao imprimir no

sexo feminino uma posicao de inferioridade em B&laap masculino.

2 Um dos estudos classicos que marcam os estudasgaero é o livro publicado em 1949 “O segundo’se
da francesa Simone de Beauvior. Este livro marcaeipate politico que discute o determinismo biadgia
mulher.
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A dimensao de “poder” na visualizacao dos papémmdaer na sociedade € crucial
para o entendimento do papel de coadjuvante do mompapel ao qual a mulher foi
historicamente submetida. Foram e ainda sdo netsgauitas reflexdes acerca de sua
imersdo no mundo publico, representado especiadnia sua necessidade e/ou vontade de
ingressar no mercado de trabalho e com os mesmasidos homens. E dessa tematica que

trata o item a seguir.

2.1 Género e trabalho

O Forum Econémico Mundial (2005) através do Funedésenvolvimento das
Nacdes Unidas para Mulher (UNIFEM) divulgou um t@le com dados de 58 paises mais
desenvolvidos economicamente, inclusive o Brasibres as disparidades de género. Neste
relatorio foram abordadas cinco areas consideramiécas, pela UNIFEM, para o
empoderamento da mulher: participacdo econdmica,ortlupdade econdmica,
empoderamento politico, conquistas educacionaigjesa bem-estar. Infelizmente o estudo
teve como conclusdo que nenhum pais, dos analisemltseguiu avancar significativamente
no sentido de diminuir as disparidades entre o®sse®bserva-se que 0s dois quesitos
“participacdo econbmica, oportunidade econdmicatacesrelacionados diretamente a
participacdo feminina no mercado de trabalho e nemagdo em termos igualitarios, e entre
os resultados da pesquisa, constata-se que, jgargunto dos paises considerados no estudo,
as mulheres ainda ganham menos 7% os homens no desenvolvimento do mesmo
trabalho.

O fato narrado acima é somente a “ponta o icebsogjue concerne as questées
de mercado de trabalho a partir das relacdes estgeneros. No que tange ao nosso pais,
muitos ganhos ja foram conquistados no que seerefeproteger a mulher e/ou mae no
mercado de trabalho, especialmente através dagueisutorgaram a mulher diversos direitos
como a licengca-maternidade pela lei n°® 8.861/1BRASIL, 1994), auxilio-creche pela
Emenda Constitucional n°® 53/2006 (BRASIL, 2006kysim como o estabelecimento de
regras para o acesso da mulher no mercado dehoapala lei n® 9.799/1999 (BRASIL
1999), entre outras medidas. Porém, apesar destaotauistas, ainda estdo presentes nas
estatisticas oficiais muitos tipos de dados quéetesh a desigualdade das mulheres no
mercado de trabalho. O ultimo censo realizado pedbituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica-IBGE (2010) relevou que a maior corregdb feminina no trabalho esta nos
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setores com remuneracao mais baixa, como o de&gsmomesticos, e que o seu rendimento
médio mensal é de R$ 1.070,00 enquanto que dosnsoRi1.451,00.

As discussoOes existentes sobre diferencas entrewenmulheres no mercado de
trabalho traz a tona o moadmmo estas refletem as diferencas de género neagsigada.
Alguns estudos apontam que a divisao das tarefm&sicwas é quase sempre prejudicial as
mulheres (RIZAVI; SOFER, 2008; GEORGES, 2008; HIAR010). Sdo elas que ficam
sobrecarregadas com os cuidados do lar e os filhdém dupla jornada de tarefas: no
trabalho e em casa. O homem, embora trabalhandodfmdar, assim como a mulher, nao
desempenha um numero grande de atividades donsestara dispende seu tempo com elas,
pois para o sexo feminino foi naturalizada socialteea fungédo dos cuidados com o lar e
filhos (PASSOS, 1999).

E nesta ambivaléncia de trabalhar e cuidar dosefaziomésticos que os dados
apontam maior possibilidade de tendéncia de asaragbptarem por atividadede menor
responsabilidade e prestigio no mercado, dada assidade de conciliar os afazeres
domésticos com os laborais. E neste momento quea pascorrer a segregacao vertical que,
conforme Olinto (2011) trata de um mecanismo spamdisivel e sutil, que faz com que
muitas mulheres escolham profissées de menor giestionsequentemente com menores
chances de progressdo em sua carreira. Além dagsedo vertical, existe também a
segregacao horizontal caracterizada pela tendémeisas mulheres escolher em areas
segmentadas por género.

Em uma pesquisa que aborda um panorama sobre me¥ag@hero nos ultimos
dez anos no Brasil, Bruschini (2007) mostra quevbgqurogressos com relagdo a insercao
feminina no mercado de trabalho, tendo havido també aumento de sua qualificacdo.
Porém as mulheres aparecem em maiores proporcoesderadores desemprego e de em
atividades precarias e informais (OLINTO; OLIVEIR2004; BRUSCHINI, 2007). Além
destas constatacdes, Bruschini (2007) relata querels caracteristicas do trabalho feminino
se mantiveram ao longo do tempo, como a sua caagaot nos subsetores de “educacao,
saude e servicos sociais”, “servicos domesticosbudros servicos coletivos, pessoais e
sociais.”

Segundo Hirata (2010), ao focalizar as novas cordigies da Divisdo Sexual do
Trabalho (DST), deve-se se pensar sobre a indasbdade que ha entre a divisdo do sexual
saber e divisdo do sexual do poder. Sao estasdtexgorias, aliadas a divisao social e sexual

do trabalho, que condicionam o papel que homenslkemes desempenham na familia e na
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sociedade. Para a autora, o mercado de trabalbocaehs desigualdades existentes na
familia, ao considerar que cabe a mulher, a regilidade cultural em cuidar das tarefas do
lar e dos filhos. Resultam dai a estrutura de q@edi de desvantagem, o poder desigual no
mercado econdmico e, consequentemente, menos meteEmilia.

A globalizagao, segundo Hirata (2010; 2011), imqliem diversas mudancas na
configuracdo dos recursos humanos do mercado latmbrasileiro, principalmente para as
mulheres que sofreram mais perdas do que ganhogssgmovo contexto. Entre os ganhos,

pode-se falar sobre a abertura de novas oportuwsdgmbrém com menor reconhecimento
financeiro.
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3 GENERO E CIENCIA

A primeira mencao ao termgender and sciencii realizada pela americana
Elelyn Fox Keller (1995) em 1978, quando utilizaiestermo para criticar a ciéncia sempre
ligada ao masculino. Para esta autora, os estuglosutheres na ciéncia comecam com a
segunda onda do movimento feminista, nas décad@® de80 e ndo nas obras sobre histéria
da ciéncia.

No entanto, antes do século XX segundo Schiebifg@®1l) algumas obras
procuraram enfatizar a presenca da mulher na eiéoomo a elaborada pelo astronomo
francés Jérdme de Lalande, que em 1796 elaborauicapédiaAstronomy for Ladiesnde
aborda as conquistas das mulheres astronomas. BB®&Mm em Paris, € lancado o livites
Femmes dans la sciencariginado da primeira conferéncia de mulheres n@naa
(SCHIEBINGER, 2001).

A presenca das mulheres na ciéncia é um tema qeitsswarias discussoes,
algumas imbricadas com outras, além de apreseari@ec diverso, como o historico, o social
0 econdmico etc. Falar da participacdo das mulhexeséncia é antagonicamente falar de sua
auséncia por séculos que, para alguns autores,ndgada (SCHIEBINGER, 2001;
CHASSOT, 2003), para outros nao reconhecida (TQS898; VELHO, 1998; TABAK,
2002). Segundo Tabak (2002) o interesse no estadpadicipacdo feminina na ciéncia
justifica-se pelo questionamento da condicao sooedte caso profissional, da mulher. Esta
autora comenta apontamentos de Stolque-Heiskar@®8)1segundo a qual é possivel
identificar duas principais linhas de pesquisaesabassunto: a) mulher e educacgéo superior e
b) statusda mulher na ciéncia. Estes dois temas convergeainante para a reflexado sobre a
concentracdo das mulheres em determinadas areasnbecimento, bem como sobre a sua
sub-representacao na ciéncia.

Estudos internacionais e nacionais debrucaram-giscatir a representacao da
mulher na ciéncia. Entre os estudos internaciatasis sobre género e ciéncia, ha alguns que
procuram enfocar que, através da andlise dos ddie de produtividade, é possivel
verificar como se encontra statusda mulher na ciéncia (FOX, 1983; LEWISON, 2001;
MAULEON; BORDONS, 2010; AKSNES et al., 2011). A iontAncia destes estudos, na
maioria quantitativos, € a de demonstrar, atrawépabquisas empiricas que, apesar de as

mulheres terem expressiva presenca nas acadero@adres de ensino superior nas ultimas
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décadas, para elas ha mais dificuldades de pereraaeengrenarem atividades cientificas
do que para o homem (LONG, 1990).

Mary Fox (1983) examinou a relacdo do sexo conmbugdes familiares e
produtividade dos cientistas. Os resultados destele indicam o género, ser casado ou néo
casado, presenca ou auséncia de filhos ndo é femdainpara o sucesso na carreira. Segundo
esta autora, para as cientistas, a relacao ewmsamento e a produtividade varia conforme o
tipo de casamento e ocupacao do conjuge (ciewtisteio cientista). Para as mulheres, o tipo
de composicao familiar mostrou-se importante: nmaiheom criancas em idade pré-escolar
tém maior produtividade do que as mulheres semditlu com filhos em idade escolar, e, s&o
mais seletivas com o tempo para as suas pesquisas.

O estudo de Lewison (2001), que analisa pesquigadua ciéncia na Irlanda,
identificou que o aumento da presenca delas nwmsadtanos deu-se somente nas ciéncias da
vida, bem como parece haver uma diminuicdo peraeémas publicagbes femininas neste
pais. Lewison (2001) identificou também que nassareomo a matematica e fisica as
publicacbes femininas sdo escassas, e comentastudo® de género comparativo entre
paises, torna-se interessante, através da biblianejue tem sido capaz de fornecer
informacgdes Uteis para os estudos de género.

Na Espanha, Mauleén e Bordons (2010) investigarareneolvimento dos
cientistas através da analise de pedidos de psjetwasiderando o género do cientista.
Utilizaram para a sua analise um banco de dadpsateéate deste pais, entre os anos de 1990-
2005. A pesquisa mostra uma baixa participacaoni@aiem patentes da area tecnoldgica -
embora tenha revelado que nos 16 anos de abraagfamreriguacao - o envolvimento das
mulheres nas autorias de patente aumentaram aaxanauperior da dos homens. Mauleén e
Bordons (2010) salientam ainda que deveria havenatizacdo no que tange ao sexo dos
inventores das patentes, bem como o0 seus homesatosip

A citacdo como elemento de avaliacdo, de presdgieconhecimento na ciéncia
foi investigado em um estudo de grande escalazeshli por Asknes et al. (2011),
compreendendo dados sobre 8.500 homens e mulbenetistas da Noruega, em mais de 37
mil publicacdes de todas as areas do conhecimEsta. pesquisa constatou que, embora a
diferenca nao seja grande, as publica¢cfes femisg@asnenos citadas que as masculinas, que
as diferencas por género podem ser atribuidasexsmitas na produtividade e que as taxas de
publicacbes e citacdes variam de acordo com agmwsigntifica, idade e a area em que 0s

cientistas atuam.
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Na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) Welh Ledn (1998)
analisaram dados quantitativos desta instituicoesa producao cientifica desta instituicéo,
considerando o género dos docentes. Para as auisrastudos da Sociologia na Ciéncia de
Robert Merton, na década de 50, jA4 apontavam &meral de as mulheres serem sub-
representadas na ciéncia, como por exemplo, enosaigy menor prestigio. Neste estudo na
UNICAMP foi constatado pelas autoras que as mushaireda s&o minoria no corpo discente,
bem como foram identificados dois perfis de pesglogas: no primeiro, onde a presenca
delas € menor (Fisica, Quimica) as mulheres seteamm como focadas no trabalho e
constroem sua identidade baseada em sua carreitan mao conseguem acessar cargos de
comando proporcionalmente aos seus colegas honeste umiversidade. No segundo perfil,
nas areas em que elas sdo maioria (Biologia e i@@r#ociais) as cientistas expressam
preocupacdo com seu duplo papel de cientista eemubuscam o equilibrio entre a vida
académica e familiar, e, mesmo assim se resserasiiagreiras que encontram na academia,
priorizando, muitas vezes, a sua vida privada salpmfissional.

A sub-representacéo das cientistas, analisadasgaipa de Velho e Ledn (1998),
mostra que, no quesito distribuicdo dos niveis caseiras docentes, tinha-se 5% de
professoras titulares na UNICAMP numero este queespondia a 19% para os homens. De
acordo com a pesquisa, este numero tende a variacatdo com as areas, porém todas as
pesquisadas afirmaram que nao tiveram discrimin@pAcsua carreira académica, embora
tenham citado que ha dificuldades para elas coireegeargos administrativos.

O estudo de Leta e Martins (2008) apresenta a aelggoducdo docentes-
orientadores da poés-graduacdo da Universidade &eder Rio de Janeiro (UFRJ) — a
universidade publica que mais possui programasédegmduacdo de nosso pais - com o
variavel género a luz de conceitos como capitaitifieco de Bourdieu (institucionalizado e
especifico). Neste estudo, que considera as dffasetle género por areas do conhecimento,
os resultados mostraram que, entre o total de texata UFRJ, o nimero de homens
envolvidos com a poés-graduacdo € maior que o femingé quanto maior for maior o
prestigid destes programas, menor é evidenciada a presengaultier. Quando se trata de
avaliar o capital cientifico, Leta e Martins (20Q8)alisaram as publicacdes por areas do
conhecimento e, em areas como a saude e biolégiocasjue as mulheres ndo sao maioria
entre os docentes-orientadores, o volume da prodded mulheres é equivalente ao dos

homens; ja nas areas de menor tradicdo femininaagxengenharia) a producdo das/os

% Evidenciado pelas notas da avaliac&o trienal dRES
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docentes é predominantemente masculina. Os autyggsmentam que a universidade
publica, na condicdo de geradora de conhecimer@tospode deixar de perceber e discutir
guestdes “sexistas” na academia. De um lado ossddgtoonstram a maior insercéo feminina
na graduacdo, mas, de outro, mostram que md@ms conseguem adentrar, em numero
proporcional a sua presenca, em posi¢ées de pmieg cargos de direcdo e chefias.

Estudo com foco semelhante ao de Leta e Martin®8)2@oi realizado por
Vasconcellos e Brisolla (2009) na UNICAMP, que tibgram conhecer se existiam
diferencas por sexo nesta academia, no corpo déseenlocente, visando contribuir para
superacdo dos obsticulos da producdo cientificee dmdmens e mulheres. Os dados
revelaram aspectos interessantes sobre a parécbxs sexos na universidade. Apesar de as
discentes adentrarem na UNICAMP com notas infesiomes discentes nas provas de
vestibular (em média 3,1% mais baixa que a mastulielas terminam a graduagcdo com
melhores notas em todas as areas desta univergigladie em média 17,4% a mais que 0S
homens na nota no fim do curso. Entretanto, assmoa pesquisa de Ristoff (2008) revelou
sobre as IES no Brasil, na UNICAMP ha predominantssculina das areas tecnoldgicas e
exatas a feminina (73,6% e 76,25% respectivamese)janto nas areas humanas e artes a
presenca feminina chega a ser de 55%. Os dadas ungisersidade também apontam que,
entre o numero total de alunos desistente/jubilantbhomens apresentam percentual superior
ao das mulheres (9,1% a mais que as mulheres)cbem estdo em maior nUmero entre 0s
que trabalhavam antes e depois de entrar na uiti@des Uma hipdtese levantada por
Vasconcellos e Brisolla (2009) a respeito desdémaltdado seria a responsabilidade
econdmica do aluno para com a ajuda e/ou sustantenda familiar, 0 que também poderia
ajudar a entender a diferenciacdo por sexo noaeefe de rendimento, este mais favoravel
as mulheres.

No Brasil, estudo sobre a inclusdo de mulheres gaaseiras de ciéncia e
tecnologia (C&T) foi desenvolvido por Olinto (2011Neste estudo sao destacados
argumentos sobre a importancia destas anéliseérideqy devido as diferencas de género em
carreiras de C&T. Argumentos econdmicos e sociaiergem das discussdes sobre o papel
da mulher na sociedade contemporanea. Nesse sentiatd ressaltar que, em 2009 no
Brasil, as mulheres ja eram responséaveis por 4dd%da a renda familiar e entre as casadas
esse numero chega a ser 65,8% de contribuicdo gargamento familiar (INSTITUTO
BRASILEIRO GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2013). Fruto distudos sobre a sociologia

do trabalho, segundo Hirata e Kegoat (2008, p. ,265) estudos sobre as profissdes
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intelectuais de nivel superior, assim como outsagsgem como uma maneira de repensar 0
trabalho e os esteredtipos a ele relacionados, @figura que se tem do “[...] trabalhador,
masculino, qualificado e branco.”

Segundo Fanny Tabak (2002), os estudos sobre géner@ncia emergem no
Brasil na década de 80 motivados pelas conferémoiasdiais e estudos organizados por
grandes o6rgados mundiais, como a UNESCO, que deraprestpartir da década de 60,
preocupacado com o crescimento da populacdo muadidalta de capacitacdo em recursos
humanos, principalmente das mulheres, para o anestd da economia e o desenvolvimento.

Outro dado interessante sobre as desvantagenmisatir homens e mulheres no
mercado de trabalho foi a pesquisa realizada patd3[2006) a partir dos dados da Pesquisa
Nacional por Amostra Domiciliar (PNAD) que analisosl Recursos Humanos em Ciéncia e
Tecnologia a partir da categoria género. Nestaysesga autora verifica que as mulheres
apresentam proporcionalmente maior qualificac@ee(rduperior) que os homens, porém ha
grandes contrastes na comparacdo salarial entr@serss. Sdo os homens que tém
remuneracao maior que as mulheres, mesmo nascareaspresenca feminina € maior que a
masculina, como é o caso dos profissionais dascfagrBiologicas. A referida autora
constatou também a segregacdo ocupacional de g@oeréreas: as mulheres sdo mais
presentes nas ocupagdes de ensino e 0s homengeassd setor administrativas (geréncia),
assim como € marcada a presenca de homens nasiatas e tecnoldgicas e as mulheres
nas areas sociais, humanas e da saude.

Um mecanismo de desigualdade em relacdo a prefmmgana no mercado de
trabalho € o fendbmerglass ceilingou teto de vidro. Termo cunhado p®&iall Street Journal
em 1985, o teto de vidro se refere as dificuldapies enfrentam as mulheres para chegarem
no topo de sua carreira. Ao estudar as desiguadielgénero na ciéncia, Londa Schiebinger
(2001, p. 16), percebe o teto de vidro como um eittjeexistente na vida da cientista para o
seu crescimento na ciéncRara ela, teto de vidro se configura como obstatalcarreira nas
cientistas, pois é uma barreira invisivel e quep@ae as mulheres de atingirem o topo porque
a nocao de disparidades hierarquicas chama a at@agca as multiplas etapas das quais as
mulheres sdo excluidas ao tentarem subir escadaraicas ou industriais.” Percebido
acentuadamente no mundo empresarial e da ciéni@tg de vidro passou a ser um dos focos
de estudos quando se fala de mercado de trabatiuher.
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3.1 As areas femininas da ciéncia

E sabido pela propria trajetoria da ciéncia quecdrécentracdo por género em
determinadas areas do conhecimento. Em geral oerteoestdo mais presentes nas areas
exatas e as mulheres nas areas humanas e sossassé&gmentacdo de sexo por areas na
ciéncia ou disciplinas é conhecida como o fendméaaender trackingou segregacao
territorial. E, mesmo com politicas publicas desdas a mudar o perfil da ciéncia, com o
objetivo a levar mais mulheres a areas tipicamerasculina, para Moreira e Velho (2010)
ainda é presente uma grande dominacdo masculirgetarminadas disciplinas cientificas e
areas do conhecimento.

A segregacéao territorial por areas na ciéncia, cdestaca Chassot (2003), é um
fendbmeno mundial. Esse autor acredita que tambéivisiio da ciéncia em arehard e soft
€ uma atitude que gera discriminagdo entre as ipg@reas cientificas, principalmente
porgue a maior concentracdo feminina da-se nas softaConforme Schiebinger (2001) a
divisdo em éareas “durashdrd) ou leves foff) ocasiona também a desvalorizacdo salarial
independente do género, principalmente a mulheat daglia concentracdo ser mais acentuada

nas areassoft”.

Poucas mulheres sdo encontradas nas ciéhaiabou fisicas, cujo prestigio e

pagamento sdo altos. Isto pode explicar por queaap® por cento dos fisicos nos
EUA s&o mulheres: até o fim da Guerra Fria a fisiGatida como o campo mais
prestigioso na ciéncia americana. (SCHIEBINGER,12@0 77).

A questao historica de acesso as profissdes suoger®oo principal argumento
de Santos, Bento e Aureta (1991) para as desigleddantre estas a segregacao) por género
nas areas da ciéncia. Segundo elas, havia limitagém acesso proibido das mulheres nas
escolas superiores como na Eufosando tardia a admissibilidade do sexo feminincseus
Cursos superiores, ou seja, enquanto os homens j@zg&am presentes ha séculos nas
universidades, chega um sujeito estranho, compmetindseu espaco de conhecimento, 0 sexo
feminino. Nesse sentido, as mulheres procurariagpniscientemente escolher areas

cientificas que reproduzissem a logica da diviggwal no mundo privado, o que resulta em

* Na Alemanha a proibicdo de acesso as mulheresiesnscsuperiores sé cessa em 1908. Na Inglaterra o

primeiro colégio feminino surge em 1869, quandexigtiam ha tempo outros colégios masculinos. ErtuBal
até 1896 a faculdade de Coimbra tinha sido frequanpor somente uma mulher, sendo esta a primealiem
formada nesta universidade em 1905 (curso de M&dici
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escolhas profissionais que representam o papelheu®i legitimado como somente seu, de
cuidadora, de méae, e educadora do lar.

Os estudos de género no Brasil sobre a universitiadéram reincidentemente a
grande concentracdo de mulheres em algumas areateteimento de outras (RISTOFF,
2008). O ultimo censo da educacao superior no Bresizado em 2012 (MERCADANTE,
20127 confirma esta tendéncia: apresenta que nas &taasana e Social ha grande presenca
feminina, enquanto que nas Exatas e Tecnologipasdminio masculina. Este fendmeno ja
foi estudado por diversos autores das que procegpticar a “feminizacdo” de algumas
profissdes e as areas da ciéncia. Alguns destadosstnfatizam os seguintes aspectos:

a) A falta de incentivo da familia, da escola em naati®s mulheres a seguirem a

carreira nas areas tecnologicas, a falta de ladravate orientacdo pedagdgica faz

com gue elas migrem as profissbes estereotipadasiseente como femininas

(TABAK, 2002);

b) A divisdo social e sexual do trabalho ja estabdéetprofissées de homens e

de mulheres” faz com que os homens sintam-se mamtade a seguir carreira

das areas exatas, como a Fisica, Ciéncia da Cogdputa Matematica. A

apropriacéo da tecnologia enquanto “conceito” petesmos faz com que haja a

apropriacdo simbdlica da area que passa a seinagt propensa mais ao sexo

masculino (HIRATA, 2002);

c) A nao preferéncia pelas éareas exatas pelas mulhddese de forma

inconsciente. A familia e a escola motivam 0s m&neseguirem as areas exatas,

0 que ndo acontece com as meninas. ConsequentealeEnigassam a ver “areas

masculinas” como de dificil acesso, e sem utilidpde elas (VELHO; LEON,

1998);

d) Embora ndo aborde diretamente a questao das diferele género por areas

da ciéncia, Attico Chassot (2003) comenta que &obacesso da mulher na

ciéncia pode ser explicado por dois motivos: sb@stérico e biolégico. O

primeiro, segundo o autor, trata-se da prépriatcog&o da ciéncia que ao longo

de milénios excluiu as mulheres do saber cientitcagora, somente ha cerca de
duas ou trés geracgOes elas se fazem presentegapa atual perfil da ciéncia esti
mudando, mas esta mudanca vai ser percebida gradatite. O segundo motivo

® Aloisio Mercadante no ano de 2012 ocupava o caegdinistro da Educacao, estes dados constam em sua
apresentacéo no “Censo da Educacéo Superior” detZixkado em dados do Ministério da Educacao.
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trata-se da diferenca biolégica da mulher, prifoigate o seu papel para com a
maternidade, que é diferente do assumido pelo hoomma paternidade, esta
possivel fase na carreira das mulheres esta imlmédaumeros papéis que as
condicionam a assumir diversas tarefas que podejudicar o seu desempenho
na ciéncia.

Alguns indicadores da ciéncia no Brasil apontam lgiesegregacdo por género
nas carreiras cientificas de pesquisadores denaled, ou seja, discriminacao vertical, entre
aqueles que ja sédo doutores e que ja consolidasara earreira na pesquisa cientifica. Como
evidenciado na pesquisa de Olinto (2003) que, amlasa distribuicdo de bolsas de pesquisa
de alto nivel que o Conselho Nacional de Desennito Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ)

- oferece através de um edital bastante criterjpg@ concessdo de incentivos (bolsas
produtividade) - observou que a grande maiorialmisistas de produtividade sdo homens
(68%). Eles também s@o mais presentes nas aretasH82%) e Engenharias (86%utro
dado interessante que esta pesquisa revela ¢ ant@y@o de bolsas oferecidas para os
pesquisadores da regido Sudeste. As regides Nereé@édrte, foram as menos contempladas
com as bolsas de produtividade.

Pesquisa desenvolvida por Melo e Lastres (2006 tta tema semelhante: a
concessao de bolsas aos pesquisadores do Consadlum& de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico (CNPq). Este estudo constatou qumeessao de bolsas as pesquisadoras nas
areas (Fisica, Quimica, Matematica, Engenhariajlaagé muito baixa, chegando a no maximo
25% na Matematica, o que reforca a existéncia easasegmentadas por género. Para estas
autoras a baixa concessédo de bolsas as mulheralg@mas areas da-se pelo fato de que elas
estdo em menor nimero, ou seja: “Sao mais massulsa&iéncias agrarias e veterinarias, e
femininas as ciéncias sociais e humanidades, poegt#s sdo proximas dos atributos
consagrados pela sociedade como caracteristicaedmulher” (MELO; LASTRES, 2006,

p. 140, grifo dos autores).

De um modo geral, pode-se considerar que 0s ergogj@s evidéncias sobre a
relacdo entre areas na ciéncia e género reforcabamdagens que enfatizam a relagéo entre
0 processo de formacéo das instituicbes de ensimerisr de uma sociedade patriarcal, que
limitou e imp&s qual seria o papel da mulher, tecolmo atores principais de mecanismos de
reproducao da desigualdade de género, a famileseda.
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3.2 Género e produtividade

Os estudos sobre a producéo cientifica de mulherBsmens emergiram na
metade do inicio do século XX. Deste periodo, a ofais minuciosa sobre a participacédo das
mulheres na ciéncia, segundo Schiebinger (200iLp & padre catélico J. Mozans, que em
1913 publica o artigo chamado “Mulher na Ciénci#/ofnen in Sciengena conceituada
revistaScience A partir desta publicacdo este tema foi explortwhidamente até a metade
do século XX, quando comeca o movimento de corsgdid dos direitos das mulheres.
Mozans, em seus estudos levantou nomes de mulinezese destacaram no campo cientifico,
e assim desafiavam “[...] cédigos convencionaisagieompelia a confinar suas atividades as
tarefas rotineiras dos afazeres domesticos” (MOZANR 3, apud SCHIEBINGER, 2001, p.
57).

Alguns trabalhos focalizam a producédo cientificaudea universidade, de um
pais, e/ou apresentam comparagfes entre paiseetaBto, conforme abordado na literatura
levantada para este estudo, pouco sao os trabglieofocalizam as desigualdades regionais
da producao cientifica por género na ciéncia, desdrum mesmo pais. Sobre comparativos
internacionais, vale ressaltar alguns estudos reaentes, como o livro organizado Costa et
al. (2008) que traz alguns dados sobre mercadoattallho e género, cotejando dados de
paises como o Brasil, Franca, México e Japao eé&amip contexto dos paises da Europa.
Porém, neste estudo, os autores Bruschini, RieMiercado (2008), Salas e Leite (2008),
Hirata e Kergoat (2008), Le Freuve (2008) ao enfmoasobre carreiras e profissdées nao
abordam o tema de produtividade cientifica.

Segundo Mary Fox (2005) ha duas razdes para dariameia aos estudos sobre
a produtividade na ciéncia: a primeira é que aipatiio € um bem fundamental para o
progresso da ciéncia; e a segunda € que a prathdviopera como causa e efeito no estado
da ciéncia. Esta autora também ressalta para atiamg@ de buscar identificar os fatores que
determinam as diferencas de produtividade por s§xd: até entendermos os fatores que
estdo associados a produtividade e a variacdo attutpridade por género, ndo teremos
condicbes de avaliar e tampouco de corrigir de&igui@s em prémios/gratificacdes,
incluindo classificacdes, promoc¢des e salariogOXF2005, p. 131).

Como observamos acima, a diferenca ou falta denhemimento que as cientistas
tém em suas publicacbes vem sendo alvo de algundoss A barreira que as mulheres

enfrentam para ter seus trabalhos conhecidos feordmada por Rossiter (1993) como
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“efeito Matilda”, em alusdo ao efeito Mateus elaur por Robert Merton, sugerindo a
tendéncia a perpetuacdo das desigualdades enéeecog Ha uma quantidade de evidéncias
que sugerem que os esforcos cientificos e conguikia mulheres ndo recebem o mesmo
reconhecimento que aqueles recebidos pelos hon@nsfeito Matilda que postula a
negligéncia do reconhecimento da pesquisa das meglisema-se ao “efeito teto de vidro” ou
glass ceiling effecgue, como ja foi falado, significa que mesmo ashergs bastante
qualificadas s&o bloqueadas em sua ascenséo jmedis6VELHO; LEON, 1998; OLINTO,
2011). Segundo Velho e Leodn (1998), o teto de vairada também por meio de praticas
discriminatorias, de conflitos familia-trabalho gliicultam que as mulheres produzam tanto
quanto os homens, bem como através de tracos sapi@ sdo adquiridos atraveés da
educacao, desfavoraveis ao sucesso profissionalp @falta de agressividade e ambicéo,
entre outros.

A ciéncia € um campo de grandes disputas, ondéeexiselacbes de forca e
poder, estas podem ser percebidas e vistas demtraund campo cientifico, como
universidades, centros de pesquisas e demaislig8&s de ensino e pesquisa, gerando varias
espécies de capitais: cientifico, simbdlico, ingtnal, legitimado (BOURDIEU, 2004).
Alguns destes capitais tornam-se mais dificeis gpoersos motivos de ser adquirido por
alguns cientistas, o que torna a ciéncia de certadexclusiva

3.3 Estudos de género na Ciéncia da Informacao

A reflexdo sobre as desigualdades sociais na ei@gima responsabilidade social
da Ciéncia da Informacéo (PINHEIRO, 2009), a medjga esta se preocupa como estado da
Ciéncia, enfocando e trabalhando questdes relativggodutividade, reconhecimento e
indicadores cientificos. Entretanto, sédo poucosstsdos da area que se dedicam a explorar o

género como categoria de analise.

Entre os estudos classicos da area que se proppesgaisar a mulher nesta area
da ciéncia encontra-se o de Odonne (2004) que cdestan perspectiva historica, o
pioneirismo da fundadora do IBBD (Instituto Brasdede Bibliografia e Documentacao)
atual IBICT, Lidia Sambaquy no contexto da Ciérdaalnformacdo. Embora o género nao
tenha sido o alvo deste estudo, ele foi reveladodestacar uma mulher como pioneira do
primeiro curso em Ciéncia da Informacédo na Amékiatna. Porém nos chama atencéo que,
apesar de todo o projeto do IBBD ter sido planejadoela, conforme Odonne (2004), foi
somente ao trazer profissionais homens pesquisadereenome internacional como Tefko
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Saracevic, Wilfrid Lancaster, Derek Langridge, kede Solla Price, entre outros, que esta
area passa a ser reconhecida como cientifica.

Um estudo para observar a constituicdo por génemtral da Cl foi a analise de
Olinto (1995) ao descrever como foi constituiddtCIT em seus 25 anos de criacao (1970-
1995). Este estudo mostra que o perfil de génesbeneurso sempre se mostrou como
feminino, chegando a ter no maximo 30% de homenseste em um quinquénio (1990-
1994), antes este dado ndo chegava a 15%. Es@ntéadde uma maior presenca feminina
formada em CI (mestrado), com 0s anos continucel @egpetuar como observamos a partir
do catalogo de dissertacdes defendidas no perioglo1@06 a 2009 do IBICT
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO; INSTITUTOBRASILEIRO DE
INFORMACAO EM CIENCIA E TECNOLOGIA, 2009), porém percentual de homens
formados passou a ser de 43%.

Na CI, conforme o levantamento de Espirito San@®82, ha poucos estudos e
estudiosos que se dedicam a refletir sobre gérnanto no Brasil, quanto no exterior.
Segundo esta autora, entre os anos de 2000 a 20@m encontrados somente 29
publicacGes sobre estudos de género na Cl: 1®&supigblicados por autores de outros paises
em 14 revistas internacionais e 7 artigos publisaglm 5 revistas nacionais (a busca foi
realizada no Portal de Periodicos da CAPES onde isdexados artigos nacionais e
internacionais) e 4 trabalhos em 4 edi¢cdes do Hrxdfacional em Ciéncia da Informacao
(QUADRO 1).

Quadro 1: Estudos de Género na Ciéncia da Informacédo: 2000-

REVISTAS INTERNACIONAIS

N° | Autor (es) Titulo Dados da publicagdp  ObjetivegRIitados
1 BENAVENT, R.| Gender analyxis of Revista de Buscaram identificar, utilizando ja
et al. papers published. Neurologia, v.45, p. | perspectiva de  género, as
137-143, 2007. caracteristicas bibliométricas ﬂie
artigos do mesmo periddico, entre

os anos de 2002-2006: os autofes
gue mais publicaram nesta revista
foram homens: 57,74 % homeng e
42,26 % mulheres.

2 THELWALL, M.; | Web links and gender Scientometrics, Segundo os resultados da pesquisa,
BARJAC, F; in science: an Amsterdam, v. 67, n.| excetuando-se 0s cientistas
KRETSCHMER, | exploratory analysis.| 3, p. 373-383, jun. alemaes, pesquisadores homensg de
H. 2006. outros oito paises europeus

publicam mais que suas colegas
mulheres. Os autores afirmam que
a desigualdade de género prevalece
na ciéncia, apesar das iniciativas|de
se tentar extermina-la e denunciam
a necessidade de pesquisar as suas
causas e manifestacdes

3 SIERPE, E. Gender and Library & Para o autoasods facetas da T
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Eino technological practice Information Science | tém implicagbes nas relacfes de
in electronic Research, Norwood, | género e, no caso das
discussion lists: an | NJ, v. 22, n. 3, p. comunicacdes mediadas por
examination of 273-289, 2000. computadores, 0os homens tém
JESSE, The Library/ se mostrado mais ativos que |as
Information Science mulheres.

Education Forum

KRETSCHMER, | New indicator for Information A pesquisa dos autores mostram

H.; AGUILLO, I. | gender studies in Processing & fortes  diferencas entre  0s

F. Web networks. Management, géneros,"em favor do sexo

Elmsford, NY, v. 41, | masculino”. Para os autores, |a
n. 6, p. 1481-1494, | desigualdade decorre da posigao
dez. social da mulher que é refletida nas
2005. instituicbes de pesquisa

GOEL, Kamlesh. | Gender differences in Scientometrics, Analisa as diferencas de género|na
publication Amsterdam, v. 55, Psicologia na India. Fornege
productivity in n.2, p. 243-258, avaliacdo quantitativa e qualitativa
psychology in India. | Aug.2002. da contribuicdo da producdo em

Pesquisa e Desenvolvimento, dos
psicélogos, com a indicacdo da
tendéncia de crescimentp,
assimetria, relacionamento, padnéo
de coautoria de produtividade.

PENAS, C. S;; Gender differences in Journal of Analisaram as publicacdes de cinco

WILLETT, P. publication and Information Science, | departamentos universitarios e
citation counts in Cambridge, Mass., v| Biblioteconomia e Cl. Concluiram
libraryanship and 32, n. 5, p. 480-485, | que pesquisadores homens
information science | 2006. publicam mais que as mulheres,
research. mas ressaltam que ndo |é

significante a diferenca

entre 0 ndmero de vezes que
autores masculinos e femininos séo
citados nos artigos.

HAKANSON, M. | The impact of gender College & Research | Analisou 0 sexo dos autores (e
on citations: an Libraries, Chicago, | artigos publicados em trés revistas
analysis of College &| Ill., v. 66, n. 4, p. académicas da area
Research Libraries, | 312-322, jul. 2005. | de ClI, entre 1980 e 2000. O
Journal of Academic autor afirma que a participacéo
Librarianship, and feminina aumentou ao longo do
Library Quarterly. periodo, mas € preciso realizar

estudos mais aprofundados sobrg o
conteldo dos artigos que elas

assinam e as diversas variaveis que
mantém desigual o numero de

artigos publicados por sexo.

ROBERTSON, The issue of gender | Info Systems J, v. 11| Analisam as razdes da segrega¢ao

M. et al. within computing: p. 111-126, 2001. feminina no campo da computacao
reflections from the durante os anos 1990, nas esferas
UK and Scandinavia. publica e académica, no Reino

Unido e na Escandinavia. Qs
autores creditam o menor interesse
da mulher pela area as relacdes| de
poder existentes entre os génergs e
sugerem acles praticas a serem
tomadas a comecar pelas préprias.

LOPEZ- Gender Libri: international | E analisada a terminologia utilizagia

HUERTAS, M. J.;| terminology and journal of para a indexacao de trabalhos nos

RAMIREZ, I. D. | indexing systems: the libraries and campos da salde, imagem e cofpo
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case of woman'’s
body, image and
visualization.

information systems,
Munchen, v. 57, n. 1,

p.
34-44, mar. 2007.

femininos e concluiram que os
thesauros sdo contaminados pg
reconceitos e esteredtipos sociaig.

=

10 | MBARIKA, V. IT education and Information Discutem, num texto publicado na
W. A. etal. workforce Society, New York, | Information Society as maneiras
participation: anew | v.23,n.1, p. 1-18, | pelas quais a evolugcao das TICs
era for women in jan./fev. 2007 ampliaram o acesso de mulheres
Kenia? africanas a computadores e | a
internet.

11 | MABAWONKU, | The information Journal of Busca identificar as necessidades
l. environment of Documentation, informacionais e o0 uso que

women London, v. 62, n. 1, | funciondrias publicas nigerianas

in Nigeria’s public p. 73-90, 2006. fazem da informacédo. Constatou-se

service. gue os temas que mais despertam
interesse  sdo politica/governo,
educacdo, religido, familia |e
assuntos internos relacionados |ao
trabalho de cada uma. Sugere que o
governo faca investimentos para o
desenvolvimento de infraestrutura
informacional como forma de
aumentar a produtividade das
mulheres.

12 | KARIM, N. S. Reading habits and | Electronic Library, | Estudaram o hébito de leitura dos
A.; HASAN, A. | attitude Oxford, alunos dos cursos de Tl e artes|na

in the digital age: | Inglaterra, v. 25, n. | Malasia e observaram diferengas
analysis of gender | 3, p. 285-298, 2007, entre  homens e  mulheres
and academic entrevistados

program

differences in

Malaysia.

13 | LARGE, A; Gender differences | Information Foram analisadas as diferencas|na
BEHESHTI, J; in collaborative Web | Processing & busca de informacdo  por
RAHMAN, T. searching behavior: | Management, adolescentes de escolas

an elementary schoo| Elmsford, canadenses. Segundo os autores, as
study. NY, v. 38, n. 3, p. meninas dedicam mais tempo| a
427-443, maio 2002.| leitura das paginas, ao contrario
dos rapazes que trocam de pagipas
mais vezes por minuto.

14 | WASELESKI, C. | Gender and the use ofJournal O autor comparou a frequéngia
exclamation points | of Compuyter- com que homens e mulheres fazem
in computer-mediated mediated uso de pontos de exclamacggo
communication: an | Communication, guando se encontram em féruns|de
analysis of Bloomington, discusséo profissionais via Internet.
exclamations posted | In.,v. 11, n. 4, art. 6, | O resultado indica que as mulheres
to two electronic jul. 20086. utilizam esses marcadores
discussion lists. linguisticos com mais frequéncja

gue os homens. Segundo o autof, a
exclamacao

tem funcionado principalmente
COMO recurso para manter uma
interagcao amigavel.

15 | KHOOQO, C. S. G; | Profile of LIS Libri: international Os autores detectaram que
RAMAIAH, C. K. | applicants journal bibliotecas publicas e escolargs

selecting different
specialisations.

of libraries and
information systems,

Munchen, v. 54, n. 2,

tendem a atrair mulheres; ja
estudos sobre bibliotecas virtuais
concentram mais homens e com
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P.
67-81, jun. 2004.

idade mais

avancada. Os homens mais jovens

tendem a escolher
ligadas a TI
conhecimento.

disciplinas
e a gestdo do

16 | DUNNE, J. E. Information seeking | Library & O papel da informacao
and use by battered | Information Science | na vida da mulher vitima de abusp.
women: a “person- | Research, Norwood,
progressive- NJ, v. 24, n. 4, p.
situations” approach.| 343-355, 2002.

17 | HARRIS, R. et al.| Searching for help Library & Foi estudado também por estes
and information: Information Science | autores o papel da informacdo ha
abused Research, vida da mulher vitima de abusp.
women speak out. Norwood, NJ, v. 23, | Concluiram que, apesar de |as

n. 2, p.123-141, entrevistadas  terem  avaliadlo

2001. positivamente 0s servicos, |é
preciso conceber mecanismos mais
eficazes para superar as barreiras
gue mulheres abusadas encontfam
guando buscam informacédo |e
ajuda.

18 | STRASSBERG, | An experimental Archives of Sexual | Estudo feito a partir de andncios

D. S.; HOLTY, B. | study of women’s Behavior, New York, | pessoais publicados esitesde
S. internet personal Ads. v. 32, n. 3, p. 253— | relacionamento.

260, jun. 2003. Os autores perceberam que |0s
anuncios que receberam mais
respostas foram aqueles em
gue as mulheres se escreveram
como financeiramente
independentes, présperas e
ambiciosas. Esses receberam 50%
mais visitas que o0s anudncios fde
homens mais procurados, nos quais
eles se
descrevem como encantadores e
atraentes.

REVISTAS BRASILEIRAS
N° Autor (es) Titulo Dados da publicagdo Objetivaiados
19 FERREIRA, M. M. O profissional da Transinformacéo, Em seu estudo sobre o profissional da
informacdo no mundg Campinas, SP, v. 15, n] informa¢do no mundo do trabalho e gs
do trabalho e as 2, p. 189-201, maio/agq. relagcbes de género, a autora detectoy
relacBes de género. | 2003. gue pesquisas sobre mulher e género na
biblioteconomia sao ainda em namerp
bastante limitado e ainda n&o estéo
consolidadas, o que torna a discussap
quase sempre dificil.
20 | NASCIMENTO, Informacao e Informacao Setenta professoras da rede
M. J. cidadania: & Sociedade: estadual de ensino médio, em

necessidade e
formas de busca pg
parte da mulher
catarinense.

estudos, Jodo Pesso
rv. 13, n. 2, p. 123-
150,

jul./dez. 2003

aguinze escolas de Florianépolis/S

participaram da pesquisa, onde
concluido que € imprescindiv
proporcionar maior facilidade d
acesso a informagdo sobre
género, reestruturar as biblioteg
escolares e implantar laboratori
de informatica nas escolas, con
forma de possibilitar as professorn
melhor exercicio da cidadania.

C,
foi




36

21 | MUNOZ-MUNOZ, | Mujeres del medio | Ciéncia da O artigo conclui ser esse modelo de
Ana Maria. rural y nuevas Informacéo, programa que visa conhecer e
tecnologias de la | Brasilia, v. 33, n.3, | divulgar as novas tecnologias de
informacion y la 2004 informacgdo, um tipo de agente de|
comunicacion: empoderamento social feminino,
resultados del principalmente
proyecto rur@lia. em meios onde a tecnologia ainda
tem acesso restrito

22 | CALDIN, C. F. Vozes femininas Revista ACB: E elaborado uma interpretacdo das
nos contos de fada] Biblioteconomia em | vozes femininas nos contos de
a Santa Catarina, fadas. A autora discorda da critica
experiéncia da fala| Florianopolis, v.11, | feminista que condena os contos de
falante. n.2, p. 283-296, fadas. Um de seus objetivos é

ago./dez., incentivar os bibliotecarios a
2006. liberdade de interpretacéo, nesse
tipo de literatura.

23 | PACIFICO, Soraya| A memdria e o Interpretaram indicios em fotas
Maria Romano; arquivo produzindo| Em Questédo, Porto | colhidas dentro de um aceryo
ROMAO, Lucilia sentidos sobre o Alegre, v. 12, n. 1, particular de uma familia dp
Maria Sousa. feminino 2006 interior de S&o Paulo. O material

selecionado auxiliou na andlise dos
sentidos construidos sobre |o
feminino, em trés geracgdes de avps,
méae e filhas. Ocorpus permitiu-
Ihes inferir que houve
deslizamentos de sentidos o
discurso e na imagem de/sobrg a
mulher.

24 | HAYASHI, et al. Indicadores da TraslInformacéao, Na UFSCar as mulhergs
participacéo Campinas, v. 19, n. 2, representam 39,3% dos docentes,
feminina em p. 168-187, ocupam 1/3 dos postos de comando
Ciéncia e maio/ago., 2007. e, entre os discentes, superam 55%
Tecnologia dos estudantes. Os autores

destacam que ainda falta uym
caminho a percorrer para as
mulheres igualarem-se aps
pesquisadores nos postps
académicos e areas o
conhecimento mais prestigiadas e
concluem que utilizar o potencial

feminino é estratégico para avangar
cientificamente.

ENANCIB

25 | OLINTO, G. Mulheres e jovens ENANCIB, 5., A autora sugere que algumas
na lideranca da 2003, Belo informacgbes relevantes tanto para
pesquisa no Brasili Horizonte. analise do desenvolvimento quanto
andlise das bolsas para avaliacdo e planejamento [da
de pesquisador do politica em C&T podem ser obtidas
CNPq qguando as variaveis sexo e iddde

sdo extraidas das bases cadastrais e

se tornam objeto de analise
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26 | OLIVEIRA, Z. L. | Pensando as ENANCIB, 6., A formulacgéo de politicas de

C. estatisticas 2005, informac&o na area de Ciéncia &
publicas sobre Floriandpolis. Tecnologia — C&T—, segundo a
carreiras Otica de género, representa uma
educacionais na contribuicdo importante para a
area de Ciéncia e construcao de um sistema integrado
Tecnologia, por de indicadores capaz de nortear
género. acOes voltadas para uma maior

participacdo feminina
no campo.

27 | OLINTO, G. Indicadores de ENANCIB, 7., 2006, | A autora considerou fundamental a
género para a Marilia. inclusdo da dimensdo de género
sociedade entre os indicadores de recursos
do Conhecimento. humanos em Tl no Brasil como

forma de identificar a adaptacao gdo
pais a sociedade do conhecimento.
Detectou que o setor ainda |é
marcado pela acentuada diferenca
entre os géneros.

28 | DUMONT P; A busca ENANCIB, 8., Sao apresentados os resultados
ESPIRITO de informacéo pela 2007, Salvador. obtidos através de entrevistas com
SANTO (2007), mulher em jornais 172 leitoras do jornalEstadode

impressos. Minas Os dados permitiram
concluir que a mulher, quase
metade do publico leitor dds
grandes jornais brasileiros, os |lé
principalmente em busca de
S

informacdo sobre diversos tema
em especial a politica,

acontecimentos locais, culturg.
Segundo a pesquisa, a mulher
utiliza as informacdes para formar
sua opinido e interagir socialmente
e faz da profissionalizacdo uma
variavel importante para se inserir
como leitora frequente de jornal.

Fonte: Adaptada de Espirito Santo (2008).

Os estudos em ClI entre os anos de 2002 a 2007 gébeeo ndo foram muitos,
contudo Espirito Santo (2008) comenta sobre odtaglmis obtidos em sua pesquisa. Segundo
a autora, em artigos internacionais o tema maitoeago foi a discrepancia entre o numero
de artigos assinados por homens em relacdo agwsmdgsi por mulheres; entre os artigos
nacionais apresentados no Encontro Nacional deuBase@m Ciéncia da Informacéo
(ENANCIB), dois sdo de uma mesma autora, e, asupas)] desenvolvidas nos artigos
publicados nas revistas de Cl em nosso pais enfpcacipalmente o género feminino em
relagdo a Ciéncia e Tecnologia e 0 acesso das resll@® uso e a informagédo, fica em

segundo lugar no tema mais explorado.
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4 O CAMPO DE ESTUDO

O campo de estudo desta pesquisa consiste nos deguds-graduacao de duas
universidades federais, a Universidade Federal daivhdo e a Universidade Federal do Rio
de Janeiro, que sao distintas em sua histériaaidade, conforme veremos brevemente a

sequir.

4.1 A Universidade Federal do Maranhao

A Universidade Federal do Maranhao (UFMA) tem angeo ano de 1953 com a
faculdade de Filosofia de Sdo Luis do Maranh&o, fmiasomente em 1966, através da Lei
Lei n.° 5.152, de 21/10/1966 (alterada pelo Deckeim.® 921, de 10/10/1969 e pela Lei n.°
5.928, de 29/10/1973), que a Fundacdo Universidaddaranhdo — FUM, hoje UFMA, foi
reconhecida como universidade federal.

No ano de 1972 foi construido o atual e ma@mpusque abarca a maioria de
seus cursos de graduacdo e pos-graduacdo, o CalmfBacanga. Hoje esta universidade
possui mais nove campus espalhados pelo estadsemsntes cidades: Imperatriz (2
campu$, Bacabal, Chapadinha, Pinheiro ¢@mpu$, Codd, Sdo Bernardo e Grajal. Esta
universidade oferece quatro tipos de ensino: o eonéditécnico através do Colégio
Universitario (COLUN), Cursos de Educacao a Digtirjaperfeicoamento, superior e pos-
graduacéadato sens) Graduacéo (cursos de bacharelado, licenciatteen®logos) e de Pos-
Graduacaoléto senste stricto sensy

Ao todo hoje séo oferecidos na UFMA em todos os sampio total de cursos

descritos no quadro 2:
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Quadro 2 — Cursos oferecidos na UFMA

Categoria Quantidade de cursos

Ensino Fundamental (Colégio Universitario) 1

Ensino Médio (Colégio Universitario) 1

Ensino Técnico (Colégio Universitario) 3

Educacéo a distancia — aperfeicoamento — lato sensu 9

Educacéo a distancia — graduacéo 9

Educacéo a distancia — pés-graduacao 11

Graduacdo (presencial) - cursos de bacharelado,

; . - 74
licenciatura e tecnélogos

Po6s-Graduacéo — lato sensu — Especializagéo 1

P6s-Graduacéo — stricto sensu - Mestrado 27

P6s-Graduacéo — stricto sensu — Doutorado 9

Po6s-Graduacdo — Mestrado Interinstitucional
(MINTER)

Po6s-Graduacdo - Doutorado Interinstitucional

(DINTER) 11

Mestrado Profissional — stricto sensu 1

Fonte: Universidade Federal do Maranhé&o, 2014.

Pelos dados da tabela pode-se notar que a pOsagéamhirito sensué o que
apresenta, apos a graduacao convencional, a maiatidade de cursos.

Um fato primordial para o crescimento da UFMA foiaprovacdo pelo seu
Conselho Universitario (CONSUN) do Programa de Apad Plano de Reestruturacdo e
Expansédo das Universidades Federais (REUM) 2007, que injetou um investimento de 70
milhdes nesta universidade (UNIVERSIDADE FEDERAL D@ARANHAO, 2007). A
seguir, na tabela 1, apresentamos a evolucao dosraos dos cursos oferecidos pela UFMA

® O REUNI constitui uma das acdes do plano de Dedeinvento da Educacéo (PDE), mas dada a constituica
autdbnoma que cada universidade federal possuiidiaacargo de seu conselho diretor das universilad
federais aprovar ou ndo aprovar esse plano. Seguiinistério da Educacédo (BRASIL, 2010a) o REUifdta
“uma série de medidas para retomar o crescimenémsioo superior publico, criando condi¢cdes pamagl
universidades federais promovam a expansao fastealémica e pedagogica da rede federal de educagéo
superior.” Institucionalizado no governo do presige_uis Inacio da Silva em 2007 através do Deareto
6.096/2007, o REUNI teve como objetivo “[...] crimyndi¢Bes para a ampliacdo do acesso e permaméncia
educacdao superior, no nivel de graduacao, peloamafiroveitamento da estrutura fisica e de recumsp®gmnos
existentes nas universidades federais.” (BRASIIO,720
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na modalidade graduacéo (licenciatura, bachaesdredtogo).

Tabela 1- Evolug&o no numero de cursos de graduacdo naAUFM

ANOS

Campi 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20210 2014
Sao Luis 31 31 31 32 33 33 33 33 33 48 48
Imperatriz 3 3 3 3 3 6 6 6 6 8 8
Codo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3
Pinheiro 2 2
Bacabal 2 4 2
Chapadinha 3 3 3 3 3 3
Sé&o Bernardo 3 4
Grajau 2 2

Total de cursos 35 35 35 36 37 43 46 46 48 73 74

Fonte: UFMA (2011; 2014)

A partir da adesdo da UFMA ao REUNI em 2007, pudesar feitas inumeras
mudancas fisicas (criacdo e reforma de prédioslgumscampi) e humanas, mais cursos de
graduacdo, conforme a tabela 1 (consequentemeni® coacursos para professores e
técnicos administrativos). Hoje a UFMA faz parts d& universidades federais no Nordeste,
sendo a unica federal no estado do Maranh&o.

Na pos-graduacastricto senstambém houve um aumento de cursos oferecidos
no nivel de mestrado. Os cursos de mestrado e rddot@valiados em 2007 pela CAPES,
eram respectivamente 7 e 13 cursos. Nesta Ultimiéagsio (2013) foram avaliados 7 cursos
de doutorado, 22 de mestrado e 1 de mestrado gioofed. Houve portanto um substancial
aumento da pés-graduacao na UFMA no periodo camaside

Embora tenha havido crescimento de numero de alunas UFMA,
acompanhando o aumento de cursos oferecidos, nank&Bw ndo foi criada outra
universidade federal, a exemplo do Ceard (UnivadgedFederal de Cariri) e da Bahia

(Universidade Federal do Sul da Bahia e Univergdaederal do Oeste da Bahia). Algumas

" Em 2010 houve desvinculaces de cursos que erahaBaado e Licenciatura e passaram a ser ou
Bacharelado ou Licenciatura, neste sentido o nuherursos aumentaram.
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universidades federais do Nordeste criaram, emgcfpios distantes de suas capitais, campus
que possibilitam ao universitario que ndo moraaytal, a opcao de fazer um curso em seu
municipio ou numa sub-regido mais proxima a sualidade. Percebe-se que um dos
principais objetivos da UFMA hoje € a interiorizagitravés da modalidade a distancia, como
a criacdo Nucleo de Educacdo a Distancia que tenossolidado. Atualmente oferece 11

cursos nesta modalidade, como mostra o quadro 2.

4.2 A Universidade Federal do Rio de Janeiro

A Universidade Federal do Rio de Janeiro foi furedambm o nome de
Universidade do Rio de Janeiro (URJ) em 1920, delweto n® 14.743 de 7 de setembro de
1920. Segundo o historiador Antdnio José Barbos®ldeira (2014), a URJ se formou a
partir da reunido das seguintes escolas: Escolndenharia, a Faculdade de Medicina e a
Faculdade de Direito. No ano de 1937 a URJ foisfmmada em Universidade do Brasil
(UB) através da Lei n° 452 incorporando algumaslf&ales e institutos ja existentes, como o
Museu Nacional. Mas foi em 1965, através da padagdio que o governo federal fez com os
nomes das universidades federais que a UB tornafiksalmente Universidade Federal do
Rio de Janeiro, passando a ser estruturada emti®se® ensino que permanecem até hoje:
Centro de Tecnologia (CT), Centro de Ciéncias hasde Econémicas (CCJE), Centro de
Ciéncias da Matematica e da Natureza (CCMN), Cetdrd-ilosofia e Ciéncias Humanas
(CFCH), Centro de Letras e Artes (CLA), Centro dénCias da Saude (CCS).

Sado oferecidos atualmente na UFRJ cursos de erfismiamental e médio
através de seu Colégio Aplicacdo. Sdo 104 cursgsatiacdo e, em nivel de pds-graduacao

oferecidos cursogato senste stricto sensiconforme o quadro abaixo.

Quadro 3 — Cursos oferecidos na UFRJ

Categoria Quantidade de cursos
Ensino Fundamental (Colégio Aplicacao) 1

Ensino Médio (Colégio Aplicacao) 1

Graduacao 104

P6s-Graduacéo — lato sensu - Especializacao 302
P6s-Graduacéo — lato sensu — Curso de Aperfeicdamen5

P6s-Graduacéo — lato sensu — Residéncia Médica 66
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Pés-Graduacéo — lato sensu — Residéncia Multiiofial
em Saude

P6s-Graduacao — stricto sensu — Mestrado Profalsion | 14

P6s-Graduacao — stricto sensu - Mestrado 95

P6s-Graduacao — stricto sensu - Doutorado 89

Fonte: Universidade Federal do Rio de Janeiro (20143480

O estado do Rio de Janeiro além de ter a UFRJacaimda com mais 3
universidades federais: a Universidade Federal stadé do Rio de Janeiro (UNIRIO), a
Universidade Federal Fluminense (UFF), e a Unidede Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ).

A partir do que foi informado acima, pode-se obaeque a UFMA e a UFRJ séo
universidades distintas entre si e em sua tragetérprimeira esta localizada no Nordeste, no
Maranh&o, um dos estados mais pobres do pais (@tipgm mais pobre do Brasil, seu
Produto Interno Bruto -PIB- € maior somente queod”dhui, IBGE, 2013). A segunda, esta
localizada na regido Sudeste, no Rio de Janeim qo segundo estado mais rico do Brasil
conforme a mesma pesquisa do IBGE (2013). Alémdifagencas regionais e econémicas
entre os estados analisados ha diferencas samans revela o indice de educacéo do ultimo
censo realizado, pois o indice da populacédo urbaaaabe ler e escrever no Rio de Janeiro €
de 97,1%, ja no Maranh&o este mesmo indice equave84% (IBGE, 2013).

N&o é somente nos indices sdcios-demograficos gjestados do Rio de Janeiro
e Maranhao se diferem. O estado do Rio de Jar@itaima populacao total de 15.889.829, o
Maranhéo, 6.247.640 (IBGE, 2010). Entre universidateéderais, o Rio de Janeiro possui
guatro e o Maranhdo apenas uma universidade. @y geando se verifica a razdo de
universidades federais por habitantes, parece giMaranhdo estd em desvantagem. Tal
desvantagem pode ser explicada historicamentealpdpria conjuntura de o Rio de Janeiro
ter sido a capital do Brasil no periode 1763 a 1960, que equivale ao periodo de anos em
gue foram criadas trés das quatro as universidadesais do Rio de Janeiro (UFRRJ, UFRJ,
UFF).

Conforme mostram os quadros acima 1 e 2, alem wis®s de graduacao, estas
universidades oferecem cursos de pos-graduacdémpar UFRJ néo oferece cursos na
modalidade a distadncia como a UFMA. No entanto ®&RJU é ofertado mais cursos de

graduacgédo e pos-graduacao que na UFMA.



43

5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Tendo como campo de estudo os cursos de pés-geadldagJFMA e UFRJ, esta
pesquisa utiliza métodos qualitativos e quantitetiosbjetivando conhecer se existem e quais
as diferencas nas tarefas e atividades académioas ddcentes-pesquisadores destas
instituicbes a partir da categoria de género. Bussatambém conhecer os incentivos e as
barreiras enfrentadas por docentes-pesquisadooeB)gnesso e na progressao da carreira
cientifica. Escolhnemos estas duas universidades, donNordeste e outra do Sudeste, por
serem as duas maiores regides demograficas dol,Bpasi indagacdes sobre como se
processam a pesquisa cientifica por género emitdimtds universidades que pertencem a
diferentes regiées econdmicas do pais, buscandtfidar se existem e quais sao diferencas
de género no contexto cientifico. Nossa familiatelaomo aluna nestas instituicées também
contribuiu para a definicdo desse campo de estudo.

A pesquisa quantitativa utiliza um subconjunto @elas de um projeto maior
chamado “Equilibrios nas tarefas dos docentes-jgsmipres no Brasil: uma questdo de
género?” de Leta et al. (2012). Este projeto foeceado, conforme anteriormente
mencionado, com o uso de dados coletados no si@dedenacdo de Aperfeicoamento de
Nivel Superior (CAPES), 6rgdo do Ministério de Eagéio (MEC) brasileiro, responsavel
pela pos-graduacdo. Os dados quantitativos destguisa séo referentes ao ano de 2009
(CAPES, 2009), que se encontram em formulariossqoepreenchidos anualmente por cada
programa de pos-graduacdo. O primeiro trabalhdsamalo esses dados (LETA et al., 2013)
privilegiou a andlise das informacBes sobre desehgpeacadémico e de pesquisa dos
docentes-pesquisadores das pos-graduacdes beasileiseu conjunto: a sua populatao.

Entre os principais resultados deste estudo foembslo que o numero de
docentes-pesquisadores da pos-graduacédo no Brasisponde a 59,4% de homens e 40,6%
de mulheres, e, entre suas tarefas acadéthigaando considerado o total de docentes-

pesquisadores, ndao houve diferencas significagagénero. No entanto, quando observadas

8 0 ano de 2009 na época da coleta de dados, foimmi@no utilizado pela Avaliacdo Trienal da CAPE807,
2008, 2009) para a pos-graduacao no Brasil. Ansaolas em dezembro, saiu uma nova Avaliacédo Trienal
(2010, 2011, 2012), mas esta pesquisa ja encorsejaexecutada.

° Toda esta informac&o esta disponivel e publicageOadernos de Indicadores disponiveis atravésRia U
http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/Cadeal@mcaoServlet

19 As atividades analisadas foram: aula na graduagd®na pés-graduacéo, orientacdo na graduadamau
mestrado, aula no doutorado, lideranca de projptoticipacao em banca, publicacdo de trabalhopletm
em anais, publicacdo de artigo cientificos.
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algumas tarefas de menor e maior prestigio acadéneispectivamente dar aula na graduacao
e publicacdo de artigos, nas &reas Bioldgicas ec@i€ da Saude, as mulheres aparecem, com
algum destaque, nas areas de menor valor e os barasrde maior valor. As novas analises
deste estudo buscam revelar se as diferencas awog&rebem influéncia do contexto
regional, considerando as duas universidades sebatas para estudo.

Os dados do referido projeto foram coletados eodigs em uma matriz de dados
no SPSS Statistical Package for the Social Sciencegrsdo 12. Como um desdobramento
das analises desse projeto, 0 presente estudaoseleawm subconjunto desses dados para
realizar uma analise de escopo regional, confoxpko#tado nos objetivos.

Na primeira fase, efetuamos cruzamentos dos dadestitavos buscando
identificar, se existem e quais as diferencas reggopor género nas atividades e resultados
académicos dos docentes-pesquisadores.

A etapa qualitativa envolveu a realizacdo de erdt@v para o levantamento de
facetas até entdo ndo exploradas no ambito dotprdi Leta et al. (2012). Na analise
qualitativa das entrevistas utlizamos a técnicamise de conteudo. Esta que é existente
desde as primeiras tentativas humanas de integaretie fontes historicas e livros religiosos,
surge como método no inicio do século passado ¢éomica de analise e pesquisa de textos
da imprensa americana por H. Lowell (MINAYO, 2010).

A analise de conteudo para Laurence Bardin (20148)consiste em:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagéasdo obter procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteteloménsagens indicadores

(quantitavivos ou n&o) que permitam a inferénciacdehecimentos relativos as
condic¢des de producao/percepcao (variaveis infedéasas mensagens.

As etapas utilizadas para analise de contelddo dfevistas desta pesquisa
basearam-se naquelas preconizadas por Bardin (2011)

a) A pré-andlise leituras flutuantes do texto gerado a partir dasrevistas,
permintindo uma maior proximidade de conhececewursgconceitos e
projetar a abordagem de temas a serem analisados;

b) A exploracdo do materiafevisdo sistematica de tratamento e interpretdedo
questbes efetuadas. Esta fase foi longa, por & tla sistematizar em um
grande quadro as diversas falas, para obtencderdepgdes analogas ou néo,
para o tratamento posterior;
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c) o tratamento dos resultados, a inferéncia e a prietlacdo nesta Ultima etapa,
apos efetuada uma sintese e selecdo dos resubbdtidss, foram feitas

inferéncia e interpretacéo das entrevistas basmadgportes tedricos.

Para aetapa qualitativa da pesquisa, foram selecionadoscamrdenadores
docentes-pesquisadores dos cursos de pos-graddag@iestrado e doutorado da UFMA e
UFRJ, e por estarem em urmpasi¢cdo académica de destaque, um cargo de dir@géoma
visdo geral de seu programa de pos-graduacédo,recenbem as dificuldades enfrentadas
pelos pesquisadores, na sua carreira académica,d@didarem de perto com a dimensédo
politica das atividades da pés-graduacédo, tdo amdapor Bordieu. Os coordenadores,
homens e mulheres, podem dar contruibuicbes nadeedé terem presenciado ou vivido
discriminacdo com as mulheres docentes-pesquisadoi@s coordenadoras mulheres podem
relatar as dificuldades encontradas em sua prérpjetéria académica.

Selecionamos, entre 0s cursos de poOs-graduacaquengpossuem mestrado e
doutorado e que foram avaliados pela CAPES na alltinaliacdd da CAPES. A seguir,
escolnemos a mesma quantidade de cursos (seteyeds éorrespondentes nas duas
instituicbes. Em alguns casos nédo foi possiveltifieser uma correspondéncia perfeita de
nomenclatura, o que nos levou, nestes casos, éhesoorsos que tém objetos de estudos
semelhantes aos escolhidos para a UFMA. A segur,quadro 3, apresentamos a
correspondéncia entre os cursos, assim como avaliacao pela CAPES, que para 0s cursos
da UFRJ tendem a ser bem mais alta. Apenas em sneutsos, 0 de politicas publica, a

avaliacdo da UFMA ¢é bem maior do que a da UFRJ.

1 Na época da realizacdo da pesquisa, ndo tinhalsidigado o atual resultado da avaliacdo dos progs de
pos-graduacao pela CAPES.
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da pesquisa
CURSO UFMA | CONC8I0 | ciypgo ypry | CONCeito
CAPES CAPES
Odontologia 4 Odontologia 5
Ciéncias da Ciéncias 6
Saude 3 (Microbiologia)
Engenharia de : Lo
Eletricidade 4 Engenharia Elétrica 7
Fisica 4 Fisica 6
Sociologia e
Ciéncias Sociais 4 Antropologia 7
Politicas Publicas,
Politicas Publicas estrategias e 4
6 desenvolvimento
Saude Coletiva 4 Sadde Coletiva 5

Fonte: a propria autora.

A entrevista foi baseada em roteiro semiestrutu@®RENDICE A), contendo

questbes divididas em de sete blocos tematicosf@ommos seguintes aspectos:

a) escolhas profissinais- Solicitar aos entrevistados que comentassemaa su
trajetoria académica, a escolha pela area de f@&wnacsobre as principais
influéncias na escolha profissional. Este bloce tewbjetivo de compreender

como foi construida a trajetéria na ciéncia dogjpssidores;

b) pés-graduacéo e as tarefas académieaSonhecer qual o peso da pesquisa e
do ensino na rotina académica, sobre a existéecieatdalho colaborativo em

pesquisas e sobre a sua chegada a coordenacasaeéeypds-graduacao;

Cc) carreira e obstaculos- Saber se na trajetéria académica dos entregselds
sofreram algum obstaculo ou discriminacdo, se peroea existéncia de

preconceito contra as mulheres na ciéncia, bem ¢ofoonar (se mulher) se
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ja sofreu algum preconceito por seus colegas, dwesa existéncia (se
homem) de preconceito contra suas colegas de g#ofis

d) ciéncia e questdes de génerdevantar questionamentos sobre o equilibrio de
homens e mulheres na ciéncia nos seguintes asprogsargos académicos
de prestigio e poder e, na produtividade ciéntifita pds-graduacdo dos
entrevistados procurando saber acerca da existéasialivisbes igualitarias
nas tarefas académicas por género, das oportusiddeleestar liderando

pesquisa e equilibrio da producéo cientifica;

e) carreira e familia— Identificar existéncia de influéncias familiarescarreira e
da relacdo maternidade ou paternidade na trajetérémtifica dos
entrevistados. Saber de quem tem filho(s) se emnalghomento estes
comprometeram a sua carreira. Para quem € casadeiveucom um
companheiro foi questionado como ele influenciasem carreira cientifica

de pesquisador.

f) outras consideracdes- Franquear ao pesquisador a oportunidade de
acrescentar informacéo a entrevista, e caso tesathantia sugestao especifica

para as mulheres que buscam a carreira cientifica

g) identificacdo— Efetuar coleta de dados sobre dados sociodentmgafios
entrevistados ndo disponiveis em seu Curriluloekattno de nascimento,
raca, nacionalidade, naturalidade, estado civititiigdo onde cursou o

ensino médio.

Visando garantir o anonimato dos coordenadoresntieegesquisadores da poés-
graduacéo, eles foram renomeados com um codigpearugte somente identificar o seu sexo
e regido (ou universidade). Assim, por exempla@odigo HNE1, indica que se trata da
primeira entrevista aplicada a um pequisador hordamaniversidade do Nordeste (UFMA).
J& cbdigo MS11, indica que se trata do 11° entemlasda universidade do Sudeste (UFRJ).
Este critério de identificagdo foi mantido nas &@8 do conteddo das entrevistas, a fim de
facilitar a leitura das citacbes e sua interpreiagibis identifica o sexo e a regidao do

pesquisador entrevistado.
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5.1 Coleta de dadosa entrevista

As entrevistas foram realizadadas em duas etapmseimmente na UFMA e
depois na UFRJ. Inicialmente, no més de agosto (e3,2convidamos, via e-mail, 0s
coordenadores da Pos-Graduacdo na UFMA, e, no mé@utdbro, também via e-mail os
coordenadores da Po6s-Graduacdo na UFRJ. No corpaddee-mail, comentamos sobre o
conteudo da pesquisa e, em anexo, enviamos um teofdimal com detalhes mais
especificos: os objetivos, em que etapa se encdrgma como 0 nome das pesquisadoras
responsaveis pela pesquisa, com seus respectideseens de e-mails e telefones para
contatos, caso houvesse alguma divida sobre aipa$@®ENDICE B).

Alguns e-mails enviados aos coordenadores da @ak:gcdo na UFMA nao
foram respondidos, 0 que gerou contato telefonara p agendamento da entrevista. Todos
0s sete coordenadores selecionados da UFMA aceitpeaticipar da pesquisa, que foi
realizada por mim entre os dias 16 a 24 de seted®2®13 em cada curso de Pds-Graduacao
da UFMA em S&o Luis-MA.

Apos aplicar a entrevista na UFMA, no més de setejréntre os dias 6 a 19 de
novembro de 2013 foram aplicadas as entrevisth=fRa) no mesmo ano.

A receptividade na UFMA, de modo geral, foi boai Facebida para todas as
entrevistas dentro do ambiente da pos-graduacadJAR) também fui bem recebida pelos
coordenadores, porém tive mais dificuldade que ma@MA para o agendamento das
entrevistas. Uma delas, por exemplo, teve queeseancada 3 vezes dada a falta de tempo na
agenda de um coordenador. A aplicagdo da entravastdFMA aconteceu em um intervalo
de tempo menor que na UFRJ. Na UFRJ duas entrevistarreram fora dos locais de
trabalho dos pesquisadores, pois, segundo elesumude de tarefas tornaria dificih
realizacdo da entrevista no ambiente de trabalbsin® uma entrevista foi realizada em uma

livraria e outra na casa de uma pesquisadora.
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6 ANALISE DOS DADOS

Uma vez escolhidos os sujeitos do estudo e defmigi@todologia a ser utilizada,
partimos para a andlise quantitativa e qualitatie®s docentes-pesquisadores da pos-
graduagéo na UFMA e na UFRJ.

6.1 Andlises dos dados quantitativos

Apresentamos, a seguir, a analise quantitativaedgyisa, referente as atividades
dos docentes-pesquisadores de todos os progranpEsdgaduacdo da UFMA e da UFRJ no
ano de 2009. Trata-se de andlise dos indicadompssitados e processados pelos préprios
programas, para subsidiar a sua avaliacdo. Estamiacdes sao disponibilizadas pela CAPES,

conforme anteriormente especificado.

6.1.1 Os docentes-pesquisadores da UFMA e UFRJ

Na tabela 1, inicialmente, o total de pesquisadguescompde os dois campos de

estudo desta pesquisa.

Tabela 1- Docentes-pesquisadores da péds-graduacéo na UFMA e

UFRJ - 2009
Instituicdo Total de pesquisadores
UFMA 267
UFRJ 2400
Total 2667

Fonte: CAPES, 200%.

De acordo com a tabela 1, percebemos que ha umdegdiferenca no niumero
dos docentes-pesquisadores da pds-graduacao tetimscoes; a UFRJ chega a ter quase
dez vezes mais docentes-pesquisadores que a UFM@alilade da tabela acima pode ser
justificada dada a prépria trajetéria e constru¢@istorica destas duas universidades.
Enquanto a UFRJ foi fundada em 1920, somente erb #9ériada UFMA. As diferentes

2 Dados referentes ao relatério anual de 2009 qpeagsamas de pés-graduacdo enviam & CAPES e
disponiveis on-line seu site, conforme descriteéauitulo da metodologia.
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trajetorias das instituicbes, e o fato de situasemem diferentes regides do pais, com
diferentes niveis de desenvolvimento, refletementamente nas diferengcas no nimero de
pesquisadores e numero de cursos de pos-gradwgd@N09 a UFMA contabiliza 13 cursos
de pds-graduacéo (APENDICE C) e a UFRJ 89 (APENDIGE
Desde 1976 todos os programas de poOs-graduacagasd §4o avaliados pela

CAPES. Estas avaliacfes realizadas pela CoordedacAperfeicoamento de Nivel Superior
(2014a) “fundamentam a deliberacdo CNE/MEC sobmdsqgoursos obterdo a renovacgéo de
‘reconhecimento’, a vigorar no triénio subsequénixistem duas formas de avaliacéo, a
anual (através de relatério) e trienal (onde s@neftidas notas). E atribuida uma nota que
varia na escala de 1 a 7 a todos os programasahiagio trienal. A nota de um programa de
pos-graduacédo é um fator de medida muito signifecpara a comunidade cientifica, uma vez
que ele é um indicador de qualidade do programa.

Os programas avaliados receberam conceitos nansegescala: 1 e 2, que

descredenciam o programa; 3 significa desempendudare atendendo ao padréo

minimo de qualidade; 4 é considerado um bom desemape 5 é a nota maxima

para programas com apenas mestrado. Conceitos 6inglicam desempenho

equivalente ao alto padrdo internacional. (COORDEWN® DE
APERFEICOAMENTO DE NIVEL SUPERIOR, 2014b).

E através da nota da avaliacdo Trienal da CAPESs§uedelineadas algumas
politicas de fomento a pesquis& recebimento de recursos financeiros oferecidda p
CAPES para o desenvolvimento de cada programasignaduacdo que obtém um conceito
entendido como de qualidade (MULLER, 2008).

Os programas de pos-graduacdo da UFMA e UFRJ, dmasios neste estudo
quantitativo, foram avaliados no triénio (2007-20@@&la CAPES (2010), com notas que

variam de 3 a 7. A tabela a seguir mostra as ropastir do percentual de professores.

13 Algumas agéncias de fomento & pesquisa no Bries#aem bolsas aos alunos de programas de pos-
graduacgédo a partir de uma nota “x” da Avaliacdefal da CAPES que a considera como parametro. Por
exemplo, um programa de pds-graduacdo que tem ataalta (6 a 7) tem mais facilidade em consegqulsas
de pesquisa.
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Tabela 2 — Distribuicdo de notas da Avaliagdo Trienal da EAP
(2007-2009) por docentes-pesquisadores da pésagaduda UFMA e

da UFRJ.
Nota CAPES UFMA UFRJ Total

3 n 177 195 372

% 66,3% 8,1% 13,9%

4 n 68 440 508

% 25,5% 18,3% 19,0%

. n 0 493 493

% 0,0% 20,5% 18,5%

6 n 22 715 737

% 8,2% 29,8% 27,6%

; n 0 557 557

% 0,0% 23,2% 20,9%

Total n 267 2400 2667
% 100,0% 100,0%  100,0%

Fonte: CAPES (2010).

Observamos, na tabela 2 que as duas universidaddisaglas — a UFMA e a
UFRJ — distinguem-se substancialmente com relag&aas notas obtidas pelos programas de
pos-graduacdo da UFMA e UFRJ na avaliacéo trieadCAPES (representadas de acordo
com o total de seus pesquisadores neles inseridagluanto que 29,8% dos docentes-
pesquisadores da UFRJ estdo em cursos com a @o23,8% com nota 7, um conceito que
indica alto desempenho, na UFMA, 66,3% destes estédn 0 conceito 3, que significa
desempenho regular.

Neste sentidops programas de pos-graduagdo com notas menorés qomo 0S
da UFMA, podem ter “sofrido” o efeito Mateus, preado por Robert Merton (1968, p. 58)
ao dizer, “aos que mais tém sera dado em abundéneies que menos tém, até o que tém
Ihes sera tirado.” Assim, por eles possuirem menoomceitos, recebem menos recursos
financeiros federais que os mesmos programas dal dE& tem melhor desempenho, o que
resulta em um circulo vicioso de baixo desempenksse fato é comentado por Muller
(2008): “Periodicamente, essa agéncia [CAPES]|zaaletalhada avaliagdo desses programas
e concede credenciamento e financiamento aquelesatiopgem determinado nivel de
qualidade.”

A guestdo do baixo desempenho estd associadaaddabts cursos da UFMA

serem mais “jovens”. A obtencdo de conceitos maiatemanda tempo, investimento na
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qualificacédo do corpo docente e producao académmsaandicap uma desvantagem para 0s
cursos da UFMA na comparacdo com os cursos da UFRJ.
Assim, introduzindo informacdes contextuais, aaaliss comparativamente o

desempenho das tarefas académicas pelos docentgsspelores das duas institui¢des.

6.1.2 Do exercicio das tarefas académicas

Para andlise das tarefas académicas dos docestpsgaelores da UFMA e
UFRJ, utilizamos como critério apresentar em oraeescente de prestigio — partindo das
tarefas de menor as de maior prestigio académadi(dita para esquerda) com suas médias
correspondentes (tabela 3), conforme consideradestodo anterior (LETA et al 2013).
Tivemos como critério de classificacdo o valor siidn que cada uma destas atividades
possui, dada a dimensdo do reconhecimento de lcamtaifico que estas agregam ao

pesquisador e ao programa de pés-graduacao.

Tabela 3— Média das tarefas académicpsr instituicdes UFMA e UFRJ

Instituicdo Disc.  Disc. E&;Jgp. Orient.  Orient  Orient Bancas Cc-)rrrwatlléto Livro écr)tln?olset
¢ Grad. PG. ). Mono. Mest. Dout. P Cap. P
Pesq. Anais 0s
UFMA 1,64 0,99 1,63 1,53 1,51 0,17 0,90 1,07 1,82 2,28
UFRJ 1,62 1,91 1,89 0,56 1,43 1,44 1,71 1,20 2,00 2,33
Total 1,62 1,82 1,86 0,66 1,44 1,31 1,63 1,19 1,98 2,32

Fonte: Dados da pesquisa.

"Nota: as atividades académicas que se encontramqesdro séo respectivamente da direita para ekue
Disciplina na Graduacéo; Disciplina na P6s-GradoaB&sponsavel por Projeto de Pesquisa; Orientd&ao
Mestrado; Orientacao de Doutorado; Participacad@ncas; Trabalho em Anais Completo; Capitulo deoLév
Artigos Completos.

Entre as diferencas encontradas de acordo com psctakvas, foram as
atividades relacionadas ao doutorado, uma vez quE-MA é menos presente na pos-
graduacgdo. Assim, os dados revelam que a médiaielgagdes realizadas pelos docentes-
pesquisadores no nivel doutorado € substancialmeaite que na UFMA.

Observa-se também, na tabela acima, que docerggeipadores orientam
consideravelmente mais esta atividade que seugaslda UFRJ. Talvez pelo fato de os
cursos de pos-graduacdo da UFMA serem proporci@mérmenores que os da UFRJ, os

docentes concentram suas aulas na graduacéo.



53

A média de disciplinas dadas na graduacado e respitidades em projetos sdo
semelhantes entre 0s docentes-pesquisadores nas imktduicdes. Nao esperavamos
entretanto, encontrar a meédia de producédo ciemtifemelhante entre os docentes-
pesquisadores nas duas instituicbes, o que dedatoeu. Este dado € um indicativo de que
0s pesquisadores da UFMA conseguem produzir, emamihto quanto os docentes que
pertencem a uma das maiores universidades do pais.

Na tabela 4, a distribuicdo destes docentes-pestpriss por género na UFMA e
na UFRJ.

Tabela 4- Distribuicdo de homens e mulheres na P4s-Graduac

Instituicdo Homem Mulher Total
n 134 133 267
UFMA % 50,2% 49,8% 100%
n 1368 1032 2400
UFRJ % 57% 43% 100%

Fonte: CAPES e micro-dados da pesquisa.

A partir da tabela 4, é possivel perceber querbgeente maior a concentragcéao de
homens na pés-graduacdo na UFRJ, enquanto queMA E§ta distribuicdo € praticamente
igual entre os géneros. A UFRJ segue o padrad derdistribuicdo de homens e mulheres
na pos-graduacao no pais, que € de 59,4% de hanéd$H% de mulheres (LETA et. al,
2013). O fato de a UFMA se aproximar da equidadgéeero pode ser considerado positivo,
levando em conta que a pos-graduacdo na UFMA érawgsate, constituida de cursos recém-
criados e, portanto, absorvendo, assim, relativéanaais mulheres.

A relacado das tarefas académicas segundo o sextodestes-pesquisadores por
instituicdo é apresentada na tabela 5. Nela tand®épode observar as diferencas entre os

géneros dentro das instituicdes e entre as ingi#gi
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Tabela 5— Média das Tarefas académicas segundo o géng@dsrgraduacdo da UFMA e da UFRJ- 2009.

Proj. Anais

L Disc. Disc. Orient Orient  OQOrient Artigos
Instituicdo Pesq. Bancas Trab.
Sexo Grad PG  Mono  Mest. Dout. Resp Completo Completos
UFMA H 1,78 1,01 1,49 1,62 0,13 1,56 0,91 2,12 1,16
M 1,49 0,96 1,57 1,39 0,21 1,7 0,89 2,18 0,95
UFRJ H 1,51 1,97 0,51 1,59 1,59 1,8 1,8 2,24 1,26
M 1,77 1,83 0,63 1,23 1,24 2,0 1,59 2,24 0,84

Fonte: CAPES - micro dados da pesquisa.

De acordo com a tabela 5, verifica-se que ha nméis desequilibrio de género -
desfavorecendo as mulheres - na UFRJ do que na UFNBAUFRJ as mulheres ddo mais
aulas na graduacéo, orientam menos em mestrada@ado e também publicam menos. Na
UFMA a situagéo entre os géneros é mais equilibeadguase todas as tarefas, sendo que as
mulheres publicam e participa de congresso em mizai®s equivalentes a dos homens.

Resta saber, no entanto, se o equilibrio de sexid g®rque sado cursos novos e
mais igualitérios ou porque na UFMA h& uma propongéior de cursos com avaliacdo mais
baixa?

Porém, dado que a UFRJ é a segunda maior institgigd mais concentra cursos
pés-graduacdo no Brasil (CAPES, 201%4¢)o dado na tabela 5, sobre a média de artigos
publicados torna-se sinalizador sobre as diferesghge homens e mulheres na ciéncia no
Brasil. Estas foram percebidas no estudo de Leth ¢2013) ao destacar que, em algumas
areas da ciéncia brasileira - Ciéncias Biologidasgenharia e Ciéncias da Saude - os
docentes-pesquisadores homens apresentam maisagdlels de artigos que as docentes-
pesquisadoras, embora na tarefa “aula na graduacéonSiderada de baixo prestigio, as
mulheres estdo mais presentes que os homens.

As sutis diferencas nas médias das tarefas acaal€mpmr género destas duas

instituicbes desaparecem quando este dado é almaksa toda a populacdo de docentes-

1% Disponivel em:
http://conteudoweb.capes.gov.br/conteudoweb/PragltraoCursosServiet?acao=pesquisarRegiaoles&codigo
Regiao=3&descricaoRegiao=Sudeste#
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pesquisadores no Brasil (LETA, et al.,, 2013). Nagoesa de LETA et al. (2013, p. 804)
guando também foram analisadas todas as tarefdéraicas aqui também trabalhadas, néo
foram evidenciadas diferencas por género, ou dejd s resultados para a populacdo
estudada indicam que homens e mulheres profesgesesisadores parecem estar a ter uma
quota igual essas atividades, independentemensewwalor simbélicd®, o que é um dado
animador considerando as desigualdades na ciéoic@épero, ja destacadas neste estudo.

6.1.3 Da distribuicdo por sexo nas grandes areas

Entre as &reas que contém maior propor¢do de @sepasquisadores do sexo
feminind® encontram-se as Ciéncias da Saude na UFMA (APERDHEL e na UFRJ as
Ciéncias Biologicas (APENDICE F). Evidencia-se,aafis destes dados, que ha grandes
diferencas na distribuicdo por areas do conhecmmdatum mesmo sexo entre os docentes-
pesquisadores das instituicbes analisadas. Nasi&séda Saude, na pos-graduacédo da UFRJ
ha 38,5% de mulheres, ja a mesma area na UFMA comta53,3%. Também ha diferenca
nas Engenharias, pois nestas areas as mulhereERé& t8m maior presenca (77%) que na
UFMA (19%).

Nas areas tipicamente masculinas da ciéncia, cosmdCiéncias Exatas e
Engenharias, os docentes-pesquisadores dos pragralea pés-graduacdo das duas
universidades aqui analisadas, reforcam a evidé@aiaegregacdo de género por areas do
conhecimento. Nestas areas, a concentracdo de baega a ser trés vezes maior que o de
mulheres. Esta tendéncia de segregacédo por sexeags @ conhecimento é discutida em
varias pesquisas que tratam sobre indicadores diipacdo feminina em ciéncia e

tecnologia, como evidenciado na pesquisa de Hagasai. (2007).

'3 Tradugao nossa, no original: “the results forshelied population indicate that male and female
teacher-researchers seem to be having an equal ghtliese activities, regardless
of their symbolic value.”

'® Refere-se aqui as 9 areas de conhecimento do GBi€trias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agr&i@sgias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas;
Linguistica, Letras e Artes; e Outros.
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6.2 Andlise dos dados qualitativos

Nesta etapa da pesquisa serdo realizadas as andlisktativas baseadas nas
entrevistas que eu realizei com os coordenadomEEntes-pesquisadores da pos-graduacdo na
UFMA e na UFRJ.

6.2.1 Perfil sociodemografico dos coordenadoregpdagyraduacoes

Conforme quadro 3, entrevistamos ao todo 7 mulherésiomens. A faixa etaria
dos 14 entrevistados é muito diferenciada: o mai® tem 37 anos e o mais velho 63 anos.
Existem diferencas entre os estados quanto aos ldeanascimento, enquanto que todos os
coordenadores docentes-pesquisadores da UFMA aascer Nordeste, sendo que somente
um ndo nasceu no Maranhdo, na UFRJ ha uma grasplershio dos estados de nascimento,
sugerindo que o Rio de Janeiro e a UFRJ sao pelasrdcao para docentes-pesquisadores de
varios locais de origem. A grande maioria dos ergtados € casada, sendo apenas dois
divorciados e um solteiro, sendo que os/as espesdsem a ter uma formacao superior. Com
relacao a filhos, ndo se observou diferenga emstientrevistados, dos quais somente dois ndo
tém filhos. Em apéndice (G), apresenta-se um quadomn essas informagdes
sociodemogréficas.

Tanto na UFMA quando na UFRJ a maioria dos enti@iis estudou o Ensino
Médio em escolas privadas. Na UFMA ha um numeroomaomparado a UFRJ de
coordenadores docentes-pesquisadores que estudarascolas privadas, indicio que leva-
nos a cogitar que, no Maranhao os entrevistadopre&enientes de classes mais altas. Umas
das entrevistadas do Nordeste que frequentou gséblea, relatou que veio de classe baixa,
que teve dificuldades financeiras durante a gra@tuacafirmou ter sofridos obstaculos logo

que entrou na graduacgao pquéstéo de pobrezaEm suas palavras:

Sofri, tive que sofrer bastante. Lutei muito soaintom ajuda dos meus familiares.
Tive que trabalhar. Durante toda a minha graduagiptrabalhei também, e esses
obstaculos sdo muito semelhantes aos de outrasgesgsie S0 muito pobres como
eu era [...] eu ndo sou rica. (M NE 7).
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6.2.2 Da escolha da profissdo a ascenséo a pogagéml

No primeiro momento de nossa entrevista, o enfaggair sobre as escolhas
profissionais. Perguntamo&omo ocorreu a sua escolha da area de XXX?Entende-se
gue este momento é crucial para cada individuacip@lmente quando, ao tentar ingressar
Nos cursos superiores, tende a definir as suasunades na vida. Tal momento também
pode expressar as influéncias recebidas, assim osraeentuais padroes de género.

De maneira geral foram diferentes as respostauinsvistados ao relatarem o
porqué da escolha pela area de formacéo na graduagé@am obtidos os seguintes tipos de
respostas, alguns parecendo destacar o acasonfluéndia do ambiente universitario nas
escolhas, outros as suas habilidades inatas enfluéncia da familia.

[...] na minha cabega de 17 anos de idade, eu quser médica veterinaria. E a
XXxX... completaria minha formacgdo porque eu queea zobloga na época. Eu
entrei com esta fantasia assim. Mas quando a ganmtta na faculdade parece que o

mundo se abre de qualquer forma. Eu nem sabia oegaea Xxxxx, entrei em
contato com a xxxx e terminei como xxxx h@feNE 2).

Pela vontade de construir, desde crianca tenho atade de montar coisas,
construir casas, trabalhar com circuito. Sempre vantade de modificar o meu
ambiente(H NE 1)

(foi uma escolha) natural. Eu tenho vocacao pamadrxxxx(H NE 4).

Olha, é curioso porque eu inicialmente nao iria @ar area de xxxx, na verdade eu
me inclinava pra carreira de xxxx, eu pensei qusséoser psicologa, psicanalista,
talvez fizesse medicina...De repente aconteceuud@char que XxXxxXx era um

cruzamento muito interessante de historia e geagré¥ SE 11).

Acho que foi uma questédo familiar. Eu ja tinha umé&o que era xxxx... Que a Xxxx
me atraia isso eu ja sabia. O convivio com elerégigar desses projetos, na época
era a construcdo de Itaipu, eu tive o interesseqxsa area, mas na minha época eu
ia fazer um vestibular pra xxxx. Eu cursei dois @niive a oportunidade de ver
como eram as outras e sé confirmou a minha ideigj@e a xxxx era 0 que eu
queria. H SE 8).

Respondendo a pergunta acima mencionada, os caolaes revelam que ja
escolhiam os cursos seja por influéncia da faméliemo o entrevistadque menciona um
contato através de seu irmao pela area, ou oucptou por cursar area similar ao curso
que desejava fazer, Chama atencédo nas falas qu®rmsens, mais que as mulheres,
mencionam habilidades inatas, como “vontade de teoris e “vocacdo” e também
mencionam mais que as mulheres a influéncia ddifarRiara as mulheres se destaca ideias
como 0 acaso ou o destino: “nao iria para a areX, XX, de repente aconteceu” , “eu nem

sabia o0 que era XXX... e entrei em contato...”.
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Vale destacar uma resposta do pesquisador homeé&undbste, que menciona que
a politica de entrada de ingressos de sua uniaelsjdoermitiu-lhe através de um “Ciclo

basico de ensino” conhecer a area que iria atnts ae cursa-la:

Na PUC vocé nao escolhe na entrada, vocé escolfe @ ciclo basico [...] isso é
muito importante porque permite que os alunos coalme a areas de opcgoes
profissionais dentro da area de xxxx, entdo vooé tena admissdo para area de
XXXX, era assim na minha época ndo sei se aindssénano inicio eu nem sabia
direito o que era a carreira de xxxx, entdo quaedoentrei tinha varias op¢des em
mente, a medida que eu fui fazendo o ciclo basicexix eu me decidi pela xxxx
[..]. (HSE 14)

Quando questionados, mais precisamente, sobre gsamincipais influéncias
nas escolhas profissionais, respondendo a per{@ui@s foram as principais influéncias
na sua escolha profissional’ mais da metade dos entrevistados respondeu gemarti

influéncias, como revelam algumas das falas.

Na xxxx ha 15 anos atras eu estava prestando olhewastibular, foi simples. Eu
nunca pensei em outra area que nao fosse a aremdde. E talvez o fato de ja ter
parente, uma tia que era xxxx, € que ja era prof@ssne estimulava muito, para
eu seguir na area de xxxt NE 6)

As principais influéncias estéo relacionadas conpassoas que eu conheci. Entdo
eu acho que o exemplo dos professores é fundammegascolhas. As escolhas que
a gente ndo teve, com as que a gente escolheuspgrar na vida. O professor... O
contato com o professor foi muito importante. [Vém@ professor da graduagéo?]
Da graduacdo(M NE 2)

Foi meu avb que era engenheiro civil na parte deoféa e meu pai também que
era engenheiro civil. Essas foram as grandes imitiggs que eu tive em cagil NE
1).

A minha escolha pela area da xxxx se deu na minféandia, tinha pessoas na
minha familia que eram xxxx, por que eu ia paraabotatério desde crianga.

Quem era xxxx? Minha tia, irma do meu pai, eu tiakasso ao laboratério e ela
me falava muito das leis de Mendel e eu fiquei onniteressada tanto pela micro
XXXX quanto pela xxxx, ai eu acabei conciliandawas areas de micro organismo
gue é que eu faco atualmen(el. SE 9)

Minha experiéncia, no consultério mesmo, na partexxx vendo como ela
trabalhava, a maneira e o tipo de profissdo que earcia, isso me interessou
muito. O fato mais marcante foi essa aos 15 amabathei como auxiliar dela e foi

guando eu descobri que a xxxx seria a minha pi@dig SE 13).

Os depoimentos revelam que algumas escolhas foedas fcedo na vida dos
pesquisadores, tanto de homens quanto das mulheotgjamente através de exemplos

familiares. Uma pesquisadora menciona a influédaiprofessor da graduacéo. Poucas séo as
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menc¢des de modelos que tenham tido influéncia riogeeescolar do ensino fundamental ou
médio.

Também obtivemos respostas em que os entrevistaddaram que nao tiveram
influéncia na escolha de sua profissédo na gradudtste € o caso de duas pesquisadoras,

sendo que uma delas influenciou a escolha dag#eamesma profissao.

N&o, nenhuma, ninguém na minha familia &€ xxxx, te&o xxxx na minha familia
pra tras (antes de mim). Agora pra frente tem, ahaifilha seguiu xxxx, e a minha
outra filha administracdo.N] SE 11).

Na xxxx, como eu te disse, eu ndo tive assim nemffigora marcante, nenhum
fato, eu lembro de querer fazer xxxx de gostanae. XM NE 5).

Um entrevistado enfatizou que a escolha inicial a&satisfez e que sentiu

necessidade de mudar de area.

Na primeira universidade que era a primeira formag#&o foi na area de xxxx, foi
na area de xxxx. xxxx foi meu primeiro curso e @meacrei esse curso em 1987 e
cheguei a cursar 2 anos, 2 anos e meio, mas amldogcurso eu me dei conta de
gue as xxxx ndo me satisfaziam totalmente e pecgebiera necessario mudar de
area e me encaminhar para as xxxx e eu fiz issaréirpde 1989. Fiz outro
vestibular e entrei na Faculdade de xxxx da xxpamlelamente fiz um outro, no
ano seguinte, fiz vestibular para a xxxx tambémC@mncias SociaisH NE 6).

Para garantir a identificacdo de modelos ou inflig) fizemos um
questionamento mais direto visando identificar asspa mais influente na escolha
profissional. Desse modo, uma pergunta espectiidafmulada apenas para aqueles que nao
fizeram parte nas perguntas anteriores. As cirénoss decisivas da escolha também foram
objeto de pergunta complementa”Alguma pessoa teve influéncia decisivaAlguma
circunstancia marcante influenciou a sua escolha?A seguir algumas respostas que

versam mais sobre as circunstancias decisivascoéhagrofissional.

Eu acho que minha familia, meus pais, meus avdg)ume deles eram xxx. mas
meus avOs pelo lado materno eram semianalfabetogrande preocupacéo deles
era com a ... aquisicdo do capital cultural, enf@disso. A xxxx sempre me atraiu,
na questado de sofrimento, de doencas..., na reddides meus avés por parte de pai,
tinham uma outra posi¢cao, meu avd paterno era gsafg meu pai era engenheiro,
entdo existia uma valorizacdo do conhecimento ebdsca do saber na minha
familia, nessa questao da educacad.SE 12).

Sem duvida (houve a influéncia da) iniciagdo cfer@i A iniciacdo cientifica ...
abre portas que eu nem pensava que existissenoetate mesmo com a pesquisa.
O comec¢o da graduacdo foi muito importante parainitefem que eu queria
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realmente trabalhar com ciéncia, trabalhar com pésg, foi fundamentalM NE
2).

[...] foi a participacdo num projeto de pesquisaaoimdo xxxx envolvia essa
descricdo que era um projeto de pesquisa ancoragla pociedade paraense em
defesa dos direitos humanos e que aqui no Maraminadocado pela Associacao
Agroecolégica Tijupa. Entdo foi uma experiéncia tdgbalho de pesquisa com
guestdes relacionadas a exploracdo de trabalho &mwoaria, situacdes que a gente
classifica como de trabalho escravo, que acaboumos dizer assim, definindo
minha escolha pela xxxx como curso profissiothINE 3).

Bom, minha trajetéria comecou quando eu era estagi Centro de Pesquisas de
Energia Elétrica aqui da CETEL, da Eletrobras, e wos professores da pés-
graduacdo, que também era pesquisador da CETEL, covevidou para vir
trabalhar com ele num projeto de pesquisa, quandoegtava terminando meu
curso. Como eu ja tinha interesse em continuar mestrado eu vim e aqui fiquei.
(H SE 8).

Minha trajetoria académica comec¢a quando eu fizaumso de pés- graduagdo no
final da década de 80 (Mestrado e Doutorado) quatiek a oportunidade de fazer
(parte de) um grupo de pesquisa muito bom. Depoifizezum pés-doutorado na

Franca, num lugar muito bom, entéo isso foi outppi@unidade muito importante

pra mim, quando eu voltei da Franca, desse pdsatadb e fiz um concurso

publico, tive a chance, nessa época de ter vagasta para concurso publico, ai
ingressei aqui como professor em 1994, ai eu pederdolver essa atividade de
ensino e pesquisa e de ir direto pos-graduacao éambtlesde entad-(SE 14).

Destacamos a presenca de respostas que menciongums atipos de
oportunidades de participar de pesquisas que fodmuisivas nas escolhas e nas
oportunidades de participar da pds-graduacdo. dktapidade de participar de pesquisas e
estagio no exterior sdo experiéncias mencionadas tazendo diferenca, abrindo chances na
carreira dos pesquisadores. A iniciacao cientifl€y, uma oportunidades para alunos de
graduacgdo, aparece também como estimulo para la@sieoser pesquisador, para o despertar
da vocacado cientifica, uma vez que a trajetOriavida académica é determinante das
oportunidades profissionais. Durante a graduagéiogipalmente em universidades publicas,
o aluno é incentivado a fazer a'lGima modalidade de fomento a pesquisa, onde écider
uma bolsa como incentivo para que este seja irdegre pesquisa cientifica. Um dos
objetivos da IC em nosso pais é “Despertar vocagtifica e incentivar novos talentos
entre estudantes de graduacédo” (CNPq, 2014). Nestiéndo, a partir das respostas acima,
observamos que este objetivo esta sendo cumprii®,08 entrevistados reconhecem que a

IC foi fundamental para que estimulasse sua voceigitifica.

" A Iniciacdo Cientifica (IC) é uma politica do gove federal que desde 1951 oferece bolsas de gesaos
alunos que estdo na graduacao.
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6.2.3 As tarefas académicas e os obstaculos reirearr

O peso relativo do ensino e da pesquisa nas alesddos coordenadores de poés-
graduacdo foi uma pergunta aqui considerada. Salipis € na pos-graduacdo que esta
concentrada a maior parte da pesquisa cientificandgso pais, especialmente nas
universidades publicas. Leta, Glanzel, Thijs (20@&)stram que 80% da producdo de
conhecimentos da ciéncia brasileira se encontrantradée universidades publicas, ou seja,
dentro dos programas de pos-graduacdo e instilgopesquisa publicos. Os docentes-
pesquisadores que déo aula na pos-graduacdo acpbanacumular diversas tarefas
académicas como a preparacdo das aulas, de arteyufficos, de relatorios e grupos de
pesquisa, entre outros.

Este peso relativo do ensino e da pesquisa é aziabpelevancia para analise
das diferencas de género na ciéncia, pois, confbipt#ese anteriormente desenvolvida, as
mulheres estariam mais envolvidas com as tarefasem@as, menos valorizadas, o que
poderia ter impacto na sua produtividade.

Para detectar aspectos dessas tarefas que compelenrabalho do docente-
pesquisador, especialmente considerando que &vistdildos acumulam, entre suas tarefas, a
coordenacdo da pos-graduacgdo. Assim, inquirimosntgvistados'Ja como docente da
(universidade), vocé passou a atuar também na pésaguacdo, uma atividade que esta
intimamente relacionada a pesquisa e ao ensino. Quao peso relativo da pesquisa e do

ensino na sua rotina académica?As respostas obtidas foram as seguintes:

Eu diria que é 50% porque eu s6 posso ter bonsyesdpres se eu tiver bons
alunos. Entdo eu ensino bastante, a nivel de grg@lugara comentar uma boa
qualidade de ensino. E quanto a pesquisa eu sepmo@iro inserir meus alunos
em conceito regional sem perder a ideia de Univeds ciéncia em si, sempre
tendo contribuicdo local pra poder alavancar a &gj no caso, no Estado do
Maranhdo. H NE 1)

O professor da pods-graduacdo tem obrigatoriamemte projeto de pesquisa e na
medida que ele tem um projeto de pesquisa eledBsabrigado de uma disciplina
na graduacao e na pos-graduacado. De carga hor&igente fica com 2 disciplinas
e 1 projeto de pesquisa. Entdo, 70% do meu tempo a® atividades de ensino,
30% com as atividades de pesquisbsNE 3).

Os dois sdo fundamentais. No presente momentaojegieo mais tempo ao ensino

gue a pesquisa, entre 60% e 40%1 NE 12)

Bom, hoje eu diria que é 60% ensino e sempre cersido todas as demais
atividades, relacionadas ao ensino ( ...) vocé tiema série de outras atividades que
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séo mais relacionadas ao ensino do que com a p&sqal diria que séo 60/40,
60% ensino e 40% pesquisaM SE 11)

Atualmente a pesquisa ocupa 40% da minha rotinginerd0% e administracdo os
outros 20%. Apesar de eu atualmente ser coorden@dortoma bastante (tempo).
Como eu ja tenho um certo tempo de atuacdo aquioesigo balancear mais ou
menos dessa forma; uma pessoa mais jovem nao imegoi. A parte
administrativa toma um tempo grande se vocé n& asbstumado com ela, mas
eu, como ja tenho colegas com quem eu trabalha@oaesigo dividir dessa forma,
40, 40 e 20.H SE 13).

Meio a meio. NOs temos [...] a parte de ensino ¢abdalhamos com a pos-
graduacéo (a poés graduagéo, no nivel de mestradoutorado). Entdo a pesquisa
esta ali dentro, ndo €7 [...] com as pesquisas idsettacdo e também das tegkb
SE 13).

E perceptivel a partir das respostas acima, ergreoordenadores que S&0
semelhantes as avaliacbes de tempo dedicado anoemsia pesquisa. Também ndao
identificamos diferencas de género na dosagem i@ ¢eraria no ensino e na pesquisa. A
maior parte dos entrevistados alega dedicar maipdeao ensino do que a pesquisa. A
administracéo do programa de pds foi também meadeeomo tarefa que ocupa tempo dos
entrevistados que sédo coordenadores de progran@Essdgaduacdo. O peso desta atividade,
entretanto, ndo se destacou nas respostas.

A CAPES (2012) deixa a critério de cada programadegraduacao a forma de
escolha de seu coordenador, sendo que 0s requuaitd®ste cargo tém que estar previstos no
regimento e estatuto de cada programa. O cargoatdenador possui prestigio na academia,
segundo Bourdieu (2004). Esta posicao da-se atdvéhamado poder institucionalizado e
guem o0 possui, no ambiente académico, pode exarteéncia sobre financiamentos da
pesquisa, além de decisbes sobre aplicacdes dasyéobmacédo de comissdes cientificas etc.
Esta posicdo confere também prestigio ao seu omup&wonsiderando esses aspectos
vinculados a posicao de coordenacado, buscamos ecemaepinido dos coordenadores sobre
a sua chegada a esta posicdo. Esta pergunta tdménam objetivo de conhecer como as
mulheres coordenadoras lidam com esta posicaodbr pgrestigio.

Assim, fizemos a seguinte perguritdocé hoje ocupa uma posicéo de prestigio
como coordenador/a de um curso de pos-graduacdo,i fiama escolha pessoal assumir
esta posicao? Detalhe a sua chegada a coordenacao.”

Algumas respostas obtidas sdo destacadas a seguir.

[...] eu fui indicada porque eu ja era do colegiadid programa. Para ser
coordenador tem que ser do colegiado (...). Asqeesdo colegiado nao queriam de

jeito nenhum(...). Terminou que fui eu. [Entdo aefgoca ninguém queria assumir
a Coordenacéo deste curso?] Eu ja estou me premirgyara sair, ja falei com
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meu colegiado, para escolher outra pessoa, € urgocam pouco dificil, como um
todo(M NE 2)

[...] infelizmente a funcdo de coordenador de péedgacédo ndo é tdo prestigiosa
guanto vocé imagina. A funcéo gratificada € mesomacoordenador do curso de
graduacédo e chefe de departamento, embora existprojeto na CAPES para que
a gente tenha uma remuneracao melhor. As atividgdesndés somos obrigados a
(dirigir) sédo mais trabalhosas.(do que de coordesrade curso de graduacao). Eu
considero (que é assim) porque eu ja fui chefeegmdamento [...] Entdo € menos
uma questdo de prestigio e no nosso caso aqui égoenvocé tem uma divisdo do
trabalho [...], a gente tem que, em algum momeataassa atividade, [...] assumir
as atividades administrativas. Entdo ndo é uma @ieede prestigio, de prazer, é
muito mais uma questdo de divisdo de trabalhioNE 3)

Eu a principio ndo queria, porque é muito trabalnarocratico! (...). Vocé tem que

dar aula, tem que fazer pesquisa, orientar aluniera que assumir ainda muitas
coisas burocraticas que muitas vezes realmenta¢ben o saco. E somente para
as pessoas que tém mais vocacao académica. Magramlcoordenacdo é algo

excitante no sentido de que vocé deve buscar #exiz na condugao das politicas

académicas, deve prezar pela composi¢do do corpdémico do programa entdo

vocé também pode dar uma contribui¢éo interessaaterescimento da qualidade

do programa(H NE 4)

Bom, eu fui coordenador em 2000, fiquei como cawmader naquela época, e
depois, mais recentemente, ha dois anos atragumds pessoas pediram que eu
voltasse a ser coordenador, a gente tinha essgpetiva de voltar a ter conceito 7
da CAPES. Nés éramos 7 e caimos para 6 [...] Nassaal agora a gente tem a
perspectiva de voltar a ser(d SE 14)

[...] a principio eu recusei o convite. [...], el queria assumir, mas acabei
assumindo, por pressdo dos colegas assumi a direQaSE 12)

Tivemos diferentes tipos de argumentos, uns positie outros negativos.
Mencionados a chegada a coordenacgdo de um progiepds-graduacdo. Entre os aspectos
negativos os coordenadores alegam que nao ques@C&go, € aceitaram por diferentes
motivos: por pressao de seus pares, pela necessdtadodizio do departamento, tendo
chegado seu momento de assumir. Entre os aspedibsvgs foi mencionado que a tarefa é
uma contribuicdo do docente pesquisador ao seugmag aceita pelo prestigio e pelo gosto
de coordenar. Uma docente-pesquisadora considezraagsumiu este cargo devido ao
prestigio académico que ela mesma possuli.

Apesar de ser considerado um cargo de prestigdéatao, percebemos pelas
falas dos entrevistados acima, que o posto de epadidbr de um curso de pds-graduacao nédo
€ algo que eles assumam almejar, ou que eles nesegja@esejariam ocupar. Conforme dito
por alguns, o cargo n&o traz prestigio. E algo rbaiecratico, ou uma resultante de uma
necessidade de “divisdo de trabalho”, do que ventaddesejo pessoal. As multiplas tarefas

académicas como dar aula, participar de projetgedquisa e demais atividades de producao
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académicas, parecem competir com os desejos destdegesquisadores para assumir este
cargo de chefia. Somam-se a estas multiplas tamefimsno financeiro baixo (funcéo
gratificada), que no caso federal é equivalentanaesmo fornecido a um coordenador na
graduacédo, como relatado por um dos entrevistados.

Colocamos abaixo a Unica fala que revela gosto pedecdo de coordenador de
um curso de pés-graduacdo. Nela o entrevistadomasser um ponto disputado e traz

consigo prestigio académico:

Foi uma escolha pessoal? Foi porque eu queria giar mais que eu tenha sido
indicado eu poderia ndo querer, e ndo exercer @oale coordenador. Eu tenho
certeza que alguém ia acabar optando por estar lagjei no meu lugar. A gente
fala que foi uma posicao de prestigio, foi uma Beceua assumir? De certa forma
sim. Eu assumo a responsabilidade, eu gosto de &gta... (H NE 6).

6.2.4 Carreira e obstaculos

O titulo de doutor € um requisito obrigatério pgreem deseja ser um docente-
pesquisador de uma universidade federal em nods8. pdém disso, para entrar em uma
instituicdo publica de ensino, € necessario prestacurso publico até para participar de um
programa de poés-graduacdo como docente-pesquidasker.devera demonstrar producdes
cientificas, ou seja, tem que se mostrar qualificad aceito pelos colegiados de pos-
graduacdo, em funcdo de artigos publicados, paatiéio em congressos, em projetos de
pesquisa, ou seja, ter capital cientifico instiinalizado. Percebe-se que o caminho até
chegar como docente em uma pos-graduacédo naoaé. [leuniversidade enquanto campo
cientifico € um espaco de lutas e jogos onde ®gags estabelecidas foram por si criadas e
sistematizadas, adquirindo legitimidade atravésagital institucional (BOURDIEU, 2004).

Este processo, entretanto, ndo envolve apenas jpet®&meia individual. Autores,
como Bourdieu (2004) e Latour (2000), enfatizam querestigio na academia — o capital
cientifico — se define através de diversos fataasplvendo uma dinamica social complexa
que inclui origem social, posi¢éo e relacionamerds grupos de pesquisa e suas liderancas,
preconceito etc. Esses argumentos se aplicam aidqueés género, uma vez que pode ter

havido barreiras ou preconceitos para as mulheregtram neste campo.

'8 Como disposto na Medida Proviséria 614/2013 qiezaalei do plano de Cargos e Carreiras do magistér
federal.
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Partindo das constatagdes acima, formulamos ardegyiiestaoconsiderando
a academia um campo de multiplos interesses e muit@idade, em algum momento de
sua trajetoria vocé teve que enfrentar algum tipo € obstaculo ou sofreu algum tipo de
preconceito? Caso sim, detalhe.”

As respostas mostraram, entre outros temas, combamem, jovem docente-
pesquisador ao voltar para a instituicdo e cursajeense graduou, teve dificuldade em ser
aceito entre seus pares. Assumiu uma coordenacadmdrirso de pés-graduacdo, e, como

professor, passou a ensinar aqueles que foranpeefessores na graduacao.

[...] E ocorreu que eu tenho hoje alguns (alunog fpram meus professores e que
agora) sdo alunos meus do programa da pos-gradudBatenho que) fazer eles
entenderem que eles tém que, deixar a vestimentiaEnte, e passar a viver a
realidade de aluno de pés-graduacao [...] Entdoees® desafio desde o dia que eu
entrei na instituicdo, por ser um aluno da casa get®rnou ao corpo docente. Eu
posso chamar isso de preconceito, mas eu diria guen conflito de realidades, de
momentos diferentes. Eu ndo sei se é aceitagdonue pessoa “mais jovem”
estando numa posi¢do e lidando com pessoas quergimfseus professores eu
acho, é bem tinhosaH(NE 6).

Entre as respostas, as mulheres entrevistadas rramddataram que sentiram
preconceito em sua entrada para a vida académigaesito idade, por ser jovem ou ser mais

velha, mas ndo por serem mulheres.

(sofri preconceito) por ser muito nova sim porque tenho certeza que muitas
pessoas devem ter falado: “[...] puxa essa menistava aqui outro dia, como ela
ja esta, né?Eu que passei ndo sei quantos mil anpsa foi” nesse sentido eu acho
assim, entendeu. (Entretanto), o Unico momento w@rhguve um desentendimento
foi quando eu entrei aqui na xxxx. (por concur$o). porque eu ia dar aula para
xxxx sendo (de outra area). Mas na época... o deftepartamento foi muito firme
[...] E ele tem uma cabeca muito aberta no sentidoentender que a ciéncia é
multidisciplinar que ndo existe este limite, o cecimento ndo tem limite [...] Ai ele
mesmo peitou a minha inscricdo no concurso e fat@s a ele que eu estou aqui..
[Uma curiosidade com quantos anos vocé comecou la ada na Xxxx?]
Efetivamente com 32U(NE 2).

Sim, eu sofri muito preconceito por conta da miidede, inclusive esse concurso
na instituico em que eu estou. Eu fiz o concumsn mais de 50 anos de idade, o
concurso pra docente. [O que lhe levou a fazer estecurso com mais de 50
anos?] Porque [...] fui investindo na pesquisa e @msino. Eu era professora
visitante na UERJ e apareceu o concurso na UFRJopofessor adjunto de “xxxx”
eu ja tinha doutorado, pds-doutorado [...] E surgiste concurso para professor
adjunto na UFRJ, e eu ja tinha mais de 50 anoso&vk preconceito em relacao a
minha idade. Isso eu soube claramente. Houve torditre os professores da
banca, entre cinco professores da bantaSE 12).
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Um entrevistado homem admitiu a existéncia de wvkdaa academia, outra
entrevistada embora comentando que ndo ha, rassakaisténcia do sentimento “ciimes”

pela posicdo de comando que possui.

Claro (que sofri preconceito). Normalmente isso teenvisto. Na academia a
vaidadeé uma coisa que a gente tem que tomar cuidado pcegiste, mas tem que
tomar cuidado para ndo extrapolar essa vaidade aEbno que vocé ter orgulho do
gue vocé faz, de ser reconhecido, valorizar o que faz. Isso ndo é vaidade, é
gostar do que vocé faz. Entdo a vaidade pra miméama coisa que eu veja com
bons olhos. Acho que prejudica o andamento da adagge, da colaboracao |[...]
[Entdo vocé ja sofreu algum tipo de obstaculo?]igér Constantementéd NE 1)

N&o, eu acho que ndo, apesar de eu sempre estposigdo de lideranca, e claro
gue isso gera em alguns casos ciimes e tudo measgnepre fui muito cooperativa,
eu penso que uma andorinha sé nao faz verao, @, sefinho vocé ndo faz coisa
nenhuma. Toda minha atividade é muito colaborats@ginha nao existiria [...]
(Com relacéo a inveja), eu tenho uma caracteristjue me impede ficar paralisada
diante desse sentimento, eu ndo percebo a exiaté&lisso, eu realmente n&o
percebo(M SE 11)

Como podemos observar o preconceito e/ou obstaoao carreira dos
entrevistados foi percebida em alguns casos ndatqudade. Conforme os relatos acima, ter
uma idade, que foge da média para entrada na dac@ocensino superior, pode gerar
conflitos internos, e “a ndo aceitacdo” de um menpg®rante seus pares como uma pessoa
“capacitada” para assumir o cargo de docente. Aentea idade “baixa”, ser “novo”, eles
tiveram que galgar a cada dia o seu lugar na adadamstrando que eram capacitados para
exercer sua profissdo. Sendo “novos”, o “conflimi “choque de realidades” aconteceu,
como dito por um dos pesquisadores, sobre ter quenpor diante de seus colegas de
profissdo, anteriormente seus professores.

No entanto, na fala de outro entrevistado, que otena respeito da vaidade na
academia, este sentimento pode ser prejudicialri@iza de um pesquisador. O mesmo
pesquisador disse ja ter sofrido preconceitos naeica académica. Na fala de uma
pesquisadora da UFRJ, ela comenta que acha qua sofreu preconceito na academia,
embora tenha percebido o “ciume” pelo cargo quep@al ja ocupou de lider. Para ela, o
trabalho de cooperacéo € fundamental na universidad

Ainda no tema preconceito na academia, procuramo®duzir a questao
relacionando-a a temética género, focalizando atpneconceitos contra as mulheres na
carreira académica. Fazemos o seguinte questionarméocé acha que existe algum tipo
de preconceito contra as mulheres na carreira acadéca?” Se a resposta fosse “sim”

pediamos que os entrevistados dissessem em quasténcias ocorrem o preconceito. Para
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as respondentes mulheres, solicitamos se elas fpessoalmente alvo de preconceitos por
serem mulheres; para os respondentes homensssasasolegas da academia sofrem algum
preconceito por serem mulheres.

Algumas respostas que se destacaram séao relatadgsia

[...] Eu acho que ndo, até porque a maior parte clwrpo docente de varios
programas de pés-graduacéo € feminino. Quer dizer sp vocé olha aqui para o
nosso Departamento de xxxx, vocés vao ver um numeranulheres que é
expressivo(H NE 3).

N&o. Eu fui chefe de servigo de xxxx durante mtaitgo no hospital universitario;
fui diretora de assisténcia durante 5 anos..., deoio internos, coordeno a pos-
graduacdo, coordeno projetos de pesquigh.NE 5).

N&o. Muito pelo contrario. Acho que existe um iriisen O fato de ndo ter muitas
mulheres ndo esta tao ligado ao preconceito. A xexxxx sempre atraiu pouco as
mulheres. Agora esta aumentando. [Por que vocé aeleaatraia pouco?] O tipo
de atividade. Muitas vezes a atividade de um x&@digada a obras, o que te obriga
a ter que se deslocar muito e nem sempre as mslhesio dispostas a isso e
mesmo a ambiente de obras. Isso esta mud4HdSE 8).

Em especial na carreira académica eu nunca testbgiuAo contrario, o universo
académico é particularmente aberto a presenca fiermirAcho que nédo é universo
com contexto cultural onde haja muita aversdo asenga feminina. Ha outros
universos mais restritos a presenca feminina. [Cgmo exemplo?] Como nas
carreiras militares por exemplo. Hoje ja tem até isnaaté pouco tempo
tradicionalmente era um espaco onde havia poucatheres, (como também)
algumas éareas de esporte [...] algumas posi¢Gemltdegestdo empresarial também,
em cargos executivos, ocupando os cargos mais tanges. Na academia ndo, o
especialista em xxxx brasileiro sempre foi pouao j@enor nimero], a presenca
feminina é muito marcada, muito xxxx, muito xxx@@reu nuca testemunhei isso
na universidade(H SE 10)

De maneira geral os entrevistados homens e mulheletgam que néo percebem o
preconceito com as mulheres na carreira acadéfiees respostas a respeito do preconceito
com as mulheres na ciéncia remetem a sua realideidia na sua area de atuacdo. A néo
percepcao de preconceitos com a mulher na ciénom édicativo de que nas areas em que
0s entrevistados atuam sugerem duas possibilidadeas mulheres tém de fato condi¢cdes
iguais as dos homens para exercer a sua atividadmakente-pesquisadora, ou talvez eles,
homens e mulheres, ndo sejam conscientes dedal fat

No entanto vale analisarmos na fala de um dos \asiieos homens, erseu
comentario sobre éareas radicalmente masculinasvérsus mais restritos a presenca

feminina” que seriam, em sua percep¢ao, as casremétares. Vale ressaltarmos que as
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mulheres sé puderam seguir a carreira militar emsm@ais durante a Segunda Guerra
Mundial, neste caso para o exército (EXERCITO BRASRO, 2014).

Alguns entrevistados, porém, embora ndo respontleskEgamente um “sim” a
questao, admitem a existéncia de preconceito castnaulheres. Este € visto como ocorrendo
na sociedade de um modo geral, ndo especificameateexperiéncia académica -

discriminacgéo vertical -, mas nas escolhas daicaredimensao horizontal.

Pode ser que sim. Acho que o preconceito esta em kagar. Ndo € uma
prerrogativa do ramo académico. A sociedade é pmeeituosa em diversos
aspectos. O que acontece talvez no caso das msalhem a ciéncia é o fato delas
ndo serem estimuladas. No colegial, no ensino melimulheres acabam buscando
carreiras mais direcionadas para mercado. Eu ndo s@ que tem tdo poucas
mulheres na matematica, eu ndo sei, eu ndo sefi@e®s pais. Por exemplo, eu
tenho duas sobrinhas e eu tento estimula-las. Cérmgoe se da esse estimulo? Eu
falo que a matematica é importante, que estad em,ted fico tentando fazer
propostas pra ver se elas querem aprofundar os ecnfentos. Eu falo que essa
matematica que se estuda no colegial € muito sig@rfA brincadeira ndo esta no
colegial, a brincadeira esta no que vem depois, tgre aspectos que nao sao
explorados no colegial porque sdo mais intrincadogs se a pessoa quiser pode
entender. Mas eu percebo que ja ha uma resistémdés ndo querem. Tem uma
gue nao quer e uma que fica meio em cima do mearm. dma que tenho certeza que
ndo quer nada com matematica a ndo ser estudafgaer as provagH NE 4)

Preconceito eu ndo sei bem. As vezes eu vou nessa@ses da CAPES, CNPq a

maioria € homem... que estdo nas coordenacfesimaaSim a maioria € homem.

N&o sei se existe esse preconceito, porque as realhéo sdo de ... eu ndo sei bem.
Afinal, eu ndo sinto muito isso ndo. Nossa diretdoaCentro é mulher, no curso de
pés-graduacao a gente tem a maioria de mulherege kdagyente sé tem a Odonto

gue é coordenada por homem. O resto tudo é muleracho que isso aqui na

UFMA néo existe nddM NE 2)

Percebemos, ao observar tais respostas, que @vistaros inicialmente, se
mostram em duvida se existe preconceito com asaragdma ciéncia. Mas, ao longo de suas
falas eles expressam a consciéncia da carénciautteenes em algumas areas na ciéncia
(Matematica para H NE 4) e postos de comando caaagepresentacdes de area na agéncias,
como CAPES e CNPg. Um entrevistado homem tambénciorena falta de “estimulo” para
as mulheres nas ciéncias. De fato, como destaakTab02), a familia e a escola tém papéis
importantes na escolha profissional das mulheressamtido de motiva-las e informa-las
sobre como ingressar em profissées consideradeartipnte masculinas.

A guestdo da desigualdade regional em nosso paisaétematica que envolve
diversas discussdes e devemos considerar varios dip indicadores, que podem apresentar

resultados diferentes. O Maranhao, entretantosapte diversos indicadores que o colocam
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entre os estados menos bem posicionados. Em 20a00s resultados da mensuracao do
IDH ocupou a 262 colocagdo em contraposicdo aodRidaneiro queneste indice é o 3°
melhor estado avaliado de nosso pais, ficando straente do Distrito Federal e S&o Paulo
(PREVIDELI, 2013). Sobre o tema desigualdade regiom relacbes com a ciéncia,
guestionamos aos pesquisadores do Maranhdo, s#od&wonjuntura econbmica e social
deste estado, 0o seu programa de pos-graduacdoasgimma desvantagem e de que tipo.
Todos os entrevistados responderam basicamentésipe alguns relataram que é dificil
trazer professores (recursos humanos para o prajjegue esta desvantagem afeta homens

e mulheres da mesma forma. Abaixo algumas respastasstao:

Toda universidade toda faculdade tem preconceitaeptar no Nordeste. Nos temos
as nossas dificuldades historicas e isto é fatessas dificuldades histéricas, € um
caminho que a gente tem que percorrer. Qual que ossa desvantagem em
relacdo aos grandes centros? S&0 0s recursos husndh@aptar esses recursos
humanos. Fomentar esses recursos humanos, tragsoge qualificadas, para que,

a partir dessa média, de longo prazo, essa reakdemmece a ser revirada, eu diria
gue o fato da universidade, dos programas estammalizados causa desvantagem
em relacdo aos grandes centros de maneira volumtgrelo fato das grandes

agéncias de localizarem no Sudeste. Eu prefirodimeque a partir do momento

gue a gente tiver um corpo de massa critica, quatia essa realidade vai virar. E

€ uma tendéncia que eu consigo vislumbrar para dagalgum tempaH NE 6)

Sim. Olha por nascer no Brasil vocé esta em deaganh em relagdo a quem nasce
na Europa, a quem nasce nos EUA. Por nascer no Mem@ vocé esta em
desvantagem [em relacdo]a quem nasce em S&do Paulm@tos aspectos. Isso €
inflexivel digamos. E uma realidade que vocé tem ageitar e lutar pra tentar
mudar, mas obvio que estamos em desvantagem em tyaas De que tipo? [Essa
desvantagem afeta homens e mulheres da mesma a@jriein tudo. Habitacional,
em termos de infraestrutura. Olha, 0o nosso progratbeecou a funcionar em
2005. Os primeiros programas de poOs-graduacdo dgide Sul e Sudeste
comecaram a funcionar em 1960, 1970. Quando a gemteecou a funcionar?
Agora! [Por exemplo] Vocé abre uma vaga de na USkna boa universidade do
sudeste vocé atrai os doutores mais competitivodrda que estdo por ali, vocé
abre um concurso aqui pro MA ndo vem 0s mais cdtivost por via de regra vém
0S menos competitivos. Ou entdo vem um cara bontequéamilia aqui e quer se
fixar aqui. Pode ser que aconteca. Ah, eu sou ctitiyoe mas eu quero voltar pro
MA fazer alguma coisa de bom |4, mas eu te digoéndagra. O cara bom que vem
pro MA e que quer fazer isso aqui crescer aindam@& @excecdo. Poucas pessoas
fazem issoEntdo a desvantagem é notéria porque somos subdds@ios em
relacdo ao resto do pais. [Essa desvantagem afetaehs e mulheres da mesma
maneira?] Ilgualmente. Ndo tem nenhuma diferenidaNE 4)

[...] € verdade sim, que existe uma certa [desvgena, ndo sei se € impressao
mesmo, uma certa visdo de que os programas do Blerderiam uma qualidade
menor... 0 Nordeste tem mostrado que isso ndodagler mas é muito influenciado
porque realmente tem um nimero menor de doutoessmente tem um ndmero
menor de publicacdes,... Isso durante muito temgm dom que 0s cursos do
Nordeste, por serem do Nordeste, fossem de algommea fdiscriminados. [De que
tipo? Essa desvantagem afeta homens e mulheregstaamaneira?] Acredito que
sim. Eu ndo acho que seja uma desvantagem ndo.nHm ndo é uma
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desvantagem. Eu acho que existe um preconceito, anagdo me sinto em
desvantagem por estar no Nordeste, de jeito nenfMmE 5)

Eu acredito que sim. Pela propria distonia que &xisntre a regido Sudeste e Sul.
As vezes nds somos tratados, pelos editais, cossoge necessitadas, como se néo
tivéssemos capacidade de andar com as nossas gsopernas. A gente vé como
incentivo para trabalhar. Esse € o tipo de precatacem relacdo ao Nordeste, mas
claro, ndo levamos a sério esse tipo de pensamguéoprovém de gente com
cultura ignorante, pessoas que realmente ndo quereeno Brasil seja como um
todo.(H NE 1)

Os comentérios dos entrevistados endossam a idejai@l os programas de pos-
graduacdo tém alguma desvantagem por estar no Marano Nordeste, ou seja, em um
estado que esta em desvantagem econdémica enteenassd Segundo um dos entrevistados
programa que coordendd sim, dificuldade em trazer recursos humanos panads-
graduacgdo; ja outro considera a desvantagem queuopograma possui por estar no
Maranh&o é devida a propria realidade deste enga®laos demais programas, pois tem
pouca tradicdo e pouco tempo de pesquisa na asta. dhtrevistado aprofunda a sua
observacdo, comparando o Brasil ao resto do museja, na economia, seja na area da
pesquisa cientifica. E uma visdo holistica da dedé de pouca tradicio em pesquisa
cientifica no nosso pais em sua area, quando cadpais outros paises que tém economia
forte e estavel. Vale ressaltar que nesta questdonstos entrevistados disseram que as

diferencas regionais afetam homens e mulheresrdwfigual.

6.2.5 Ciéncia e questbes de género: da realidadedos docentes-pesquisadores aos

entraves na carreira

De acordo com varios estudos, conforme anteriorene@ncionado, existe pouca
concentracdo de mulheres nas areas exatas. Penggni{zortanto, aos nossos entrevistados, a

que se deve este fato. Abaixo algumas respostas:

[...] eu vejo mais como uma dimenséo historica, uma dej@atia da trajetoria
(M SE 1)

Talvez o raciocinio, a parte da légica seja mais rogante nos homens e em
algumas mulheres(M SE 13

[...] talvez as pessoas que escolhem a carreira acadésdfan influenciadas por
uma expectativa da sociedade de que isso (as exatde seria pro género
feminino.., o que é um absurdo, talvez elas se deixam influangior isso talvez
.[...] na hora da escolha na carreira elas tendenoptar menos (pelas exatas), mas
isso tem mudado, eu vejo que isso tem mudado nizglatles de ensino. Aqui no
Fundéo, ha cada vez mais uma proporcéo maior de neués, na sala de aula dos
cursos de Fisicd...] de Engenharia, Quimica, Matematicgd SE 14)
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Eu acho que tem a questdo de barrar mesmo a entralds mulheres. Tem
preconceito dos homengNa sua opinido como se da essa barreira?] Essa
barreira desqualificando o trabalho e o valor dalimer, isso € muito claroM SE

12)

As ideias de gque a exclusdo apenas é um resquicfiassado, de que é uma
questao historica, como destacam Chassot (2008508P41999), aparece na fala de uma
entrevistada. A permanéncia de barreiras, de urpasitéo da sociedade na segregacéo das
carreiras, € também mencionada por um pesquisdtioobserva-se na fala de uma
pesquisadora da area das Ciéncias da Saude, gaecatd presente no ambiente académico a
ideia de que os homens sdo mais aptos para o irdoiae a logica. Notadamente esta
entrevistada, inconscientemente, reforca a ideigudeos homens sdo mais aptos a ciéncia
racional, neutra, objetiva. Destacamos apenas wunopceito de uma pesquisadora em
situagcao de destaque na vida académica.

Para dar continuidade ao tema sobre género e &jéms entrevistgsartimos a
tematica que focaliza género e desigualdade nas@uaa carreira académica, na ocupacao
de postoshave na academia. Assim, formulamos a questaobtEamas pesquisas mostrem
gue ha um equilibrio do nimero de homens e multa@resarias areas académicas, em todas
as areas ha um maior nimero de homens entre @sgooés titulares, nos cargos de direcao e
nos comités cientificos. Qual a sua visdo sobo®isKis, a seguir, as respostas:

Eu acho que essa diferenda.] aparece nos comités cientificos, expressando um
pouco o que a sociedade em geral ainda vivenciah@ma aqui, como eu lhe falei,
no programa, a gente ainda ndo tem essa experiéncid, mas se a gente

considerar a sociedade em geral... ainda [...], d& muito mais relevancia ao
trabalho masculino, ainda que o feminirfdl NE 7).

A minha vis@o é que a mulher ainda esta se insenmacontexto. Em breve ela vai
competir de igual para igual nesse contexto acadénpelo menos na &rea técnica.
Se fosse na area de saude seria diferente, na degeanfermagem, na medicina a
insercdo de mulheres é bem maior que na area t@cfiEntdo vocé vé que as
mulheres ndo se inserem com facilidade na areadafAcho que é uma questao
cultural. A mulher foi educada para trabalhar naear de Saude, Pedagogia,
Educacdo, ndo na area de engenharia. Mas isso astdbando. Pelo préprio
exeército vocé vé propagandas, na policia militagjovmulher major, tenente, ndo
em muitos casos, mas vocé ja vé esse tipo de @iwsdeg género nessas profissoes.
(H NE 1).

Bom, ai intensifica porque ha um maior nimero derens na base. Tem muito
mais professores homens, pensando na minha &areaqde mulheres Entdo é
normal que em cada condigcdo vocé também vai tes omaa percentagem maior de
homens do que de mulheres. Ainda ndo consigo oglacisso a uma diferenca de
género. H4 uma diferenca de quantidade me¢hrh&GE 8)

Olha, se vocé olhar dentro da universidade, a mibera nossa é mulher, a pro-
reitora de graduacao da PR2, professora Débora.iAtpntro da xxxx o diretor é
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um homem, mas o proximo pode ser uma mulher. Eo gcle nds estamos

devagarzinho assumindo alguns cargos importantasogsa presidente é mulher...
mas agora nés estamos conseguindo nos posicionaom®entro da xxxx eu nao

vejo isso. Apesar de termos no conselho um homasnanAssociacdo nossa, nos
temos uma mulher. Eu ndo vejo muito dentro da esx (M SE 13)

Isso ndo deveria ser, € uma pena. Eu acho que, aloremte entre os titulares da
XXXX, a grande maioria € masculina. Eu acho qua easegoria de titulares repete
mais como era o passado. [...] em geral a pesscarate a cargo titular depois de
um certo tempo. Entdo isso retrata o que era negds. [...] se a gente olhar o
recém-ingresso eu acho que a propor¢do ndo e tasfaderavel ao género
feminino.(H SE 14)

E possivel observar nestas falas que a percepgienti@vistados € diversificada.
Alguns disseram nao perceber em sua area de atdac@oograma que ha diferenca por
género nos cargos de maiores prestigios acadéicotros admitiram que a constatam, mas
qgue ela é histdrica, que esta findando e é pdesiviie uma questdo de tempo, pois as
mulheres j& conseguem entrar numa propor¢do nrecéyea do entrevistado. O argumento
de um pesquisador homem se encaixa nos estudomanente mencionados, que focalizam
as diferentes de género no topo da carreira digmtifomo o de Olinto (2011).

A “justificativa histérica” da auséncia das mullere ciéncia tem sido destacada
na literatura (CHASSOT, 2003). E interessante nmasi que ela foi mencionada com
destaque nas respostas obtidas.

A produtividade dos cientistas por género foi estladna literatura nacional e
internacional. De modo geral, tais estudos sinalizgue ha alguma diferenca na
produtividade por género, entre estes esta o trabdé Leta et al. (2013) um dos mais
recentes sobre a produtividade dos cientistasléiras. Neste os autores constataram que no
contexto “geral” as diferencas da producéo ciaaifior género sdo bem sutis, mas quando se
olha para determinadas areas da ciéncia essa®ngifsr se mostram mais evidentes,
indicando que nas atividades de maiores prestigaymp a publicacdo de artigos, o numero
de publica¢cdes masculinas supera o feminino.

Diante destes dados sobre a pdés-graduacdo no ,Bpasii como de outras
evidéncias em estudos nacionais e internaciondise sesta a diferenca na produtividade
cientifica por género, fizemos o0 seguinte questi@rdo:“De maneira geral, a literatura
internacional sugere que mulheres tendem a ser memnrodutivas que seus pares
homens. Na sua percepcao isto ocorre de fato? Quéadores estariam associados a essa

diferenca?” Abaixo, algumas das respostas dadas.
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Eu ndo sinto essa tendéncfel NE 6)

Pelo que tenho observado no meu meio, ndo (haedifas de produtividade).

Quando acontece devido a propria natureza da mulhgpor exemplo, gravidez.

Ela tem filhos pra cuidar e pela questdo culturéd se empenhara também na
criacdo dos filhos(H NE 1)

Na minha experiéncia pessoal isso ndo acontece.ndodo que eu vivo, as
mulheres sdo tdo ou mais produtivas que os honf@nacho que vocé vai ver uma
mulher que produz mais, outra menos, assim comdenens que produzem mais,
outros menos. Mas se vocé pegar os mais produtaosiulher produz igual.
[Homem][H SE 8]

Ocorre. Em minha opinido ocorre de fato. Questdoldgica, né? A mulher
naturalmente passa pogstresse hormonal mensaQue em muitas atrapalham
bastante. Ela tem a histéria de ser mae, entdoaetapla jornada que é verdade, a
gente sabe que isso ndo mudou. Talvez mude umasanao mudowd mulher tem
gue ser, a mae tem que ser a pesquisadora, profasgmtdo ela acumula muitas
fungbes Tudo bem que a gente esté evoluindo geneticarpargedar conta. Acho
gue a gente da conta realmente das tarefas. Masatpapalha, atrapalha. Entédo
vocé esta numa idade boa para vocé fazer o doutored Inglaterra. Entdo as
escolhas sdo muito mais decisivas para as mulhetat/ez seja 0 momento que o
homem ndo tem a necessidade de escolher e ele e termina galgando um
pouco mais que as mulheres. [Quais fatores estadasociados a essa diferenca?]
Os fatores biolégicos, ndo de capacidadecapacidade para mim, a mulher tem
mais capacidade que o homem, masatdres biolégicos e sociaig\s imposi¢des e
a prépria familia as vezes cobra da mulher. “Masnmg vocé vai deixar seu filho
para fazer o doutorado na Inglaterra?” Quantas medés nédo ja ouviram isso? E
aquelas que botam os filhos embaixo do braco eegareles “nossa vocé vai levar
3 meninos para a Inglaterra?”. Entdo parece que allmer nunca consegue
satisfazer. Entendeu? Nem os anseios dela mesmaeEobra muito. Eu ndo tenho
filho. Eu fiz esta opgéo de néo ter filhos. Eu slaugeracéo que foi deixando, foi
deixando, foi deixando e chega uma hora que: “ealmente ndo quero” e talvez
por isso eu consiga fazer as coisas da academigpomeo melhor. Entendeu?Eu
lembro uma coisa que me marcou muito e eu aingwasta USP no Doutorado, e
minha orientadora foi defender a livre-docénciaadelfoi perguntado isso. Porque
ela ndo tinha ido fazer o pés-doutorado. Ela digge tinha 3 filhos, e ela falou, que
a opcéo dela, na época foi a de ser mde. Assirfigeei realmente pensando muito
nisso, que a mulher tem essas opcdes para fazer g@ie seja excludente, mas por
exemplo, aos meus alunos aqui, minhas alunas, mprsefalo “gente espera
terminar o Doutorado, se vai ter um filho, paririddilhos ao mesmo tempo néo
da... [...] espera terminar o doutorado e depoisuana filho.” [Entdo o fator que
estaria associado a essa diferenga na produtividaderia a questdo da
maternidade?] Acho que sim. [...] Imagina numa esp, se for contratar uma
mulher [...] e vocé esta na fase reprodutiva. Veagestar afastada por 6 meses de
licenca maternidade. Vou ter que te pagar sem wadfalhar para mim. Quem que
ele vai escolher? Numa visdo empresarial esta oolua produtividade, entdo é
complicado, é uma concorréncia injusta na verda@é.NE 2)

Provavelmente sim. Porque a mulhends trabalhamos 4 vezes mais que os
homens pelo menos, né® gente tem a casa, a familia, os filhos, o ndsswalho,
marido também, né? Entdo as vezes por causa déssdigade nossa talvez néo
tenhamos tanto tempo assim, mas aqui dentro pangike nés sabemos que quem
tem mais publica¢gBes sdo duas mulhef@sSE 13)

N&o, certamente ndo, o que ha é que a mulher temaiapa reprodutora, nao €?
Ela tem uma etapa pra cuidar dos filhos, né. H4 wiasao natural de tarefas

entre homens e mulheres que prevé que durante tamdeado tempo as mulheres
estardo mais ocupadas com a familia, mas no esdepgma vida e numa carreira
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académica ndo acho que marque muito, certament@gid da mulher como mée,
né? Tendo que cuidar dos filhos fiqgue com uma r@dwdp tempo voltado para

carreira académica, naturalmente as mulheres casam, filhos, eu tenho 4, eu
nem posso dizer que tenha me atrapalhado, sem ald@idcompativel, mas eu

moro no Brasil, eu tive ajuda de mamae, eu tivelajde empregadas, entdo eu fui
uma pessoa privilegiadeaem duvida se isso existe é por conta da necessidad

dedicacdo da mulher a sua familia, né? As suasncea, aos seus filhos, em um
determinado momento da sua vida, mas é um detedmimamento.\ SE 11)

Conforme observamos nas respostas acima, alguesisteados homens disseram
nao perceber que haja diferencas na produtividiedéifica entre os sexos. Um desses, apesar
de ter dito que em seu meio ndo ha diferencasadufvidade cientifica das mulheres, logo
em seguida comenta, contraditoriamente, que quataloexiste € devido a funcdo de
procriacdo da mulher.

As entrevistadas que relataram que ha alguma d@arese reportam a
maternidade e a dupla jornada da mulher como fatgue possivelmente afetam a
produtividade das cientistas. Além destes, foi atada por elas a instabilidade da mulher
(ciclo menstrual) e a falta de apoio familiar (cngas familiares sobre sua auséncia), o que
pode levar a desisténcia ou postergacdo de gaghific o que ndo acontece, por exemplo,
com as escolhas profissionais dos homens, mais fqige as suas, nesse aspecto.

Um aspecto que merece ser destacado na fala denuthar do Nordeste é o seu
conselho as suas alunas que desejarmées, que 0 sejam depois de encerrar o doutorado,
dado que, em sua opinido, a produtividade acadéencmanpetitividade caem nesta fase. A
ocorréncia deste tipo de postura ja foi destacawmla Bittencourt (2013) ao estudar a
maternidade e a carreira de mulheres na fase dorddo. Uma das entrevistadas, conforme
relato acima, optou por nao ter filhos, pois, selgua mesma, a “ndo maternidade” talvez a
tenha tornado mais produtivo na academia. Chamaat@scdo que este argumento é
reincidente em outras pesquisas em que as pesgrasaoptam por ndo serem maes sob o
argumento de que a maternidade é inconcilidvel aocarreira de cientistas que desejam
construir (TABAK, 2002; BITENCOURT, 2013).

6.2.6 Carreira e familia

No ultimo momento de nossa entrevista procuramognder como 0s
entrevistados conciliam a sua carreira académica soa familia. Uma entrevistada,
conforme ja relatado, optou em ndo ser mae, e wsrhdmens relatou ndo estar preparado

para ser pai. Em suas palavras: “Eu ndo querdlterdgora, ndo pela carreira, mas filho da



75

muito trabalho.”, o que revela uma postura intemetesde partilhas de tarefas de um homem,
ao comentar sobre a carga de trabalho que ter@iagio de um filho. Esta ndo seria uma
postura tipica dos homens, pois, segundo Olivea3, p. 116), “Enquanto para o homem &
natural ‘abdicar’ da familia para se dedicar aeiear as mulheres tém que lidar todo o tempo
com o conflito de ser mae ou de ser profissionacando um equilibrio que é, muitas vezes,
dificil de ser atingido.”

Foi questionado aos docentes-pesquisadores queasiou maes:\focé acha
que os filhos, em algum momento, comprometeram a&arreira académica? Voceé teve

gue abdicar de alguma coisa por causa dos filhdsEis algumas respostas.

Sim. Levar a escola, reunides de pais e mest@sno a minha mulher é xxxx eu
tenho que ficar com eles a noite, sabado e domifidas vocé divide as tarefas
com ela?] Quando ela esta fora de ca@aNE 1)

Como eu escolhi ter filhos muito cedo, eu realmémgeque protelar a minha pés-

graduacéo, em nivel de mestrado e doutorado padepeuidar deles. Eu so6 fui

realmente fazer mestrado e doutorado um pouco defoiambém eu escolhi fazer
a poés-graduacao aqui, ndo em outro estado, porqued® queria me separar deles.
Era relevante a minha participagdo no processo atiuo. Protelei a minha pos-

graduacédo(M NE 7)

N&o. Porque nds ja tivemos a filha num estado aadnge nossa idade. Ja tinha
cursado doutorado quando tivemogH.NE 3)

N&o, pelo contrario. Nunca comprometeram a minhaetiaa académica. Eu nunca
tive que abdicar de nada. Eu sempre digo a elesésy@odem ter a certeza que eu
nunca tive que abrir mao de nada. Mas eu tive ggie$ muito especiais. Na época
que eu os criei as duas méaes (as avos) estavano migjponiveis, me ajudaram
muito. Além do mais eu sempre tive empregadas.oBwma excecdo. Eu nunca
parei nada por conta dos quatro filhos. [Vocé atiila isso sua condi¢éo social e
econdmica?] Sim, condicdo social e econdmica. No oa&so tanto a minha mae,
guanto a minha sogra me ajudaram muito. E ndo épsemue vocé tem essa
possibilidade, € uma raridadéM SE 11).

Nao, eles ndo comprometeram, eu é que fiz quest@edicar um tempo importante
para me empenhar no crescimento deles. Eu mesipdderia ter me dedicado
mais a minha vida profissional, mas eu decidi, agha&r bem que era mais
importante acompanhar o crescimento deles reduzindo pouco o ritmo de
trabalho [...] Eu poderia ter tido a produg¢éo deabalho um pouco maior, mas o
risco seria a custa do tempo que eu teria com él@sdo era mais importante a
relacdo com eles, na medida que eu diminuisse wopo trabalho (H SE 10).
Gordon)

N&o, nunca abdiquei nada por ele. Quando eu fuapas EUA, o levei, ele me
acompanhou, sofreu as consequéncias. [Uma curidsideocé foi sozinha para os
Estados Unidos com o seu filho?] Sim. Fui pararfaze Doutorado Sanduiche. Eu
fui e deixei ele com o pai dele, na época eu javesseparada. E ele ficou de
setembro até dezembro, porque tinha a questao ctdaesAi em dezembro ele foi
pra la durante 5 meses. Eu colocava ele numa esmila e ia buscar no final do
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dia. E durante esse horério eu ia para o laboratdiabalhar. Na época ele tinha
11 anos(M SE 9).

Observamos que um pesquisador homem, embora dizendiar de seus filhos
em tarefas rotineiras, como levar a escola e ieumibes escolares (mundo publico), no
ambito do mundo privado (casa) ele s6 cuida dafamrdomésticas na auséncia de sua
esposa. Ja nos chama atencdo que outro entreviptamliza o acompanhamento do
crescimento de seus filhos em relacdo a sua vifésgional. Da para perceber que ele quis
dividir com sua esposa o papel na criagdo, assunuiniejuizo eventual para a sua carreira.

Nas falas observamos que a maioria dos entrevistdidseram que seus filhos
nunca comprometeram suas carreiras. Mas observdambém a mencdo “condicdo
especial” de uma das mulheres, uma condi¢do sariéetca favoravel que possibilitou-lhe
contar com avés e pagar empregadas. O perfil dastavistada contrasta com o de ogjua
assume, em sua fala, a escolha de ter filhos ceuwr &so protelar a sua pos-graduacéo.
Outra entrevistada, que disse em questao anteripettencido a uma classe economicamente
baixa e ter tido que trabalhar bastante durantedugc¢éo preferiu cuidar dos filhos, para sé
depois partir para uma pos-graduacdo. Notamosaakuque na época em que teve filhos a
sua condicdo econdémica nao lhe permitiu contar m@mowanismos de apoio como a da outra
entrevistada. A escolha pela ndo mobilidade geimgrafoi assumida por ainda outra
entrevistada que preferiu fazer a pés-graduacasuancidade, para ndo se separar dos filhos,
0 que denota que esta escolha especifica em swiradoi pautada pela conciliagcdo com a
maternidade.

Em relacdo ao marido ou esposa do entrevistadoumos conhecer se houve
influéncias do companheiro/a em sua carreira. Feito 0 seguinte questionameriidocé

acha que o seu companheiro influenciou/ influencia sua carreira? De que modo?”

Ele era programador de informatica (sem nivel sugp®r [...] ele realmente me

apoiou. Um companheiro muito afetivo. Ah! Era méigaj ele cozinhava tudo,

limpava casa, era uma beleza! Porque o trabalhed@lo era um trabalho que
tinha um horario rigido, o programador pode atéliedhar em casa se ele quiser,
entdo ele que tomava conta da casa, eu ficava cparta da limpeza. De comida,
supermercado era tudo ele que faZiéM NE 2)

Muito. Na verdade ele sempre influenciou. Ele éqpiesdor, ele sempre me
impulsionou muito, sempre estimulou muito. Eledezoncurso pra universidade
antes de mim. Eu ndo fiz [0 concurso] também poiguendo ele fez eu estava de

9 Mesmo a entrevistada sendo divorciada, achameressante fazer a pergunta, pois relata a relafié@éficia
em determinada época com seu cbnjuge.
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licenca-maternidade. Quando houve esse primeirecw®o para a universidade foi
logo depois que a gente tinha voltado [do doutofaBmtdo eu estava num periodo
muito voltado pra maternidade [e ndo quis fazék).NE 5)

Influenciar ndo. Ela ajudaEla segura as pontas quando preciso dedicar mais
tempo as minhas atividades. [O que seria segurap@gas?] Quando eu preciso
viajar, por exemplo. Algumas das minhas atividaeleigem que eu viaje as vezes
para o exterior. [Como é feita a divisdo das tasflomésticas?] Nds temos uma
ajudante. O resto ela (a esposa) manda e eu fags & atividades pesadas da
casa a gente tem (ajuda), A doméstica faz tuUdGK 8)

Sim, muita coisa, porque quando eu ndo podia estar meus filhos no Doutorado,
por exemplo, eu tinha de abdicar de ir as festasniginca, de tudo. Choro] Ele
que ficou. [Ele ia as festas para vocé?] Ele iafastas com meus filhos. E eu
ficava... M SE 13)

Em quase todas as respostas o0s entrevistados quatusimente casados, e
mesmo aquela que ja foi casada, perceberam quessposos ou esposas influenciaram em
sua carreira, seja com os afazeres domésticos,neegrompanhamento do doutorado ou
mesmo dividindo as tarefas com os cuidados comllussf Porém, um dos entrevistados
disse que a sua esposa nao influencia em suaraam@aso ajuda quando este estd em
viagem. Chama-nos atencdo, no entanto, a fala dgedas entrevistadas que ficou muito
emocionada ao falar da época em que cursou o0 @ogt@ ndo poder estar presente com 0s
filhos, abdicando de sair com eles, de ir as festadim, de desfrutar de momentos
interessantes. Além dessa manifestacdo do sentindentulpa, a entrevistada se manifesta
grata ao marido por acompanhar seus filhos naglaties em que gostaria de ter estado
presente.

A questao da culpa é geralmente evidenciada naemaiéntista que, por ter que
se dedicar a sua carreira, muitas vezes tem galeuio tempo fora do ambiente de sua casa
ou mesmo em viagens constantes. O que de certa fooate gerar cobrancas internas e de
sua familia, principalmente se a mesma for mde sejalese dedicar a carreira
concomitantemente com a maternidade. O sentimentugha, segundo a pesquisadora Léa
Velho (2007), é reincidente nas cientistas queropen conciliar a vida familiar e a carreira,
podendo haver um conflito entre o lado profissiantdmiliar da cientista, pois “A pesquisa é
quase um sacerdocio, com jornadas de 12 a 14 Heraabalho, sem sabado nem domingo.
Depois da maternidade, poucas manterdo esse fmse mantiverem, pagardo um preco
alto: a culpa.”

A questéo da culpa, o medo, temor e receio de odseguir estar presente como
gostaria em sua familia € um sentimento presentguarse todas aquelas mulheres que estéao

na ciéncia, como ocorreu com a entrevistada destgupsa. Diante destas constatacoes, essas
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tematicas sdo discutidas nos féruns e congressespopcuram debater a presenca das
mulheres na ciéncia e os possiveis fatores quanafdireta e indiretamente a sua carreira,
como a maternidade. No ano de 2013, estive presemt@ois eventos que procuram debater
os principais desafios das mulheres na Ciéncia,oambalizados no Rio de Janeiro, o
primeiro deles: “Encontro Brasileiro sobre Mulheres Ciéncia” foi realizacdo da UFRJ e
IBICT, ja o segundo “Fortalecendo a Presenca ddbdvies na Ciéncia Brasileira: problemas
e desafiosbancados pela (Academia Brasileira de Ciéncia)tds$aunides cientificas foi
discutido, entre outros temas, a constante culgaagucientistas tém por, possivelmente,
acharem que nao se dedicam a sua familia, da lmmneira que gostariam, esse sentimento
é de “divida eterna”, ou seja, elas nunca achampgdem estar presente da maneira que
agradasse e satisfizesse a sua familia por completo

Vale ressaltarmos que algumas politicas publicasideradas como afirmativas
para a presenca da mulher na ciéncia ja foranvafits no Brasil por agéncias de fomento,
como a CAPES que, em novembro de 2010 (BRASIL, Bf10passou a conceder as
pesquisadoras gravidas uma prorrogacao de 4 mesescebimento da bolsa de pesquisa.
Este aumento no niumero de meses da bolsa parandisteis gestantes foi considerado uma
grande vitoria pela Associacdo Nacional dos Posh@nados (ANPG), pois era uma
reivindicacdo antiga deste 6rgdo. Diante destadgraolitica publica federal de incentivo a
pesquisa cientifica das mulheres, a agéncia denkong pesquisa FAPESP (Fundacdo de
Amparo a Pesquisa de Sao Paulo, 2013) passou arrambonceder em dezembro de 2013 a
prorrogacdo de bolsas as bolsistas gravidas. Paseagéncias de fomento a pesquisa dos
estados, como a FAPERJ (Fundacéo Carlos Chagasd&lAmparo a Pesquisa do Estado do
Rio de Janeiro) e a FAPEMA (Fundacdo de Amparo sqitsa e ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Maranhdo) ndo concedenicenca-maternidade as suas
bolsistas.

As diferencas de género, de um modo geral, ndo EfHoebidas pelos
coordenadores da pos-graduacdo, porém a maiostfiga’ que ha um periodo em que as
mulheres estdo menos disponiveis a pesquisa, modpeda maternidade. E gartir deste
tema que conseguimos perceber as diversas nuaeses fdse por que passaram algumas
pesquisadoras, e dos fatores que estdo intimantigaidos a sua condicdo de mulher,
pesquisadora, mée e esposa ou companheira. Peazbemo o género feminino “pesa’ na

construcdo social de uma cientista, ainda maistsepertencer a uma classe baixa, que néao a

20 portaria n® 220 de 16 de novembro de 2010.
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permite contar com empregadas e nem babas, o guevea inferir que quem possui este
cargo, tem que as vezes optar “mais” pela caroeiranais” pela maternidade, ou mesmo por
nao ser mae.

Talvez o comentario soe um pouco tendencioso, deta a realidade e
conjuntura econdmica e social do Brasil, onde emispoucos mecanismos de apoio as
mulheres maes em geral, como creches publicasesmmuma divisao igualitaria das tarefas
com o pai, aquelas que optam por ser mae e ceRBstezes pagam um preco ou se impdem
uma culpa por sua “auséncia” em determinada partadh de seus filhos. Entre os homens
cientistas o problema da culpa néo aparece.

Para docentes-pesquisadores homens do MaranhadR@ die Janeiro ndo ha
percepcOes das diferencas de género na academigerhlo eles olham para a sua area de
conhecimento e dizem que estas condicbes sédo seredhindependentemente do género,
mas, antagonicamente, alguns veem que em algugsscee poder na academia ha maior
presenca de homens. Ha na visdo dos pesquisadoreng, que um momento de transicao
onde as mulheres estdo conseguindo adentrar osspdst comando, até citando como
exemplo o fato de termos uma presidente. Algunstapam que existem mulheres em cargos
de poder na ciéncia, e que esti acontecendo uragsmde transformacdo, que este é lento,
gue a ciéncia estd mudando e também o perfil @glavbr das mulheres.”

De modo geral, os comentérios ndo apontam paraviséda radical, exigindo
mudancas e politicas publicas especificas, susimta argumento de que se trata mais de
uma “heranca histérica” do que propriamente qualdye de discriminacdo contra as
mulheres no campo cientifico.

As pesquisadoras também ndo questionam a dupkdmrtendendo a carregar a
ideia de que é principalmente delas a tarefa d#acuios filhos. Aquelas que puderam contar
com a ajuda do marido carregam um forte sentimdateulpa por ndo terem sido elas a
acompanhar os filhos nas atividades escolares lazée. Aparece também em destaque a
ajuda de familiares, como avés e empregadas, nianimatdo do problema de criar filhos e
manter a carreira de pesquisa.

Identificamos também a presenca e nocbes que padeocansiderar
preconceituosas entre as proprias mulheres, espeai@ quando foi mencionado que estas
sd80 menos aptas as areas exatas. A necessidadeeddvb as mulheres para entrar nas

ciéncias foi destacada por um pesquisador do sasgutino.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

A ciéncia enquanto um campo de poder desenvolveammnos includentes e
excludentes para agueles que desejam a ela pertéigses mecanismos, que Sao sutis,
determinaram por séculos a exclusdo da mulhermeireacientifica.

Este trabalho procurou analisar as tarefas de tex@esquisadores da pos-
graduacdo a partir da categoria de género em dustguicbes de ensino superior,
complementando estudo anterior que analisou o ntmga pos-graduacéo brasileira. Neste
estudo focalizamos as diferencas de género enai® whiversidades publicas de duas regides
do pais com diferentes niveis de desenvolvimentioscondmico, além de apresentarem
também diferencas substanciais como universidadielcps. Partimos do pressuposto que
homens e mulheres cientistas destas duas regi@ssgam apontar resultados também
diversos em relacdo as desigualdades de géneli@nwac Embora esperdssemos, por outro
lado, encontrar também pontos em comum em funca@ombexto especifico de duas
universidades publicas: a UFMA e a UFRJ.

Os resultados obtidos nesta pesquisa revelam qadghinas desigualdades por
género nas tarefas dos docentes-pesquisadores MA BRJUFRJ. Na pesquisa quantitativa
constatamos que na UFMA elas estdo em menor ninasr@reas exatas e engenharias; na
UFRJ elas estdo em maior numero. Foi observadeéranaldiferenca entre as instituicdes na
tarefa académica de dar aula na graduacdo. Ambgdnesos na UFMA se concentram mais
nesta atividade que na UFRJ. Nao esperavamos,taritre achar igualdade nas tarefas
relacionadas as producgbes cientificas entre a#tuigdes (artigos completos, trabalhos
completos em anais e capitulos de livros publica@osre as instituicdes, o que de fato
ocorreu. Esta atividade, entre as diversas atieslaahalisadas foi considerada como o
indicador de maior relevancia, em funcao dos @ogséadotados pela agéncia governamental
responsavel pela avaliagdo da pos-graduagcdo nachbeste sentido, os dados relevam, no
seu conjunto, que, apesar de os cursos de posagémluna UFMA serem novos e terem
menor prestigio que os mesmos da UFRJ, os seusmtdsqeesquisadores apresentam
resultados de produtividade cientifica equivalerstes de seus colegas da UFRJ. Porém, a
introducdo na andlise da variavel género revelaagudiferencas de género sdo maiores na
UFRJ: os docentes-pesquisadores homens da UFRJnt&ia de producdo de artigos
cientificos maiores que as docentes-pesquisadalesssao presentes em atividades de menor

prestigio, como dar aula na graduacéo. As difeeedeagénero na UFMA apresentaram-se
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menores, 0 que surpreende, pois de um lado tinhamadmeira universidade federal do pais
UFRJ, localizada no segundo estado mais rico, epud®, uma universidade federal a
UFMA, que embora reconhecida principalmente emestado como de renome, localiza-se
em um dos estados mais pobres do pais. No entastalesigualdades de género que
apareceram na pesquisa, foram mais evidentes nal WeR na UFMA. Uma possivel
explicacdo para a maior diferenca entre os sexddhiJ estaria justamente no seu maior
prestigio dos cursos da UFRJ, atestada inclusivenmta de avaliacdo da CAPES. Este maior
prestigio traria consigo uma maior competicdo jeataada no seu corpo docente, sendo que
as mulheres estariam menos presentes nestes masosompetitivos.

Na pesquisa qualitativa esperamos identificar, retzgos, especialmente entre as
entrevistadas, sentimentos e experiéncias de preitos, que revelassem as dificuldades das
mulheres no seu percurso académico. No entanteagirem as questdes sobre preconceito
contra as mulheres na academia e sobre as diferelecarodutividade, para os docentes-
pesquisadores de ambos os sexos, do Maranhdo @ dieRlaneiro, este preconceito néo
existe, sendo destacado por alguns que as desagesldle género ocorrem apenas em uma
“fase” em que as mulheres produzem menos: a mdéetai

Em relagio ao menor numero de mulheres nas ciéesia®s, observamos
respostas preconceituosas das préprias mulherasyraentarem que talvez tenham menos
aptiddo que os homens para essas areas. Um daftlevisvelou, ao contrario, que percebe
incentivos para as mulheres entrarem nas areaaseyaémios especificos as mulheres, e
bolsas na ciéncia para elas como grande estimtdcep#rada e reconhecimento das mulheres
na ciéncia como um todo.

Com relagdo as diferencas regionais, os pesquesdie UFMA, homens e
mulheres afirmaram que seus programas sofrem miisatdo ou barreiras por estarem
localizados no Nordeste.

Compreender como se processam as relagdes porogémaiéncia, através de
pesquisas empiricas em duas diferentes universdailaim grande desafio e um grande
aprendizado. Houve limitacdes que se deveram tantmueza e diversidade dos dados
obtidos quanto ao tempo limitado para a realizagestudo. Logo, a pesquisa nao se encerra
aqui. Decerto surgirdo novos estudos sobre asedifas regionais e por género na ciéncia,
cuja tematica problematizem diferencas que naceapar em dados nacionais e que muitas

das vezes nao refletem as desigualdades presemesnao da ciéncia.
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APENCIDE A — Questionario aplicado com os coordenes docentes-pesquisadores dos
cursos de pos-graduacao

Nome do entrevistado:
Data da entrevista:
Hora do inicio da entrevista:

1 AS ESCOLHAS PROFISSIONAIS

a) Como voceé sintetizaria a sua trajetoria acadénuats as oportunidades e
experiéncias marcantes que contribuiram para voegar nesta posicéo atual?

b) Como ocorreu a sua escolha pela area de

c) Quais foram as principais influéncias na sua escpibfissional?
Alguma pessoa teve influéncia decisiva?
Alguma circunstancia marcante influenciou a seoka?

d) E na sua entrada para a vida académica?
2 A POS-GRADUAGAO e as TAREFAS ACADEMICAS

a) Ja como docente da UFMA, vocé passou a atuar tambgras-graduacéao, uma
atividade que esta intimamente relacionada a pes@uao ensino. Qual é o peso
relativo da pesquisa e do ensino na sua rotineéatad?

b) Qual a importancia do trabalho em colaboracéo uas gesquisas?

c) Vocé hoje ocupa uma posicéo de prestigio como eoatbr/a de um curso de
pés-graduacao, foi uma escolha pessoal assumipesigio? Detalhe a sua
chegada a coordenacao.

3 CARREIRA E OBSTACULOS
Considerando a academia um campo de multiplosesges e muita vaidade, em algum
momento de sua trajetoria vocé teve que enfretgamatipo de obstaculo ou sofreu

algum tipo de preconceito?
Caso sim, detalhe.

a) Acha que existe algum tipo de preconceito contrawaberes na carreira académica?
Se sim|

O preconceito tende a ocorrer em que circunstahcias
para as mulheres

Vocé pessoalmente sentiu ou sofreu algum tipo eleopiceito de seus
colegas da academia por ser mulher?
para os homens
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Vocé acha que as suas colegas da academia sofrem @ho de
preconceito por serem mulheres?

b) Vocé acha que pelo fato de estar situado no Macafdwéno Nordeste) o seu
programa sofre alguma desvantagém3e sim |

De que tipo?
Essa desvantagem afeta homens e mulheres da mesrmamaf

4 SOBRE CIENCIA E QUESTOES DE GENERO

a) De maneira geral é ainda pequena a presenca denemitias areas Exatas, em sua
opinido a que se deve este fato?

b) Embora as pesquisas mostrem que ha um equilibmdici@ro de homens e mulheres
em varias areas académicas, em todas as areasrhaiarnumero de homens entre os
professores titulares, nos cargos de direcdo eorogés cientificos. Qual a sua visdo sobre
iss0?

C) De maneira geral, a literatura internacional sugeeemulheres tendem a ser menos
produtivas que seus pares homens. Na sua percspg@acorre de fato? Quais fatores
estariam associados a essa diferenca?

d)  Sobre o equilibrio de homens e mulheres no desdmmmtarefas académicassuea
poés-graduacédo gostaria de saber se:

Tém a mesma carga académica?

Tém a mesma oportunidade de estar na liderancastpisa?

Ha equilibrio na producéo cientifica?

5 SOBRE A CARREIRA E FAMILIA
a) Qual é a profissdo dos seus pais?

Pai
Mae

Qual foi a influéncia deles na sua educacéao e lesgobfissional?

b) Vocé tem irmaos? Se sin

Quantos homens? Quantas mulheres?
Quais as profissdes das mulheres?
Quais as profissées dos homens?

Eles tiveram influéncia na sua escolha profissidnal

L Esta questdo nao foi efetuada aos pesquisadotéSRia
%2 Esta questdo nao foi efetuada aos pesquisadotdEMA.
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c) Vocé tem filhos? Se sifn

Quantos homens? Quantas mulheres?

Vocé acha que os filhos em algum momento comproarata sua
carreira académica? Vocé teve que abdicar de algarsa por causa dos
filhos?

d) Em algum momento vocé teve que protelar ou abdieaer filho ou de se casar por
causa da carreira académica?

e) Vocé é (ou foi) casado/a ou vive (ou viveu) com panheiro/a?
Se sim|

Qual a profissdo dele/a (se houver davida, sotic#sposta sobre a uni
mais longa)

Vocé acha que o seu companheiro influenciou/ inflieea sua carreira?
De que modo?

Como ¢ feita a divisdo das tarefas domésti

6 OUTRAS CONSIDERACOES
Vocé gostaria de acrescentar alguma informacasaaergrevista?
Alguma sugestéo especifica para as mulheres qeearbus carreira cientifica?

7 IDENTIFICACAO

Sexo: Ano de nascimento: Raca:
Naturalidade ou nacionalidade:
Estado civil:

Instituicdo de graduacéao:
Instituicdo de ensino Médio: Era publica ou pravad

MUITO OBRIGADA PELA SUA COLABORAQAO COM A NOSSA PEJUISA
Hora do fim da entrevista:

* Perguntas baseadas na entrevista de CARTAXO,r8andria CarlosGénero E
ciéncia um estudo sobre as mulheres na fisica. DissertafdlCAMP: 2012.
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APENCIDE B — Termo de Consentimento

—
\\\ INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAGAO EM CIENCIA E

>( s\ TECNOLOGIA

/ Pm'gmmm UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PI)GCI Pés-Graduagdo em PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIA DA
Ciéncia da Informacao |NFORMAQAO

IBICT - UFR) Rua Lauro Miiller, 455, 4° andar, Botafogo

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Prezado/a Coordenador/a,

Estamos realizando uma pesquisa intitulada: “Hoyudlé nas tarefas dos docentes-pesquisadores so: Biraa
questao de género?”, que tem como objetivo invastgdiscutir como se distribuem homens e mulheass
atividades exercidas por docentes-pesquisadoreasttados nos programas de pds-graduacdo do pais de
instituicbes de ensino superior do pais.

Acreditamos que o tema é relevante uma vez queopd® a discutir e refletir sobre os papeis acaci@snijue

séo ocupados por homens e mulheres em universjdadgitos de pesquisa e institutos de ensin@rsaipno

pais. Nesta etapa da pesquisa, que foca em ig88siido Nordeste, os dados recolhidos subsidiardo a
dissertacdo da aluna Elinielle Pinto Borges, aldaamestrado do PPGCI, que tem como titulo prowsori
“Género, ciéncia e contexto regional: analisandsultados académicos dos docentes-pesquisadoreésda p
graduacao no Brasil”. Gostariamos, assim, de poolgiar com a participacédo deste programa de pa@k+gcao

que coordena e, em especifico, com sua participagdentrevista que elaboramos com perguntas sobre a
trajetdria profissional e rotina na academia dadtes-pesquisadores.

Vale ressaltar que sua participacao nesta peséuipaional. Caso aceite participar dela, esclaresaque todas

as informacBes acessadas e coletadas serdao @dizadlusivamente nesta pesquisa. Além disso, taslas
informacgdes serdo tratadas de forma sigilosa, mesmaituacdes em que haja cruzamento dos dadog Des
forma, garantimos o total sigilo de suas informagdessoais e confidenciais, de forma a respeitprinsipios
éticos expressos na Resolucédo 196/96, que assetpamuacidade dos sujeitos quanto aos dados demndiais
envolvidos na pesquisa”.

Informamos também que o projeto é composto pedgest

Levantamento bibliografico preliminar e Analise Dowental
Selec¢éo dos Cursos de P6s-Graduagéo

Elaboracao / realizacdo / aplicacao das entrevistas

Analise das entrevistas

Elaboracao do texto final da Dissertacéo / Divuigagos resultados

Oooooo

Estaremos a disposi¢cdo para quaisquer esclareasygmtocurar as coordenadoras do projeto Gildat®@lin
pesquisadora do IBICT, pelo telefone (21) 2275-3580nail: gilda@ibict.br (ou pelo endereco acima) e
Jacqueline Leta, docente da UFRJ, pelo telefone2282-6568 ou e-mail jleta@biogmed.ufrj.br

Data [
Gilda Olinto (coordenadora do projeto)
Data [
Jacqueline Leta (coordenadora do projeto)
Eu, , responsavel (coordenador/a) do Curso
de Pos-Graduagédo autorizo o uso das

informacdes contidas em minha entrevista para gqups com titulo provisorio “Género, ciéncia e et
regional: analisando resultados académicos dostEmpesquisadores da pds-graduagéo no Brasillaeter
recebido as devidas explicagbes sobre a referidguEa. Declaro ainda estar ciente de que a pEagao é
voluntaria e que fui devidamente esclarecido (@antuaos objetivos e metodologia deste estudo.
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APENCIDE C - Quantitativo de docentes-pesquisadaveg@énero dos Programas de Pés-
graduacéo oferecidos na UFMA em 20009.

Programa H M Total geral
BIODIVERSIDADE E CONSERVACAO 7 8 15
CIENCIAS DA SAUDE 12 17 29
CIENCIAS SOCIAIS 9 7 16
EDUCACAO 7 14 21
ENGENHARIA DE ELETRICIDADE 13 3 16
FISICA 13 3 16
ODONTOLOGIA 9 16 25
POLITICAS PUBLICAS 8 14 22
QUIMICA 13 7 20
SAUDE COLETIVA 8 12 20
SAUDE E AMBIENTE 15 13 28
SAUDE MATERNO-INFANTIL 8 14 22
SUSTENTABILIDADE DE ECOSSISTEMAS 12 5 17
Total geral 134 133 267
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APENCIDE D - Quantitativo de docentes-pesquisadooegénero dos Programas de Pos-
graduacéo oferecidos na UFRJ em 2009.

Total
Programa H M geral
ADMINISTRACAO 22 8 30
ANTROPOLOGIA SOCIAL 14 12 26
ARQUEOLOGIA 14 14 28
ARQUITETURA 9 13 22
ARTES VISUAIS 14 19 33
ASTRONOMIA 16 6 22
BIOQUIMICA 9 7 16
BIOTECNOLOGIA VEGETAL 17 15 32
CIENCIA DE ALIMENTOS 6 13 19
CIENCIA E TECNOLOGIA DE POLIMEROS 6 8 14
CIENCIAS (MICROBIOLOGIA) 22 35 57
CIENCIAS BIOLOGICAS (BIOFISICA) 42 36 78
CIENCIAS BIOLOGICAS (BOTANICA) 4 19 23
CIENCIAS BIOLOGICAS (FARMACOLOGIA E QUIMICA
MEDICINAL) 8 12 20
CIENCIAS BIOLOGICAS (FISIOLOGIA) 15 17 32
CIENCIAS BIOLOGICAS (GENETICA) 16 11 27
CIENCIAS BIOLOGICAS (ZOOLOGIA) 28 12 40
CIENCIAS CIRURGICAS 14 2 16
CIENCIAS CONTABEIS 10 4 14
CIENCIAS FARMACEUTICAS 6 12 18
CIENCIAS MORFOLOGICAS 19 26 45
CLINICA MEDICA 33 19 52
COMUNICACAO 14 14 28
DIREITO 13 6 19
ECOLOGIA 29 9 38
ECONOMIA DA INDUSTRIA E DA TECNOLOGIA 19 3 22
ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL 17 4 21
EDUCACAO 6 14 20
EDUCACAO EM CIENCIAS E SAUDE 3 8 11
EDUCACAO FiSICA 9 4 13
ENFERMAGEM 4 40 44
ENGENHARIA AMBIENTAL 13 14 27
ENGENHARIA BIOMEDICA 13 1 14
ENGENHARIA CIVIL 44 8 52
ENGENHARIA DE PRODUCAO 22 4 26
ENGENHARIA DE SISTEMAS E COMPUTACAO 27 9 36
ENGENHARIA DE TRANSPORTES 12 3 15
ENGENHARIA ELETRICA 42 2 44
ENGENHARIA MECANICA 24 1 25
ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS 22 4 26
ENGENHARIA NUCLEAR 13 1 14
ENGENHARIA OCEANICA 19 1 20
ENGENHARIA QUIMICA 12 8 20
ENGENHARIA URBANA 14 8 22
ENSINO DE FISICA 14 7 21
ENSINO DE MATEMATICA 10 10 20
ESTATISTICA 8 3 11
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FILOSOFIA 14 2 16
FISICA 55 14 69
GEOGRAFIA 19 18 37
GEOLOGIA 21 9 30
HISTORIA COMPARADA 12 16 28
HISTORIA DAS CIENCIAS E DAS TECNICAS E

EPISTEMOLOGIA 18 3 21
HISTORIA SOCIAL 13 12 25
INFORMATICA 22 7 29
INTERDISCIPLINAR, LINGUISTICA APLICADA 4 14 18
LETRAS (CIENCIA DA LITERATURA) 12 11 23
LETRAS (LETRAS CLASSICAS) 4 8 12
LETRAS (LETRAS VERNACULAS) 13 28 41
LETRAS NEOLATINAS 8 20 28
LINGUISTICA 3 16 19
LOGICA E METAFISICA 12 4 16
MATEMATICA 31 7 38
MATEMATICA APLICADA 15 3 18
MEDICINA (ANATOMIA PATOLOGICA) 8 13 21
MEDICINA (CARDIOLOGIA) 15 4 19
MEDICINA (DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS) 11 6 17
MEDICINA (ENDOCRINOLOGIA) 3 10 13
MEDICINA (RADIOLOGIA) 11 5 16
METEOROLOGIA 10 3 13
MUSICA 19 10 29
NUTRICAO 1 18 19
ODONTOLOGIA 9 13 22
PLANEJAMENTO ENERGETICO 12 2 14
PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL 13 13 26
POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS E

DESENVOLVIMENTO 16 13 29
PROJETO DE ESTRUTURAS 8 4 12
PSICOLOGIA 6 8 14
PSICOSSOCIOLOGIA DE COMUNID E ECOLOGIA SOCIAL 4 11| 15
PSQUIATRIA E SAUDE MENTAL 15 9 24
QUIMICA 32 17 49
QUIMICA BIOLOGICA 33 28 61
QUIMICA DE PRODUTOS NATURAIS 11 9 20
SAUDE COLETIVA 13 19 32
SERVICO SOCIAL 11 22 33
SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA 14 17 31
TECNOLOGIA DE PROCESSOS QUIMICOS E BIOQUIMICQS 41 58 99
TEORIA PSICANALITICA 1 9 10
URBANISMO 8 13 21
Total geral 1368 1032 2400
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APENCIDE E — Distribui¢éo dos pesquisadores da URdAarea de conhecimento e sexo

Grande Area Homem Mulher Total
n 27 10 37
Ciéncias Exatas e
da Terra % 73,0% 27,0% 100,0%
n 7 8 15
Ciéncias
Bioldgicas % 46,7% 53,3% 100,0%
n 13 3 16
Engenharias % 81.3% 18.8% 100,0%
n 37 59 96
Ciéncias da Saud % 38.5% 61.5% 100.0%
n 23 35 58
Ciéncias %
0 39, 7% 60,3% 100,0%
Humanas
n 27 18 45
Outros % 60.0% 40.0% 100,0%
Total n 134 133 267
% 50,2% 49,8% 100,0%
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APENDICE F — Distribuicdo dos pesquisadores da UpdrErea de conhecimento e sexo

Grande Area Homem Mulher Total
n 245 95 340
Ciéncias Exatas e
da Terra % 72,1% 27,9% 100,0%
n 248 239 487
Ciéncias
Bioldgicas % 50,9% 49,1% 100,0%
n 286 86 372
Engenharias
% 76,9% 23,1% 100,0%
n 149 170 319
Ciéncias da Saude
% 46,7% 53,3% 100,0%
n 6 13 19
Ciéncias Sociais
Aplicadas % 31,6% 68,4% 100,0%
n 133 110 243
Ciéncias Humanas
% 54, 7% 45,3% 100,0%
_ _ n 166 143 309
Linguistica, Letras
e Artes % 53,7% 46,3% 100,0%
n 77 126 203
Outros
% 37, 9% 62,1% 100,0%
Total n 58 50 108
% 53, 7% 46,3% 100,0%
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Cddigo do Cédiao do n°
Coordenador Estado | Formacdo | n°de 9 Estado | Formacéo | de
- Idade . . Coordenador | ldade . .
entrevistado civil esposa/o | filhos . civil esposa/o | filho
entrevistado S
HNE 1 56 H SE 8 50
casado | . o 2 casado Letras
anos Bioestatisti anos 5
ca
M NE 2 43 divorcia _ 0 M SE 9 56 Divorci
anos da anos ada - 1
H NE 3 48 casado 3 1 H SE 10 44 Casado Antropdlo
anos Sociéloga anos ga 5
H NE 4 42 solteiro - 0 MSE 11 63 Vilva
anos anos - 4
Economist
M NE 5 56 casada 3 M SE 12 61 Casada ae
anos Médico anos Analistade| 3
Sistemas
H NE 6 37 M SE 13 55 Administra
casado 1 Casada
anos . anos dor 2
Dentista
M NE 7 62 HSE14 | 49 Terapeuta
casada N 3 Casado| Ocupacion
anos Agrénomo anos 2

al




