INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA EM FiSICA

DEMESON ALMEIDA SOUSA

O PERFIL DO PROFESSOR DE FISICA: micro estudo de contexto de trabalho e

formacao.

MACAPA
2025



DEMESON ALMEIDA SOUSA

O PERFIL DO PROFESSOR DE FiSICA: micro estudo de contexto de trabalho e

formacao.

Trabalho de Conclusao de Curso apresentado a
coordenacdo do curso Superior de Licenciatura
em Fisica como requisito avaliativo para
obtengao do titulo de Licenciado em Fisica.
Orientador: Dr. Argemiro Midonés Bastos.
Coorientador: Dr. Cassio Renato da Gloria
Pereira dos Santos.

MACAPA
2025



Biblioteca Institucional - IFAP
Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo (CIP)

S§725p Sousa, Demeson Almeida
O perfil do professor de fisica: micro estudo de contexto de trabalho e
formacgdo. / Demeson Almeida Sousa - Macapa, 2025.
37 f:il

Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacéo) -- Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, Campus Macapa,
Licenciatura em Fisica, 2025.

Orientador: Argemiro Midonés Bastos.

1. Formagdo professores de fisica. 2. Censo escolar. 3. Contexto de
trabalho. I. Bastos, Argemiro Midonés, orient. IL. Titulo.

Elaborada pelo Sistema de Geragdo Automatica de Ficha Catalogréfica do IFAP
com os dados fornecidos pelo(a) autor(a).



DEMESON ALMEIDA SOUSA

O PERFIL DO PROFESSOR DE FISICA: micro estudo de contexto de trabalho e

formacao.

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado a
coordenagdo do curso  Superior
Licenciatura em Fisica como

avaliativo para obtencdo do
Licenciado em Fisica.

BANCA EXAMINADORA

F\ STl 1 ] Ll\q ..I"u | :'.Illl,r i l|!:' 3 -[%K -'"‘t,_'..l‘:' o5

titulo de

U

Prof. Dr. Argemiro Midoné Bastos (Orientador)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

7/&) AL pn, flﬂr Ae

L/
Profa. Dr. Willians Lopes de Almeida

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

e
¥

. YoM .'L‘ s Tlbnurnes U*U,ii*

Profa. Dra. Angela do Céu Ubaiara Brito

Universidade Federal do Amapa

Apresentado em: 13 /03 / 2025.
Conceito/Nota: 95,0



AGRADECIMENTOS

Primeiramente a Deus, por ter me dado essa oportunidade e sustento para permanecer até o
fim. A toda minha familia que me ajudou e esteve sempre ao meu lado proporcionando
apoio para continuar os meus estudos.

A minha mae Darlene Almeida, que sempre esteve presente com apoio e dedicagdo para
que conseguisse conquistar os estudos, principalmente nos momentos de dificuldades
financeiras e psicologicas.

A minhas tias Edivanete, Edivana Andrade e minha avé Joana Andrade que nos momentos
de exaustio estiveram presentes com ajuda com palavras e apoiou para nao desistir.

Ao meu pai, Manoel Souza e Irmaos, sempre estiveram comigo e acreditaram nas minhas
decisdes.

Ao professor Dr. Argemiro Midonés Bastos que acreditou e sempre me incentivou, a
participar do mundo da pesquisa com muito entusiasmo e sempre com conselhos valiosos.
Aos professores do IFAP e equipe pedagdgica que em momento algum deixaram de
auxiliar e incentivar a continuidade, ajudando sempre. Particularmente aos professores:
Me. Astrogecildo Ubaiara Brito, Dr. Elys da Silva Mendes, Me. Cassio Renato da Gloria
Pereira dos Santos, Me. Emanuel Thiago de Oliveira Sousa e Dr. Willians Lopes de
Almeida, pelos seus auxilios em fisica tedrica e experimental.

Aos professores que estiveram comigo durante toda essa caminhada, desde o ensino
fundamental, me estimulando sempre a dar continuidade nos estudos e acreditar na
educacao.

A todos os meus amigos do colegiado de fisica que sempre estiveram ao meu lado com

apoio, principalmente nos momentos de desanimo.



RESUMO

O ensino de Fisica no Brasil enfrenta desafios estruturais, incluindo a escassez de professores
qualificados e a falta de dados detalhados sobre o perfil desses profissionais. Este estudo
exploratdrio investigou as caracteristicas e os desafios enfrentados pelos professores de Fisica
atuantes em Macapd, Amapa, visando contribuir para a formulagdo de politicas educacionais
mais eficazes. Adotou-se uma abordagem quali-quantitativa, com a aplicagdo de questionarios
online a quatro docentes de escolas publicas e privadas da regido. Os resultados revelaram um
equilibrio de género, com crescente participacdo feminina no ensino de Fisica, e indicaram
que a maioria dos professores possui licenciatura na area, embora alguns estejam no inicio da
carreira. A formacdo continuada ¢ amplamente valorizada, refletindo-se na busca por
especializagdes e no uso de metodologias didaticas inovadoras. Contudo, desafios estruturais
persistem, como a alta carga horaria, a precariza¢do dos vinculos empregaticios e a caréncia
de infraestrutura adequada nas escolas. A instabilidade contratual, comum entre os docentes,
compromete o planejamento pedagogico e a qualidade do ensino, enquanto a sobrecarga de
trabalho impacta negativamente a satde dos professores e a efetividade das praticas
educacionais. O estudo fornece um panorama inicial sobre o perfil dos professores de Fisica
em Macapd e evidencia a necessidade de investimentos em formagdo continuada, melhores
condi¢des de trabalho e valorizagdo da carreira docente. Os achados reforcam a importancia
de politicas publicas que promovam a estabilidade e o fortalecimento da educacao basica,

garantindo um ensino de Fisica mais qualificado e acessivel.

Palavras-chave: formacao professores de fisica; censo escolar; contexto de trabalho.



ABSTRACT

Physics teaching in Brazil faces structural challenges, including a shortage of qualified
teachers and a lack of comprehensive data on their professional profiles. This exploratory
study examines the characteristics and challenges faced by physics teachers in Macapa,
Amapa, aiming to inform more effective educational policies. A mixed-methods approach
was employed, using online questionnaires administered to four teachers from public and
private schools in the region. The findings reveal a gender balance, with an increasing
presence of women in physics teaching. Most participants hold a degree in physics, though
some are at the beginning of their careers. Continuing education is highly valued, as
evidenced by teachers’ pursuit of specializations and the adoption of innovative teaching
methodologies. However, structural issues persist, such as excessive workloads, precarious
employment conditions, and insufficient school infrastructure. Contractual instability, a
common issue among teachers, undermines long-term pedagogical planning and the quality
of instruction, while heavy workloads negatively impact teachers' well-being and
instructional effectiveness. This study provides an initial overview of the profile of physics
teachers in Macapd, highlighting the need for investment in professional development,
improved working conditions, and greater recognition of the teaching profession. The
findings underscore the importance of public policies that enhance stability and strengthen

basic education, ensuring more qualified and accessible physics instruction.

Keywords: physics teacher training; school census; work context.
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1 INTRODUCAO

O cenario educacional brasileiro, particularmente no ensino de Fisica, enfrenta
desafios multifacetados que transcendem a mera transmissdo de conhecimento. O Painel
Indicador do Censo Escolar demonstra que a quantidade de docentes no ensino médio
diminuiu 5,4% ao ano, a escassez de professores qualificados, a desvalorizagdo da carreira
docente e a necessidade de adaptagdo as novas tecnologias exigem uma andlise profunda do
perfil dos profissionais que atuam nessa area. Nesse contexto, a pesquisa sobre o perfil do
professor de Fisica emerge como uma ferramenta crucial para compreender as nuances da
pratica docente e propor solugdes que impulsionam a qualidade do ensino.

O panorama do ensino de fisica passa por uma grande mudanga tanto pela formagao
e o exercicio da profissao, muito decorrente pela diminui¢do de professores se formando e
atuando nas salas de aulas. O contexto atual dos docentes de todas as modalidade de ensino
que atuam nas escolas publicas e privadas no Brasil, conforme o Censo de 2023 no ensino
médio sdo 538.781 professores para 7.676.743 de estudantes, mas se tem um desafio em
identificar dados especificos sobre os professores de fisica como o perfil profissional. A
dificuldade de disponibilidade de observatorios de dados para descrever sobre as
caracteristicas e perfil dos professores de fisica, contribui significativamente para o
desconhecimento da realidade do professor, pois, se tratando de profissionais que estdo no
dia a dia das escolas torna-se importante ter conhecimento dos seus perfis para desenvolver
melhorias ou adaptacdes.

O ambiente de trabalho exerce uma influéncia significativa sobre o desempenho e a
satisfacao dos professores. A pesquisa sobre o perfil do professor de Fisica busca investigar
as condigdes em que esses profissionais atuam, desde a infraestrutura das escolas até a carga
hordria e o suporte pedagdgico oferecido. A andlise do contexto de trabalho permite
identificar os obstaculos enfrentados pelos docentes e propor medidas que promovam um
ambiente mais propicio ao ensino e a aprendizagem.

O desenvolvimento do micro estudo sobre o perfil dos professores de fisica em
Macapa que atuam nas salas de aulas, possibilita identificar quais os desafios enfrentados
por estes profissionais nas suas rotinas diarias de trabalho, desde as suas horas de trabalho
até a formagao continuada. As informagdes sobre os professores nao sao de facil acesso nos
orgdos de administracdo da educagdo estadual devido a sistemas complexos de dados que
ndo contém informagdes sobre cada aspecto de jornada de trabalho, como quais escolas que

o professor atua, qual a formagao, como esse professor utiliza as metodologias de ensino em
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sala de aula.

O quantitativo de professores de fisica € reduzido nas escolas estaduais, o Estado do
Amapa no ano de 2023 de acordo com portal da transparéncia do Amapa havia 170
professores para 160 escolas publicas de ensino médio com 28.056 alunos, que a
proporcionalidade indica que para cada escolas tem um professor de fisica que leciona para
no minimo 176 alunos. Resultando num aumento na carga horaria dos docentes e
comprometendo a qualidade dos conteudos em sala de aula.

A pesquisa visa a constru¢do de conhecimento sobre os professores de Fisica. O
estudo a ser aplicado sera por meio da pesquisa de campo, que caracteriza pelo levantamento
pratico das informagdes nas escolas selecionadas com professores de fisica em salas de aula,
de modo a contribuir no entendimento sobre o perfil dos docentes. O levantamento dos
dados utilizou a ferramenta de questionario a ser aplicada aos professores de 6 escolas de

Macap4, com trés escolas publicas e trés escolas particulares.
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2 JUSTIFICATIVA

A pesquisa abrange a constru¢do de dados do perfil dos professores de fisica
presentes nas escolas, devido ao perfil dos docentes ndo ser de facil acesso ou serem
inexistentes nos bancos de dados dos sistemas de ensino estadual. O apontamento da
dificuldade tornou-se um ponto importante de estudo para entender sobre os aspectos de
trabalho dos profissionais que moldam o ensino, especificamente a educagao amapaense.

O estudo da realidade dos docentes de fisica amapaenses sdo poucos, para
identificacdo dos pontos mais desafiadores para os professores ou forma um perfil dos
profissionais que influenciam na formacao e desempenho dos estudantes nas instituicdes de
ensino publicas e privadas. Outro aspecto central da investigagdo ¢ a andlise da formacao
continuada dos professores de Fisica. A evolugdo do conhecimento cientifico e das
metodologias de ensino exige que os docentes estejam em constante atualizacdo. No entanto,
barreiras como a sobrecarga de trabalho e a oferta limitada de cursos de especializagao
dificultam esse processo. Identificar as necessidades e as oportunidades de formacgao
continuada dos professores ¢ essencial para o desenvolvimento de estratégias que fortalecam
a docéncia e promovam um ensino de Fisica mais dindmico e eficaz.

O objetivo do micro estudo ¢é analisar o perfil dos docentes de fisica, pelo
levantamento das caracteristicas profissionais dos professores presentes nas escolas
selecionadas no municipio de Macapa, sendo especifico a pesquisa para descrever quais 0s
aspectos de formacdo e o ambiente de trabalho, dados demogréficos como cor, sexo, idade e
tempo de trabalho.

Por fim, este estudo visa ndo apenas descrever a realidade dos professores de Fisica,
mas também contribuir para o aprimoramento das politicas educacionais voltadas a
valorizagdo do magistério. A partir da compreensdo do perfil docente, espera-se fornecer
subsidios para a formulagcdo de agdes que promovam melhores condi¢des de trabalho,
incentivem a qualificagdo profissional e fortalecam o ensino de Fisica. Dessa forma, a
pesquisa se insere em um debate mais amplo sobre a melhoria da educagao basica no Brasil
e o papel fundamental dos professores na constru¢do de um futuro mais equitativo e

inovador.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Os professores no Brasil passam por um importante processo de andlise, desde a
formacgao até o ambiente de trabalho nas escolas. A abrangéncia dos dados do Censo Escolar
indica que a proximidade de um grande colapso de faltas de professores em areas especificas
do conhecimento como a Fisica, passando pela falta de valorizacdo salarial ou precariedade
das escolas publicas e a falta de motivacao dos alunos em se dedicar aos estudos. Portanto,
conhecer os perfis dos professores revelara dados necessarios para compreender as raizes de
problemas educacionais.

Os estudos de referéncia, como Vizzotto (2020) que demonstra um panorama sobre a
licenciatura em fisica no Brasil, e Nascimento (2020) sobre a distribui¢ao dos professores de
fisica nas instituigdes de ensino publicas e privadas, contribuem como base para construgao
do micro estudo sobre o perfil dos educandos. Os dados constituem o panorama da
quantidade professores ¢ a demografia dos perfis, Nascimento (2020) pontua que a regido
norte tem um déficit maior de professores que as regides do sul do Brasil que influencia

diretamente a contextualidade das salas de aula.

3.1 Professores de Fisica no Brasil

O estudo sobre o perfil dos professores de fisica representa uma grande importancia,
pois no Brasil, de acordo com Nascimento (2020), o numero de professores de fisica com
licenciatura nas escolas publicas estaduais e privadas, ¢ um elemento muito importante na
perspectiva de preocupacdo para relacionar a qualidade do ensino. Analisar os fatores de
relagdo das caracteristicas dos licenciandos em fisica, resulta em entender a dinamica
educacional nas salas de aulas do ensino médio.

Segundo o Painel Indicadores do Censo do Ensino Superior (2024) no Brasil,
demonstrado no Grafico 1, havia 170 Institui¢des que ofereciam o curso de Fisica para
formagdo de professores, desse total foram ofertadas 6.303 vagas e efetivando um total de
2.172 académicos na fase inicial da qualificacdo. Percebe-se um numero grande de vagas
para o curso na fase inicial, mas desse total, conforme o censo, apenas 614 concluiram a fase
final do curso, ou seja, apenas 28% dos estudantes de fisica concluem o ensino superior,

alertando para menos professores para suprir as necessidades das escolas de ensino médio.
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Grafico 1 - Quantitativos de Académicos do Ensino Superior de Licenciatura em Fisica.

Ingressantes == N&o Concluintes == Egresso

2500
2000 2230 2172
17652
11558
18120
11026
.——'"-_—-—_
1000
600 s o 620 = 614
500 -

2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020- 2023

Intervalo de incio e fim em 4 anos do curso de fisica

Fonte: Censo do Ensino Superior - MEC.

A curvatura dos dados contido no Grafico 1, aponta que os cursos de fisica tém uma
elevada quantidade de académicos retidos nas instituigdes de ensino € um numero baixo de
egressos, mesmo que no decorrer dos anos tenha aumentado o niimero de vagas nas
instituicdes, segundo Vizzotto (2020) a baixa quantidade egresso dos cursos de fisica
influencia diretamente ao déficit de professores para uma quantidade maior de alunos nas
escolas.

O numero de académicos retidos teve um aumento significativo entre 2020 e 2022
agravado pela pandemia da COVID-19 que gerou diversas dificuldades tanto para
instituicdes quanto para estudantes, segundo Canal e Almeida (2022) “as metodologias de
ensino fortemente atingidas pelo confinamento e as questdes de satde predominam como as
dificuldades mais experienciadas pelos estudantes”, influenciando diretamente pendéncias
nos cursos superiores € mais especificamente os académicos de fisica.

Conforme o Painel Indicadores do Censo Escolar (2024), no Grafico 2, que
demonstra o censo das escolas publicas e privadas, indica que em 2023. O nimero de
escolas de ensino médio era de 29.754 para um total de alunos matriculados de 7.676.743,
com uma taxa de crescimento de 1,7% em comparacdo ao censo dos ultimos anos. O
aumento do numero de alunos € perceptivel, tendo como observacdo o nimero menor de
escolas para suprir e comportar o numero maior de alunos, agravado pelo ndo crescimento

significativo de docentes no ensino médio em 2023.
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Grafico 2 - Quantitativo de Alunos e Professores no Ensino Médio (Publico e Privado)
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Fonte: Censo Escolar - MEC.

H4 uma percep¢do que o nimero de alunos no ensino médio no Brasil, tem
aumentado gradualmente a cada ano, porém tem um nimero menor de professores se
formando em fisica, para lecionar nas escolas ¢ desenvolver a aprendizagem.

Os dados coletados podem auxiliar em planejar novas estratégias para o ensino,
como cita Vizzotto (2020) aspectos sobre a licenciatura em Fisica conseguem contribuir para
a promocao de subsidios tedricos que possam fundamentar o debate publico e académico
sobre a emergéncia de agdes voltadas a melhoria do Ensino de Fisica na Educacao Bésica.

No Grafico 3, no censo de 2018, havia 44.150 professores que lecionavam a
componente curricular fisica, desse total apenas 19.052 professores eram formados em
licenciatura em fisica que corresponde a 43,3% do total de docentes com formacao adequada
a disciplina, Nascimento (2020). A indicacdo ¢ que havia um nimero grande de professores

que nao sao licenciados em fisica.
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Grafico 3 - Indicador de Formagao Adequada do Professor de Fisica no Brasil
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Fonte: Observatorio Censo Escolar - MEC.

No decorrer dos anos houve crescimento das conformidades da formacdao dos
professores, mas continuam com numero baixo, como demonstrado no Grafico 3, que indica
que em 2023 a taxa de formagdo adequada em fisica ndo alcangou 60% entre os professores

no Brasil.

3.2 O Professor de Fisica

A escola a cada ano se modifica com novas caracteristicas para determinados grupos
de alunos que ali estdo inseridos, na mesma perspectiva t€ém os professores de Fisica que
devem identificar as transformacdes e adequar as suas metodologias.

Atualmente, nas escolas publicas os alunos tém uma gama de informagdes na palma
da mao, podendo ser utilizadas em qualquer momento, principalmente para o ensino de
Fisica. Vizzoto (2021) introduz que situagdes-problema possam ser debatidas para
desenvolver a capacidade de desenvolver o conhecimento dos alunos, para uma possivel
tomada de decisdes, bem como estimular o surgimento de um espirito critico e um senso de
cidadania.

Por outro lado, o professor de fisica ao final de uma jornada diaria de trabalho sofre
varias frustracdes na aplicagdo de conteudos, devido a falta de suporte técnico para
desenvolver aulas mais interativas com os estudantes. Segundo Nachez e Nogueira (2018),

os professores de fisica possuem algumas dificuldades em seguir as competéncias
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apresentadas nos documentos oficiais como falta de materiais e ferramentas didaticas,
segundo o Censo Escolar de 2023, 49% das escolas estaduais nao possuem laboratorios
didaticos de fisica.

Em uma parcela das escolas, o tempo de aula destinado a disciplina de fisica é de
duas horas-aulas semanalmente, se tornando um ponto importante que influencia na
metodologia dos professores, Nachez e Nogueira (2018). O tempo reduzido das aulas dos
professores prejudica no ensino de fisica, pois compromete o desenvolvimento das aulas
praticas de criacdo ou experimentos em sala de aula, que requerem tempo maior para
aplicacdo e assimilacdo por parte dos estudantes.

Os dados informados pelo Censo Escolar de 2023, apontam que 41,5% dos
professores nao tém formagdo adequada, que possibilita dizer que muitos podem nao ter
habilidades em usar as tecnologias com contetido de fisica em salas de aula, como cita
Camargo (2016): “a necessidade de uma formacdo docente inicial e continuada que
contemple a articulacdo com as praticas pedagogicas que envolvam os dispositivos moveis
de forma mais efetiva”. Saber introduzir ¢ manipular as novas tecnologias resulta em um
passo muito importante para a afirmacdo das tecnologias didaticas, mas quando os
professores nao tém essas habilidades dificulta tanto para professores e alunos, quanto para
um bom desempenho nas atividades propostas.

A importancia em descrever o perfil dos professores de fisica que atuam nas salas de
aulas do Brasil, resulta em entender qual o real cenario do ensino nas escolas. Os professores
sofrem com formacgdo ndo adequada ¢ uma carga horaria por turma reduzida, falta de espaco

e ferramentas para tornar as aulas mais motivadoras, uma realidade com dificuldades.

3.3 Professores de Fisica em Macapa

Os dados sobre os professores de fisica no municipio de Macapa sdo raros ou
dispersos, mesmo tendo pela Secretaria de Estado da Educagdo (SEED) do Amapa um banco
de dados tUnico para armazenamento das informagdes e filtros para acesso, ndo ha as
informagdes completas sobre os professores. A dificuldade do acesso a informagdo resulta
na impossibilidade de identificacdo do perfil do professor de fisica no Estado, pois entender
as dificuldades e peculiaridades da atuacdo docente se torna essencial para desenvolver
melhorias na rede de ensino.

A SEED, em sua Coordenadoria de Educacdo Basica e Profissional, em 2023

informou que no Municipio de Macapa havia 75 escolas de ensino médio com 19.006
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matriculas de alunos que tém a disciplina fisica em suas matrizes curriculares. Segundo o
Censo Escolar de 2023, o municipio de Macapa tinha uma taxa de 82,5% dos professores de
fisica com titulo de licenciado em Fisica, demonstrando que grande parte dos professores
tinham formagao adequada para lecionar fisica na sala de aula.

A importancia dos dados pelo Censo Escolar que acontece nacionalmente para
representar informagdes sobre os professores, alunos e escolas sdo relevantes, com o intuito
de identificar acdes e possiveis melhorias para a Educacao. Os dados na rede Estadual nao
estdo disponiveis para consulta para identificar quais sdo os 82,5% dos professores com
formag¢do adequada em ensino de fisica, quais as formagdes além da Licenciatura os
professores possuem ou quais sdo os 17,5% que ndo tém formacao adequada.

Amapa - Folha de Pagamento Por Orgdo (2023), grafico 4, no ano de 2019 na rede
de ensino publica contava 82 professores de fisica efetivo, mas nao tinha nenhum professor
com contrato para lecionar. No ano de 2023 o numero de professores efetivos diminuiu para
81, ja o nimero de contratos saiu de zero para 89 professores de fisica em sala de aula. Os
numeros expdem uma realidade em que temos poucos professores concursados (efetivo) e

muitos contratos administrativos.

Grafico 4 - Quantitativo de Professores no Estado do Amapa em Fisica
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Fonte: Portal da Transparéncia - AP.

O sistema de ensino no Amapa contava com 170 docentes no total em 2023 para

28.056 estudantes de ensino médio, para 160 escolas publicas, com uma proporcionalidade
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de 176 alunos para 1 professor. Nascimento (2020) ressalta que o déficit de professores nas
escolas ¢ um elemento chave para analise da situagdo da escola brasileira, pois esta
relacionado diretamente a eficiéncia educacional do ensino superior e basico.

Os pontos discutidos sdo relevantes sobre os professores, para os poderes publicos,
sociedade e politicas voltadas ao ensino. Os dados como sexo, idade, tempo de trabalho,
jornada de trabalho e outras informacgdes a respeito do perfil do professor de fisica ¢é

importante, como representado e posteriormente aplicado nas escolas.
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4 METODOLOGIA

4.1 Natureza da pesquisa

A pesquisa ¢ de natureza aplicada, objetiva, descritiva para gera¢ao de conhecimentos
sobre os professores que atuam no ensino de Fisica no Municipio de Macapa. De acordo com
Prodanov (2013), a pesquisa descritiva procura classificar, explicar e interpretar fatos que
ocorrem sem que o pesquisador interfira sobre eles. Por tanto, a pesquisa descreveu a

realidade do ensino de Fisica de Macapa.

4.2 Caracterizaciao da pesquisa

Os aspectos sociais sdo constituidos de informagdes que podem ser filtrados com os
estudos para compreensdo da realidade. Sendo o micro estudo com abordagem
quali-quantitativa, que visa a uma representatividade mais proxima da realidade. Segundo
Soares et al. (2018) o processo quantitativo infere uma grande quantidade de indicios dos
significados que constituem o sujeito, dessa forma a pesquisa qualitativa ajuda a esclarecer

pontos revelados pelos dados quantitativos.

4.2.1 Classificagao quanto aos fins da pesquisa

A pesquisa de descri¢do de micro estudo do perfil dos professores de Fisica, ¢é
importante, pois, surgem hipoteses a respeito desse profissional. Para Soares et al. (2018) a
pesquisa descritiva consiste em observar continuamente os objetos, como comportamentos €
fatos importantes, para no final explicar os dados descritos nas observacdes. Solucdo proposta
para o desenvolvimento do micro estudo para construir um maior entendimento e
familiaridade para compreensdao dos dados sobre os professores de fisica no municipio de

Macapa.

4.2.2 Classificagdo quanto aos meios da pesquisa

O estudo foi uma pesquisa de campo, que se caracteriza pelo levantamento das

informagdes das escolas a serem estudadas, conforme Prodanov (2013) “objetivo de conseguir

informagdes ou conhecimentos acerca de um problema para o qual procuramos uma resposta,
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uma hipotese, que queiramos comprovar, ou, descobrir novos fendmenos ou as relagdes entre
eles”. A pesquisa de campo usa técnicas de observacdes a partir de pesquisas sobre o local

que sera aplicado os estudos, formas de coleta de dados e registros sobre o objeto analisado.

4.2.3 Locus e sujeito da pesquisa

A pesquisa de micro estudo do perfil dos professores de Fisica foi realizada no
Municipio de Macapa, no Estado do Amapa. O municipio de Macapa foi escolhido por ser
estimado pelo IBGE Populag¢ao Estimada (2022) em 2022 com 442.933 habitantes, sendo o
municipio de maior populagdo do Estado e tendo 75 escolas de Ensino Médio (Publica e
Privado), que resulta na quantidade maior de professores de fisica, facilitando a aplicagdo das
ferramentas de pesquisa e obtencdo dos resultados. O estudo teve a participagdo de
professores que estdo em sala de aula, publicas e particulares.

Inicialmente, foram escolhidas seis escolas a critério do pesquisador que estdo
identificadas por letras para o anonimato das escolas participantes, tendo somente sua
localizag¢do bairro e zona, Quadro 1, de modo a abranger os dados de coleta das escolas da
regido metropolitana de Macapa.

Abaixo temos as listas de Escolas que serdo os locais de aplicagdo da ferramenta de

pesquisa:

Quadro 1 - Lista de Escolas de Ensino Médio

Escola Publica Endereco/Bairro/Zona

Escola A Centro, Zona Central

Escola B Conjunto Macapaba, Zona Norte
Escola C Brasil Novo, Zona Norte

Escola Privada Endereco/Bairro/Zona

Escola D Centro, Zona Central

Escola E Jesus De Nazaré, Zona Central.
Escola F Jardim Equatorial, Zona Sul

Fonte: Autor.
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4.3 Técnicas e instrumentos de pesquisa

O estudo elaborado para caracterizar o perfil dos professores de fisica, contribui para o
entendimento sobre o perfil dos docentes, o levantamento dos dados teve como primeiro
passo a escolha das escolas, segundo aplicagdo da ferramenta de questionario que foram
aplicados aos professores de cada escola participante. Segundo Ramos (2018) o questionario
como técnica de investigagdo composta por um conjunto de questdes submetidas a pessoa
com proposito de obter informacgdes sobre conhecimento, valores, comportamento,
expectativas.

O instrumento de questionario contribui com maior realismo dos dados sobre os
professores de fisica, identificando pontos significativos no meio sem interferéncia. Ainda
Ramos (2018) aponta que deve se ter cuidados na elaboracao do questionario, que precisa
ser considerado na pesquisa, desde o espaco fisico em que um questiondrio sera aplicado, até
quem sao os participantes e 0 modo como que a aplicagdo se apresenta.

Finalizado com o terceiro passo, levantamento dos dados, houve analise dos
resultados a partir da metodologia de analise de contetdos, Cardoso et al. (2021) destaca que
na analise de conteudo interessa tanto as condi¢gdes de quem produz a mensagem (0 emissor
e seu contexto), quanto de quem a recebe e os efeitos que ela produz. Agregando qualidade
de informagdo para tomadas de decisdes e inferir indicadores para sociedade.

A andlise dos conteudos adquiridos do questionario passou pela pré-analise (
acolhida dos dados e possiveis indicadores), andlise dos materiais (transformacdes dos dados
para rapida identificacdo) e Interpretacao Resultado (sintese dos dados para interpretagdo)
conforme Cardoso et al. (2021).

A pesquisa foi aplicada em 6 escolas, mas duas escolas ndo participaram: a Escola F
que estava sem professor de fisica e a Escola D que ndo autorizou a participagdo do
professor para o micro estudo, sendo concretizado nas escolas A (um professor masculino),
escola B (um professor masculino), escola C (uma professora feminina) e escola D (uma
professora feminina). Sendo concretizado com quatro escolas e quatro professores de fisica.

O questionario (Apéndice A) consistiu em perguntas abertas e fechadas, para uma
melhor andlise sobre as caracteristicas profissionais e formagdo dos professores, para
analisar o nivel de concordancia dos professores sobre a sua realidade. Aplicacdo da
pesquisa em formato de questiondrio on-line para os professores que puderam participar e

responder, através do Google Forms.
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

O micro estudo sobre os professores de fisica no Municipio de Macapd, ¢ uma
ferramenta para compreender os aspectos predominantes sobre os docentes de fisica. Os
resultados analisados revelam o aumento da participagdo das mulheres como professoras de
fisica é se destaca que todos os entrevistados s3o professores que se consideram pardos, o
Censo Escolar (2023) consta que 75% dos professores de fisica no Estado do Amapa se
consideram pardos e 20% brancos e 5% negros.

A pesquisa teve como objetivo ser aplicada em 6 escolas, mas duas escolas ndo
participaram: a Escola NEI que estava sem professor de fisica e o Colégio Intergenius que
ndo autorizou a participagdo do professor para o micro estudo, sendo concretizado com
quatro escolas e quatro professores de fisica. As escolas ndo foram substituidas, pois tinham

sido definidas no inicio do micro estudo.

5.1 Demografia do professor de Fisica

Os professores participantes do questionario estdo representados no Grafico 5:
Género Professores, analisando os dados de géneros observa-se uma proximidade de
nimeros entre homens ¢ mulheres que corresponde a 50% para cada, demonstrando que ha
um crescimento da participagcdo das mulheres em ensino de fisica nas escolas € com base no
Censo do Ensino Superior (2023) a taxa de egressos das mulheres aumentou de 2,5% ao ano

que possibilita mudangas no cendrio educacional.

Grafico 5 - Demografia Género
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Fonte: Autor - 2024.
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Buss e Muller (2024) destaca que “As concepgdes de género na ciéncia estdo
permeadas por imagens que trazem, de maneira geral, sempre um homem e em seu
laboratorio realizando grandes descobertas” muito difundido pela maioria de homens,
Andrade Pandini at al (2021) cita que mesmo com as divulgacdes e publicacdes
predominante masculino que publicam 12.000 artigos e mulheres 1.400 nos ultimos 12 anos,
ha grupos de mulheres emergindo para possibilitar o protagonismo feminino na areas de
ciéncias exatas.

A participacdo das mulheres no curso, que antes eram predominantes de homens,
significa um grande potencial para o crescimento dos fisicos, de acordo com Nascimento
(2020) apontava que em 2019 o niimero de professores masculinos era quatro vezes o
numero feminino, em 2023 os numeros diminuiram para 2 vezes a diferenga. A diminui¢ao
das diferencas entre homens e mulheres pode mudar as percepgdes distorcidas sobre a
mulher na fisica como pontua Buss e Muller (2024) “vemos que os livros didaticos de Fisica
sdo compostos, em sua maior parte, de imagens masculinizadas, atribuindo as meninas

apenas representagdes em contexto doméstico/familiar”.

Grafico 6 - Demografia de Idade
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Fonte: Autor - 2024.

Os docentes estao distribuidos em dois intervalos de idade de acordo com Grafico 6:
Demografia de Idade, que consta as respostas dos professores, os dados ressaltam que todos

sdo consideravelmente jovens.
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5.2 Escolaridade dos professores

Os professores participantes na pesquisa sao licenciados em fisica, requisito basico
para ministrar aulas de fisica no ensino médio das escolas publicas ou privadas. O Censo
Escolar de 2023 indica que 82,5% dos professores Amapaense eram formados em fisica.
Conforme Bof et al. (2023) destacam que a fisica no Censo Escolar de 2023 ao nivel nacional
tinha 46% sem formacdo adequada, ao comparar com o Estado do Amap4 a taxa de 17,5%
sem formacgdo adequada ¢ uma das mais baixas em 2023. O significado da formacdo ndo
adequada, que o professor ndo possui formag¢ao especifica na componente curricular que esta
ministrando aula. Costa et al. (2020) afirma que “a combinagdo da falta de interesse dos
alunos a professores sem formacgao especifica pode se configurar em um terreno fértil para o
atraso escolar e, ainda pior, para o abandono da escola”, pontuando a necessidade e
importancia de as escolas terem profissionais capacitados adequadamente.

O Griafico 7 indica que 50% dos professores estio iniciando a docéncia e apenas 25%
estdo a mais de 8 anos lecionando nas salas de aula. Ciriaco (2023) pontua que o inicio da
docéncia se torna confrontagdo inicial entre a complexidade da situagao profissional e as
ideias constituidas ao longo da formagdo inicial, os novos professores se destacam em um

novo cenario que proporcionam as novas adaptagdes as novas tecnologias.

Grafico 7 - Tempo de Formag@o em Licenciatura em Fisica
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Fonte: Autor - 2024.

No cenario geral, ha uma preocupagdo com os novos professores, pois o Censo
Escolar de 2023 indica que a taxa de professores até os 30 anos representa 28,1% do ntimero
total dos professores no Brasil, uma visdo preocupante para o futuro da educagdo. Ciriaco

(2023) afirma que “os dados sinalizam, sdo raros os jovens concluintes de ensino médio que
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querem ser professores, e, de modo geral, aqueles que adentram a docéncia, por vezes, ndo ¢
por desejo de ser professor”.

A formagao complementar dos professores acrescenta um passo importante na
preparacdo pedagogica, pois proporciona criar ou remodelar sistemas de ensino e
aprendizagem dos estudantes para elevagdo dos indices de qualidade das escolas. Silva
(2024) afirma que “a formacdo continuada ¢ vital para poder manter-se atualizado em
relagdo as mudancas ocorridas na sociedade, na tecnologia e nas exigéncias educacionais”.

O Gréfico 8 apresenta que todos os professores tém ou estdo tendo uma formacao
continuada sendo que 50% tém especializagdes. Para Ribeiro e Nunes (2021) as formagdes
continuadas “justifica-se pela necessidade de qualificagdo profissional para o exercicio da
profissdo, mas também configura-se como um dos elementos que em conjunto com o
salario, a carreira e as condi¢des de trabalho”, visando as oportunidades de melhorias de
ambiente e salario o aumento nas especializa¢des torna-se uma vantagem no mercado do

trabalho.

Grafico 8 - Nivel de Pds-Graduagio
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Fonte: Autor - 2024.

No Brasil a taxa de crescimento dos professores com pos-graduacao sao de 1,6% e a
formagdo continuada de 1,1% ao ano segundo o Censo Escolar de 2023, a formagdo dos
professores em parametros nacionais cresce no decorrer dos anos para constru¢ao de um bom
profissional da docéncia, mas Antonello e Comar (2021) pontua que “ndo basta discursar
sobre a importancia de aliar conhecimentos didatico- pedagodgicos a conhecimentos

especificos, mas criar possibilidades para este trabalho diferenciado na docéncia, a partir da
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formacao do professor universitario” aliar os conhecimentos da formagdo continuada na sua
pratica pedagogica em sala de aula sdo essenciais.

O Grafico 9 indica que todos os professores utilizam ferramentas didaticas
aprendidas em cursos de formacdo continuada nas suas salas de aulas, Silva (2024) afirma
que as ferramentas didaticas da formagdo continuada se apresentam com um pilar para
aprimoragdo da educacdo, a inclusdo ¢ igualitaria. Os docentes que desenvolvem seus
conhecimentos e aplica em sala de aula contribui significativamente na aprendizagem dos
alunos. Almeida et al. (2021) destacam que “as condicdes de trabalho que muitos
profissionais se deparam, ainda ndo possuem 0 amparo necessario nessa questdo, se

adequam e utilizam as poucas ferramentas que a instituicdo consegue fornecer”.

Grafico 9 - Ferramentas Didaticas em Sala de Aula

3,0
2,5
2,0
1,9
1,0
0,5

Sempre. Quase sempre.

Fonte: Autor - 2024.

A aplicagdo docente de ferramentas didaticas em sala de aula passa pela capacidade
das escolas em proporcionar um ambiente adequado as praticas pedagogicas. Para que diante
de tal importancia, aderir aos avangos tecnoldgicos na educacao significa, para o professor,
investir em si proprio e possibilitar ao outro o acesso a informagdo e ao conhecimento,
Almeida et al. (2021).

5.3 Formacio profissional
O perfil profissional dos professores ¢ uma composi¢do de informacdes que juntas

podem esclarecer e apontar problemas na docéncia da fisica, um ponto muito importante,

observando no Grafico 10, é que todos os professores que participaram do micro estudo sio
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prestadores de servigo de curto tempo. De acordo com Tonieto (2023), “os grandes problemas
consolidados pelos problemas nas escolas ¢ justamente o vinculo precarizado dos professores
que em qualquer caminhada com as escolas chega um momento que se rompe”, ou seja, Sao
professores que ndo tem uma estabilidade empregaticia e saldrios menores que um servidor

efetivo.

Grafico 10 - Tipo de Contratagio Professor
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Fonte: Autor - 2024.

A estabilidade ¢ uma forma de seguranca a qualquer trabalhador, mas na prestacao de
servico ndo tem, ao contrario dos funcionarios do setor publico regidos pelo regime
estatutario, a estabilidade no setor privado ¢é proviséria, ou seja, tem um periodo
determinado para vigorar, Santos (2021).

Tonieto (2023) descreve que “ndo acontecem melhorias nos processos formativos
sem as condi¢des adequadas de trabalho e remuneragdo justa para os professores, no entanto,
ignora-se tal dimensdo profissional”, o ambiente e forma de trabalho liga-se diretamente a
sala de aula que impedem que os professores participem ativamente dos planejamentos a
longo prazo nas escolas.

A relagdo de trabalho a que os professores temporarios sdo submetidos acarreta um
estresse maior profissionalmente, ndo possuem gratificagdo no mesmo nivel do efetivo e
trabalham com instabilidade de carga horaria e consequentemente de salarios, afirma Palu e
Gouve (2024). A consequéncia da instabilidade profissional causa o ndo desenvolvimento
adequado do ensino dos estudantes, pois o professor ndo permanece por muito tempo nas
instituicdes de ensino. O cendrio do Estado do Amapa destaca que 60% dos professores de
fisica estdo representados nessa situagao.

A carga horéaria de 50% dos professores participantes da pesquisa ¢ de 25 horas-aulas
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durante a semana, com base no Grafico 11, observa-se uma carga horaria elevada dos
professores. Pali e Gouve (2024) destaca que “professores sobrecarregados podem ter
menos tempo para planejar suas aulas de maneira adequada, dar feedback individualizado
aos alunos e se envolver em atividades extracurriculares que enriquecem a experiéncia
educacional”, as percep¢des de dedicacdo dos professores sdo comprometidas pela elevagao
das cargas horarias de trabalho principalmente nas escolas publicas. Os dados do Grafico 11
comparado aos numero de professores do Estado do Amapa resultam em dizer que a falta de
professor gera aumento na carga horaria dos professores que ja estdo na rede de ensino.

A qualidade de vida dos professores passa muito pela qualidade financeira e maior
parte pela quantidade de horas trabalhadas, Alencar (2022) demonstra que a jornada de
trabalho de até 20 horas semanais influencia positivamente na qualidade de vida em
conjunto estabilidade financeira. A disponibilidade de tempo para afazeres em atividades

que ndo estdo ligadas ao comportamento sedentario melhora a satide dos professores.

Grafico 11 - Horas-Aulas dos Professores em uma Semana
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Fonte: Autor - 2024.

A amostragem de até 19 horas-aula consta de um professor presente na escola
privada, devido a um niimero menor de turmas. Weber (2015) descreve que os professores
das redes particulares sofrem menos estresse que os professores da rede publica devido a
carga horaria menor e fatores como comportamento inadequado dos alunos, no Censo
Escolar de 2023 o nimero de alunos na rede privada em Macapa ¢ de 2.009 alunos para 17
escolas. A carga de trabalho dos professores influencia diretamente em seu desempenho
psicologicos e fisicos.

Mazzafera (2022) afirma que cresceu o numero de professores com sindrome de
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Burnout' devido a exaustdo no trabalho docente. Professores com carga horaria maiores que
30 horas semanais aumentam a sensacao de esgotamento para atender demandas e pressoes
de trabalho. Os professores expostos a ambientes estressantes geram consequéncias para
escolas, alunos e sociedade, pois a qualidade de ensino e dedicagdo sdo reduzidos.

A etapa final da pesquisa, que consta no Grafico 12, representa que 75% dos
professores participantes estdo a menos de 2 anos em sala de aula. Castro e Souza (2021)
simplifica que o ciclo de vida inicial do professor divide-se em trés, fase um de um a trés
anos de inicio de carreira, fase dois de estabilizacdo quatro a cinco anos, fase trés de seis a
oito anos. Significa dizer que os docentes estdo iniciando a vivéncia em sala de aula e

criando uma percep¢ao das realidades das escolas amapaenses.

Grafico 12 - Tempo que os Professores Lecionam Aulas de Fisica
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Fonte: Autor - 2024.

A fase inicial da carreira do professor torna-se crucial, pois conhece as vivéncias e
dificuldades da sala de aula, leva a continuar ou nao na profissdo. De acordo com Castro e
Souza (2021) “grande parte dos participantes aponta para um abismo entre a formacao
inicial e a realidade encontrada e vivenciada em sala de aula”, por mais que o nimero de
jovens na area da docéncia da fisica possa crescer nos proximos anos, muitos deles
encontram dificuldade nas escolas.

No Censo Escolar de 2023 a taxa de docentes de até 30 anos era 15,4% em todo o
Brasil e, enquanto 30 a 45 anos era de 48,7%, revelando que no futuro podera diminuir o

numero de professores entre 30 e 45 anos devido a porcentagem menor de professor de até

! Sindrome de Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional ¢ um distarbio emocional com
sintomas de exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico resultante de situagdes de trabalho desgastante,
que demandam muita competitividade ou responsabilidade. A principal causa da doenga ¢ justamente o excesso

de trabalho. (https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout)


https://docs.google.com/document/d/13kJoA7adpORliTMUrOGtR1q9uqUr5RZtcGH75E_QS18/edit#heading=h.1mrcu09
http://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sindrome-de-burnout)

30

30 anos atualmente.

Os dados revelam pontos de dificuldades para os professores de fisica como o
numero de professores em contratos administrativos serem altos, a cagar horaria de trabalho
dos professores em sua maioria reflete a necessidade de mais professores e o nimero de

jovens professores sdo menores para suprir as necessidades das escolas no futuro.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Em linhas gerais, o perfil dos professores participantes da pesquisa ¢ de jovens com
forma¢ao adequada e com formacdo continuada, que usam as ferramentas didaticas em
suas aulas regularmente. A carga horaria de trabalho aumenta, principalmente no trabalho
com contrato temporario. Quando comparados os géneros temos que o niimero de mulheres
¢ expressivo, a participagdo da mulher em licenciatura em fisica tem aumentado.

O estudo tendo como objetivos avaliar o perfil profissional, revela que o perfil do
professor de fisica conta caracteristicas positivas como a formagao adequada e continuada
com grande participagdo das mulheres. Pontos desanimadores sdo formas de contratos
temporarios que sdo predominantes, levando a ndo estabilidade dos professores e os
nimeros baixos de professores negros na area da fisica.

Os dados apresentados sdao informagdes bdsicas para construgdo do perfil
profissional, que revelam caracteristicas que antes ndo conheciam. O estudo para ter mais
abrangéncia precisaria de pontos especificos como quais as formagdes continuadas,
nimero de turmas e alunos para um professor, ¢ nimero maior de professores na pesquisa
tornou-se importante, a maior dificuldades foi a ndo autorizagdo de uma escola ¢ em outra
falta de professor e a disponibilidade do professor em participar, as escolas devem ter
participagdo maior em disponibilizar seus dados e docentes para participar das pesquisas
para ajudar a compreender melhor a realidade das escolas e professores.

Considerando o perfil apresentado dos professores consta pontos de melhorias
como fortalecer e aumentar o nimero de concursos para educagdo visando a estabilidade,
incentivar a participagdo maior de pessoas que se consideram negras, aumento de politicas
publicas para os académicos retidos nas institui¢des de ensino superior para aumentar o
nimero de professores nas redes publicas de ensino.

Objetivando estudos futuros em compreender o perfil ao nivel de Estado, as
Secretarias de Educacdo podem desenvolver pesquisas entre suas institui¢des a fim de
analisar o perfil de modo geral, abrangendo quais as pds-graduagdes, formagdes
continuadas, relagdo de quantidade de professores jovens e veteranos, se aplicam os
conhecimentos adquiridos na formagao continuada em sala de aula, qual a quantidade de

turmas e alunos para um professor, e o tempo disponivel para planejamento pedagogico.
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APENDICE A - QUESTIONARIO DO PROFESSOR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CAMPUS MACAPA
CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM FiSICA APENDICE
A - QUESTIONARIO DO PROFESSOR

Pesquisa de TCC Sobre o Perfil do Professor de Fisica.

Senhor (a) Professor (a), o micro estudo do perfil profissional dos professores de fisica presentes em
salas de aulas no Municipio de Macapa sdo importantes, tornando essencial identificar os pontos mais
desafiadores para os professores e analisar um perfil dos profissionais que influenciam na formacdo e
desempenho dos estudantes nas instituicdes de ensino publica e privada. As perguntas do questionario visam
a coletar dados sobre o professor como de identificag@o e descri¢do profissional.

A sua colaboracdo ao preencher este questionario sera de grande valia para o €xito da avaliagdo e
para o aprimoramento da educagdo macapaense.

Seu nome completo.

Masculino.
Qual é o seu sexo0?

Pergunt Feminino.

as

. Branco(a).
Basicas. @)

. . Pardo(a).
Como vocé se considera?
Negro(a).

Indigena.

Até 24 anos.

De 25 a 29 anos.
De 30 a 39 anos.
De 40 a 49 anos.
De 50 a 54 anos.

55 anos ou mais.

Qual sua idade?

Vocé ¢é Licenciado em Sim.

Perguntas de
escolaridade.

Fisica?

Nao.

Ha quantos anos vocé obteve
o nivel de escolaridade em
Licenciatura em Fisica?

Ha 2 anos ou menos.

De 3 a7 anos.
De 8 a 14 anos.
De 15 a 20 anos.
De 20 a 25 anos.
De 25 a 30 anos.

Ha mais de 30 anos.

Indique a modalidade de
cursos de pos-graduagdo que

Atualizacdo
Especializacao
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vocé possui, pode escolher mais de e  Mestrado.
uma opgao. e Doutorado.
Nao fiz ou ainda ndo completei curso de
pos-graduacgao.
Voc¢ participou de alguma formagao e Sim.
continuada (ATUALIZACAO, e Nio.
TREINAMENTO,
CAPACITACAO) nos ultimos 2 anos?
Vocé utiliza os conhecimentos e Sempre.
adquiridos nas atividades continuadas e Quase sempre.
nas suas praticas de salas de aulas? e Eventualmente.
e Nio utilizo.
e CLT (concursado, efetivo).
Qual ¢ a sua forma de contratagao e Prestador de Servigo por
Perguntas como professor na Escola? contrato temporario.
profissionais e  Prestador de servigo sem
contrato.
e Nenhuma.
Em quantas escolas Publicas trabalha? o 1.
o 2.
e 3
e Nenhuma.
Em quantas escolas Privadas trabalha? o 1.
o 2
e 3
Quantas Horas-Aulas vocé ministra
para uma turma?
® Até 19 horas-aula.
o 20 horas-aula.
e De 21 a 24 horas-aula.
Quantas Horas-Aulas vocé ministra ® 25 horas-aula.
por semana? e  De 26 a 29 horas-aula.
e 30 horas-aula.
e De 31 a 39 horas-aula.
® 40 horas-aula.
e Mais de 40 horas-aula.
e Ha 2 anos ou menos.
e De3a7anos.
Hé quantos anos vocé leciona ® De8al4anos.
aulas de Fisica? e De 15220 anos.
e De 20 a?25 anos.
e De25a30anos.
e Ha mais de 30 anos.
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