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As estudantes, mulheres negras com
comportamentos de altas
habilidades/superdotacao, na educagdo
profissional e tecnoldgica, cuja grandeza
muitas vezes passa despercebida, esta
dissertagdo ¢ dedicada com profundo respeito.
Que suas luzes guiem mudancgas na sociedade,
na educagdo, no mercado de trabalho e nas
familias. Esta pesquisa €, de forma singela, um
tributo as suas narrativas € uma promessa de
apoio em suas jornadas. Oxala, possamos juntas
construir um mundo onde essas exceléncias

sejam visibilizadas e valorizadas plenamente....
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A literatura dedicada aos individuos superdotados e talentosos sugere
que existem duas finalidades geralmente aceitas para a oferta de
Educagdo Especial a jovens com potencial elevado. A primeira ¢
proporcionar-lhes oportunidades para um crescimento cognitivo mais
amplo e auto realizacdo, através do desenvolvimento e expressdo em
uma ou mais areas de desempenho nas quais seu potencial superior
possa se manifestar. A segunda ¢ contribuir para a formagdo de uma
reserva social de pessoas capazes de solucionar os desafios da
sociedade contemporanea, tornando-se produtores de conhecimento e

arte, € ndo apenas consumidores passivos das informagdes disponiveis.

(Renzulli, 2004)



RESUMO

As politicas afirmativas t€m como objetivo atender setores da sociedade que sofrem com
discriminacao, injusti¢a, racismo ou exclusdao. No contexto da Educacao Especial, estudantes
com Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) sdo muitas vezes ignorados ou invisiveis para
professores, técnicos educacionais e para a sociedade em geral. Esse fendmeno ¢
particularmente preocupante quando se trata de estudantes do sexo feminino, principalmente se
elas forem negras, situagdo que se refere a "triplice invisibilidade". O problema se agrava pela
falta de identificacdo e encaminhamento desses estudantes para os Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) em Institutos Federais. Este
estudo busca entender melhor essas questdes por meio de uma investigacao no Instituto Federal
do Amapa, campus Macapd, focando nas narrativas de estudantes com AH/SD que se
autodeclaram etnicamente negras. A pesquisa adota uma abordagem qualitativa e exploratdria.
A amostragem foi ndo probabilistica, com a participagdo de docentes e técnicos do NAPNE,
bem como duas estudantes que se autodeclararam negras e foram indicadas por professores por
apresentarem comportamentos associados a AH/SD. Foram utilizados roteiros de entrevistas
semiestruturadas tanto para os estudantes quanto para os docentes e técnicos pedagogicos. Os
resultados revelaram varias questdes importantes: a falta de conhecimento técnico sobre AH/SD
entre docentes e técnicos educacionais, dificuldades na identificacao de estudantes com essas
habilidades no instituto, o impacto da "Sindrome do Impostor" em mulheres negras com
AH/SD, e os desafios na implementacdo de politicas de inclusdo. Como resultado dessa
pesquisa, foi desenvolvido um conto que visa disseminar informacgdes sobre os resultados da
pesquisa, utilizando uma linguagem acessivel para todos os publicos. Esse recurso educativo
pretende facilitar o empoderamento, fornecendo informagdes sobre direitos, recursos
disponiveis e estratégias para superar os desafios, além de sensibilizar a comunidade escolar

sobre as questdes enfrentadas por estudantes com AH/SD.

Palavras-chave: altas habilidades/superdotacdo; triplice invisibilidade; mulheres negras;

narrativas; talento.



RESUMEN

Las politicas afirmativas tienen como objetivo atender a sectores de la sociedad que sufren
discriminacion, injusticia, racismo o exclusion. En el contexto de la Educacién Especial, los
estudiantes con Altas Habilidades/Superdotacion (AH/SD) son a menudo ignorados o invisibles
para los profesores, técnicos educativos y la sociedad en general. Este fendmeno es
especialmente preocupante cuando se trata de estudiantes del sexo femenino, especialmente si
son negras, situacion que se refiere a la "triple invisibilidad". El problema se agrava por la falta
de identificacién y derivacion de estos estudiantes a los Nucleos de Atencion a Personas con
Necesidades Educativas Especiales (NAPNE) en Institutos Federales. Este estudio busca
comprender mejor estas cuestiones mediante una investigacion en el Instituto Federal de
Amapa, campus Macapa, enfocandose en las narrativas de estudiantes con AH/SD que se
autodeclaran étnicamente negras. La investigacion adopta un enfoque cualitativo y
exploratorio. EI muestreo fue no probabilistico, con la participacion de docentes y técnicos del
NAPNE, asi como de dos estudiantes que se auto declararon negras y fueron indicadas por
profesores por presentar comportamientos asociados a AH/SD. Se utilizaron guiones de
entrevistas semiestructuradas tanto para los estudiantes como para los docentes y técnicos
pedagogicos. Los resultados revelaron varios problemas importantes: la falta de conocimiento
técnico sobre AH/SD entre docentes y técnicos educativos, las dificultades en la identificacion
de estudiantes con estas habilidades en el instituto, el impacto del "Sindrome del Impostor" en
mujeres negras con AH/SD, y los desafios en la implementacidn de politicas de inclusion. Como
resultado de esta investigacién, se desarrollé6 un cuento para difundir informacion sobre los
resultados de la investigacion, utilizando un lenguaje accesible para todos los publicos. Este
recurso educativo pretende facilitar el empoderamiento, proporcionando informacion sobre
derechos, recursos disponibles y estrategias para superar los desafios, ademas de sensibilizar a

la comunidad escolar sobre los problemas que enfrentan los estudiantes con AH/SD.

Palabras clave: altas habilidades/superdotacion; triple invisibilidad; mujeres negras; narrativas;

talento.



ABSTRACT

Affirmative policies aim to address sectors of society that suffer from discrimination, injustice,
racism, or exclusion. In the context of Special Education, Gifted and talented students (G&T)
are often ignored or invisible to teachers, educational technicians, and society in general. This
phenomenon is especially concerning when it comes to female students, particularly if they are
black, a situation referred to as "triple invisibility." The problem is exacerbated by the lack of
identification and referral of these students to the Nuclei for Assistance to People with Specific
Educational Needs (NAPNE) in Federal Institutes. This study seeks to better understand these
issues through an investigation at the Federal Institute of Amapa, Macapé campus, focusing on
the narratives of G&T who self-identify as ethnically black. The research adopts a qualitative
and exploratory approach. The sampling was non-probabilistic, with the participation of
teachers and technicians from NAPNE, as well as two students who self-identified as black and
were referred by teachers for exhibiting gifted behaviors. Semi-structured interview scripts
were used for both the students and the pedagogical teachers/technicians. The results revealed
several important issues: the lack of technical knowledge about giftedness and talent among
teachers and educational technicians, challenges in identifying students with these abilities in
the institute, the impact of the "Impostor Syndrome™ on G&T black women, and the difficulties
in implementing inclusion policies. As a result of this research, a short story was developed to
disseminate information about the research results, using accessible language for all audiences.
This educational resource aims to facilitate empowerment by providing information on rights,
available resources, and strategies to overcome challenges, as well as raising awareness among

the school community about the issues faced by G&T students.

Keywords: giftedness; triple invisibility; black women; narratives; talent.
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NOTAS E CONVENCOES NO TEXTO

Os nomes das pessoas entrevistadas sdo ficticios. Utilizaram-se cddigos com nomes
ficticios no intuito de proteger suas identidades e privacidades, mantendo-os no anonimato.

No relativo a Educacdo Especial utilizou-se o duplo termo “Altas
Habilidades/Superdotagdo” para ser congruentes com a legislagdo vigente no Brasil, termo que
foi adotado pela Conselho Brasileiro para Superdotacdo (ConBraSD).

Finalmente, devido ao fato de ser dificil construir um trabalho desta magnitude sem
nenhum erro gramatical, apesar de ter todo o cuidado necessario, e no intuito de evitar o0 uso
sexista da linguagem e respeitar destarte a todas as pessoas envolvidas, utilizar-se-&o, no
possivel, termos genéricos como discentes ou estudantes (no lugar de alunos e alunas). Porém,
em alguns paragrafos, pela falta de sinénimos, para evitar repeticdes exageradas, sera

empregada a regra gramatical da Lingua Portuguesa, do masculino genérico.
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APRESENTACAO

A pesquisadora comecgou sua formacdo académica como professora de portugués e
acumulou mais de vinte anos de experiéncia em sala de aula, ensinando disciplinas de redacéo,
literatura e a propria lingua portuguesa. No entanto, devido a problemas de salde, ela precisou
deixar a sala de aula para trabalhar no Atendimento Educacional Especializado (AEE). Por
sempre ter demonstrado interesse em atividades relacionadas a projetos de pesquisa, foi
transferida para o Centro de Atendimento de Altas Habilidades / Superdotacdo do Amapa
(CAAHS), onde encontrou um novo universo de possibilidades e novas teorias no campo da
Educacdo Especial, voltadas para um publico muito especifico: pessoas com Altas Habilidades
/ Superdotacdo (AH/SD).

Esse contexto foi o ponto de partida para a pesquisa. A jornada da pesquisadora como
professora de educacdo especial comegou em 2014, no CAAHS no Amapa. Para trabalhar nessa
area, foi necessario um amplo aprofundamento teérico uma vez que AH/SD também
representam um comportamento observado desde a infancia e que evolui durante toda a vida
académica e universitaria. Portanto, ndo se pode ignorar esse comportamento e suas mudancas
ao longo das diferentes fases da vida. Assim, ela teve que se aprofundar nesse conhecimento e
em outras teorias correlatas, pois ndo se pode analisar um comportamento de alguém com
AH/SD sem considerar seu ambiente familiar, contexto social, igreja, escola, referéncias
pessoais e até questBes socioecondmicas. Todos esses fatores influenciam para que esse
comportamento progrida, estagne ou regresse, dependendo de como é orientado desde a
infancia até a idade adulta.

Durante sua trajetdria, a pesquisadora escreveu artigos sobre AH/SD em geral e a
invisibilidade das pessoas com AH/SD em particular. A ideia do termo "invisibilidade™" ndo é
nova, sendo usada por outros autores na area, como a Dra. Soraya Napoledo Freitas, para
descrever como muitas pessoas com AH/SD ndo sdo identificadas nas escolas ou sdo
erroneamente classificadas com outros comportamentos ou transtornos. Apds uma analise
cuidadosa dos microdados do censo educacional do INEP, ela percebeu que havia outras formas
de invisibilidade, como aquelas relacionadas ao género. A quantidade de identificacbes caia
quando se tratava de meninas, seja na infancia, ensino fundamental, ensino médio ou ensino
superior. A queda era ainda mais acentuada no caso de meninas ou mulheres negras. Com base
nesses estudos, ela escreveu um artigo que foi apresentado no 13° Simpdsio de Educacédo

Especial promovido pelo Instituto Federal da Bahia, onde apresentou os resultados do censo
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educacional do INEP de 2019. Essa experiéncia deu origem a ideia de um projeto de pesquisa
futuro.

Em 2020, a pesquisadora foi selecionada no Programa de Pés-Graduagdo em Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica, ofertado pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Amap4, turma de 2020, que comegou em 2021. A ideia de desenvolver essa pesquisa surgiu
ao observar como era feita a identificagdo de estudantes com AH/SD na educagéo profissional
e tecnoldgica. Considerando que este grupo esta presente desde a educacéo infantil até o ensino
superior, incluindo a educacdo profissional e tecnologica, foi importante entender melhor como
acontece a identificacdo desses estudantes e estudar a crise da invisibilidade no contexto

profissional e tecnoldgico.
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1 INTRODUCAO

No ambito das politicas afirmativas, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEE-EI/08) visa facilitar o acesso, a participacdo e o
aprendizado de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento® e Altas
Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) nas escolas regulares. Seu proposito € orientar os sistemas
de ensino para que oferecam respostas adequadas as necessidades educacionais desses
estudantes (Brasil, 2008, p. 10). A vista disso, a indicacdo, identificacio e atendimento
oportunos sao cruciais para fomentar o desenvolvimento dos talentos dos estudantes com
AH/SD.

A indicacdo se refere a primeira etapa do modelo de atendimento as AH/SD, uma vez
que € através desta, que a escola como instituicdo social, passa a reconhecer a pessoas com
indicadores de AH/SD como publico alvo da educagdo especial, ao compreender as
peculiaridades de seu aprendizado e as suas necessidades psicossociais inerentes neste
processo. Ja o atendimento se da por meio da implementacdo e funcionamento em todas as
redes de ensino das Salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE); Nucleos de
Educacdo Especial e Inclusiva (NUEEI); Nucleos de Atendimento as Altas
Habilidades/Superdotacdao (NAAHS) e Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE).

Porém, esses discentes frequentemente enfrentam invisibilidade na sociedade
brasileira, especialmente no ambito educacional. Isso ocorre devido aos fatores de
“camuflagem” destacados por Freitas e Perez (2016, p. 19), que tornam as suas caracteristicas?
praticamente invisiveis aos olhos de professores, técnicos educacionais, gestores escolares e até
mesmo de seus responsaveis.

Alguns fatores individuais ou ambientais (familiares, educacionais e sociais)
geralmente provocam subdesempenho e podem afetar a identificacdo dos
indicadores de AH/SD: Fatores individuais como a baixa autoestima, a
depressao e o proprio perfeccionismo, por exemplo [...] fatores sociais que
prejudicam a manifestacdo das AH/SD geram baixa autoconfianca e tornam
os indicadores invisiveis [...] rétulos pejorativos (“nerd" ou "cdf") como
geradores de subdesempenho e, em consequéncia, ocultadores dos indicadores

1 Atualmente Transtorno do Espectro do Autismo.

2 Os estudantes com indicadores em AH/SD séo incluidos na Educacdo Especial devido a seus
atributos. Desde o ponto de vista da Teoria da Desintegracdo Positiva de Dabrowski (1964), sédo
caracterizados por uma intensidade emocional e excitabilidade psiquica incrementada (psicomotora,
sensual, intelectual, imaginativa e emocional). Além disso, esses estudantes apresentam uma falta de
sincronia entre seu desenvolvimento fisico, cognitivo e social, fator que é definido pelo psicélogo Jean-
Charles Terrassier como dissincronia interna (Virgolim, 2007). Por conseguinte, as pessoas AH/SD
precisam de ferramentas que lhes ajudem a ser resilientes frente a adversidade.
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[...] fatores familiares como as baixas expectativas parentais, a excessiva
pressdo para o desempenho académico, ou os conflitos familiares (Freitas;
Perez, 2016, p. 20).

N&o e surpreendente que, como resultado da inequidade e injustica presentes em nossa
sociedade, a invisibilidade dos estudantes AH/SD, conceituada inicialmente por Freitas e Perez
(2016, p. 22), seja ainda mais pronunciada quando essas pessoas sao mulheres (segunda
invisibilidade) e negras (terceira invisibilidade). Esses padrdes foram observados pela
pesquisadora ao longo de anos de trabalho no Centro de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo do Amapd (CAAHS), onde se constatou a indicacdo de
pouquissimas estudantes mulheres e em especial negras. O termo "triplice invisibilidade" surgiu
da experiéncia da pesquisadora nesse contexto.

Diversos fatores sociais exercem uma influéncia negativa no desenvolvimento das
mulheres, como a educacéo diferenciada que recebem, a escassez de modelos femininos bem-
sucedidos e a chamada "sindrome do impostor"?, na qual elas tendem a atribuir seu sucesso a
tudo, exceto a si mesmas (Freitas; Perez, 2016, p. 23). Esses fatores também afetam a percepcao
dos professores, gestores, colegas de classe e pais ou responsaveis das alunas.

Ao analisar a linha de pesquisa que aborda 0s processos de concepcao e organizacao
do espaco pedagdgico na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), sobre a qual este projeto
se baseia, adota-se uma perspectiva temporal fundamentada em estudos memorialisticos.
Observa-se como 0s processos de ensino e a organizacdo dos espacos pedagOgicos se
desenvolvem nesse contexto, com foco em estratégias transversais e interdisciplinares para uma
formagéo integral e significativa. Essas abordagens sdo sustentadas pelo trabalho como
principio educativo e pela pesquisa como principio pedagogico. Ao considerar esse cenério de
construcdo de espacos pedagdgicos por meio de analises diacrbnicas, torna-se essencial
promover discussdes cientificas sobre como a EPT tem implementado a identificacdo, o
atendimento e o suporte as pessoas com necessidades educacionais especificas, incluindo as
com indicadores de AH/SD.

Todos os aspectos apresentados até 0 momento suscitam observacGes e percepcdes
pessoais da autora deste projeto, embasadas em suas experiéncias laborais e de pesquisa no
campo da Educacéo Especial, no que se refere a identificacdo das pessoas AH/SD (PAH/SD).

Agora, essas reflexdes sdo direcionadas ao contexto da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

8 A sindrome do impostor € uma construcdo psicolégica e um fendbmeno relativamente pouco
pesquisado, que se caracteriza por sentimentos de inadequacdo, inautenticidade pessoal ou fraude,
inseguranca, crengas de baixa auto eficacia, e, por vezes, ansiedade generalizada (Yates; Chandler,
1998).
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(EPT), orientando as futuras discussfes sobre a problematica da invisibilidade das estudantes
mencionadas como participantes desta pesquisa. Entre as observacOes destacadas estdo: a
inexisténcia de protocolos de identificacdo de PAH/SD no IFAP — Campus Macapa, desde a
implementacdo do NAPNE; os desafios impostos pelo envolvimento social das PAH/SD, que
dificultam a identificacdo de suas caracteristicas especificas pelos profissionais da EPT; a
persisténcia de uma metodologia de identificacdo ainda baseada em um modelo clinico-
terapéutico que requer a apresentacdo de laudo médico; a incerteza quanto a proporcéo de
professores e técnicos pedagdgicos da EPT que receberam formacdo continuada sobre as
temaéticas das AH/SD; e a necessidade de orientacBes técnicas para os docentes da EPT sobre
como implementar as adaptacOes curriculares necessarias para os estudantes AH/SD. E
importante ressaltar que essas consideracdes foram abordadas ao longo do desenvolvimento
desta pesquisa.

Todos os questionamentos levantados anteriormente ganham ainda mais relevancia ao
considerarmos a existéncia de politicas publicas voltadas para a identificacdo e o atendimento
desses estudantes, conforme estabelecido pela Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009 do Conselho
Nacional de Educacdo. O Art. 5° dessa resolucdo enfatiza que tais procedimentos devem ocorrer
em centros de atendimento educacional especializado de instituicdes especializadas da rede
publica ou em instituicBes especializadas comunitarias, confessionais ou filantrdpicas, sem fins
lucrativos, que sejam conveniadas com a Secretaria de Educagdo ou 6rgdo equivalente dos
estados, do Distrito Federal ou dos municipios (Brasil, 2009).

Ao analisarmos os dados iniciais divulgados pela Associacdo Brasileira para
Superdotados do Rio Grande do Sul (ABSD-RS), estima-se um indice de 7,78% de discentes
com AH/SD no Brasil (Negrini; Freitas, 2008), enquanto o Censo Escolar da Educacdo Bésica
indica a presenca de 26.815 desses estudantes em classes regulares, de um total de 47,4 milhdes
de matriculas registradas (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2023). Dessa forma, podemos inferir que mais de trés milhdes de EAH/SD ainda ndo
foram identificados no Brasil. Consequentemente, um sistema educacional que se concentra
apenas no estudante médio ou abaixo da média pode resultar no ndo reconhecimento e no
subaproveitamento do talento, como destacado por Alencar (1987 apud Virgolim, 2007, p. 17).

Torna-se crucial investigar se essa situacdo também abrange a Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, uma vez que um sistema educacional que falha em reconhecer e estimular as
PAH/SD deixa de aproveitar plenamente suas potencialidades. Mais preocupante ainda, é
possivel que algumas PAH/SD acabem por desenvolver comportamentos problematicos, como

hostilidade, agressao e delinquéncia social, como apontado por Virgolim (2007). Além disso,
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eles podem manifestar comportamentos que resultem em conflitos socioemocionais no
ambiente escolar, levando, em muitos casos, a encaminhamentos desnecessarios para a area da
salide, onde recebem atendimentos psicoldgicos ou psiquiatricos.

No mundo do trabalho, esses estudantes podem participar da chamada mobilidade
transcultural de talentos (Abad; Barbosa, 2023), na qual muitos jovens promissores, ao
concluirem seus estudos académicos, optam por buscar carreiras profissionais em paises
estrangeiros que valorizem suas habilidades excepcionais. Isso ocorre mesmo quando poderiam
contribuir de forma significativa para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Brasil.

Diante desse cenério, é importante ressaltar que, ao ndo desenvolverem plenamente
suas capacidades, os talentos desses individuos podem se transformar em fraquezas, como
aponta Pefias (2006, p. 39). Inclusive, considera-se que dentre esses discentes, as alunas negras
ainda sdo mais vulneraveis e com menor frequéncia indicadas para o atendimento de suas
necessidades especificas, ao serem historicamente alvos de praticas discriminatorias e
mecanismos racistas, tendo menores oportunidades educacionais que os demais estudantes com
as mesmas caracteristicas.

Os dados apresentados em nivel nacional sugerem a presenca dessa invisibilidade em
todo o territorio brasileiro. Apesar da existéncia de estudantes com AH/SD nas salas de aula do
pais, muitos ainda ndo estdo incluidos no programa nacional de atendimento que deveria ser
oferecido nos Atendimentos Educacionais Especializados (AEE) das escolas. Além disso, uma
segunda forma de invisibilidade é considerada nesta pesquisa: observa-se estudantes mulheres
com AH/SD séo estatisticamente menos indicadas (26,9%) (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2019) e, consequentemente, configuram uma segunda
camada de invisibilidade.

A terceira invisibilidade torna-se evidente entre estudantes negras quando observamos
gue, no ambiente escolar em que estdo inseridas, as atividades oferecidas ainda tendem a refletir
estereotipos masculinos o que torna a falta de reconhecimento de suas habilidades nos dominios
produtivo-criativo e académico (Renzulli, 1986). Esses fatores contribuem ainda mais para a
invisibilidade de suas habilidades e dificultam sua identificacdo para a participacdo no
Atendimento Educacional Especializado (AEE) oferecido pelas escolas.

A situacdo se agrava para essas estudantes ao descobrir que ainda ha escolas privadas
e publicas que ndo implementaram as Salas de AEE, como evidenciado em pesquisa de campo
realizada no estado do Amapa (Abad, 2018), apesar da existéncia de politicas publicas que as
obrigam a identificar e atender estudantes AH/SD. Portanto, é observavel que tais instituicdes

ndo estdo cumprindo a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 do Conselho Nacional de Educacéo,
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que estabelece, em seu Art. 5°, aimplementacdo do AEE, prioritariamente, nas salas de recursos
multifuncionais da prdpria escola, durante o turno inverso da escolarizag&o.

Outro elemento que reforca esta invisibilidade é a auséncia de dados quantitativos
oficiais das esferas federais, estaduais € municipais no que concerne ao tema proposto para esta
pesquisa. Uma vez que ndo se encontram referéncias bibliogréficas ou estatisticas mais
especificas que apresentem os quantitativos reais de alunas declaradamente negras ou pardas
que estejam ou tenham sido atendidas em AH/SD na Educacédo Especial do Estado do Amapa.

Portanto, torna-se imprescindivel a realizacdo de uma pesquisa que analise de forma
mais aprofundada e promova um amplo debate sobre como a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) tem abordado as questfes relacionadas a inclusédo desse publico discente
especifico até o presente momento. E fundamental investigar como a EPT tem capacitado seus
docentes para lidar com essa realidade, cada vez mais presente, e como pode aproveitar esse
capital humano talentoso, crucial para o desenvolvimento tecnoldgico do pais. Além disso, é
importante explorar como esse debate cientifico pode estimular um estudo prospectivo que gere
informacBes relevantes e narrativas que contribuam para o desenvolvimento de pesquisas
futuras sobre temas relacionados a interseccionalidade e & inclusdo na EPT, tanto no Instituto
Federal do Amapa (IFAP) quanto nos demais Institutos Federais (IFs) do Brasil.

A presente pesquisa tem como objetivo geral investigar as narrativas de estudantes
com AH/SD que se autodeclaram etnicamente negras no Instituto Federal do Amapa, campus
Macapda. Para isso, foram analisadas as narrativas das discentes / técnicas do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) sobre as praticas, 0s
atendimentos e a implementacédo das politicas publicas relacionadas a diversidade e a incluséo
de estudantes com AH/SD que se autodeclaram etnicamente negras nos espacos pedagdgicos

do Instituto Federal do Amapa — Campus Macapa.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O presente referencial teorico foi selecionado para atender aos fundamentos da Linha
de Pesquisa em Organizacdo e Memorias de Espacos Pedagogicos na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT). O objetivo dessa escolha é promover um didlogo sobre a dimensdo
educacional dos estudos e politicas publicas voltadas a educacdo especial de pessoas com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD), com foco especifico no publico
discente feminino que se identifica como parte do grupo étnico-racial de
afrodescendentes/negros no Instituto Federal do Amapa — Campus Macapa. As diversas
correntes tedricas oferecem uma maneira, em geral normativa, de compreender 0 mundo e, em
particular, o conhecimento, a representacdo e a subjetividade, concebidas pelas idiossincrasias.
Assim, trés teorias serdo consideradas como base desta pesquisa: a Teoria dos Trés Anéis
(Renzulli, 1986; 2004); a Teoria do Dominio Social (Sidanius; Pratto, 2001) e os Didlogos sobre
Discursos, Poder e Autonomia de Foucault (1996).

Utilizar-se-a4 Teoria dos Trés Anéis (TTA) de Joseph Renzulli com a finalidade de
referendar os aspectos comportamentais, sociais e educacionais de PAH/SD, que se
caracterizam pelas suas habilidades acima da média, criatividade e envolvimento com a tarefa
(Renzulli, 2004). Tal proposic¢do tedrica € importante para a compreensdo do modelo de AEE
atualmente desenvolvido nas instituicdes educacionais brasileiras e que embasam as indicagoes
e identificacGes deste publico da educacéo especial nas salas de AEE e nos NAPNE, visando o

desenvolvimento de suas potencialidades e talentos.

2.1 Teoria dos Trés Anéis

Conforme Renzulli (2004), a Teoria dos Trés Anéis (TTA) e, posteriormente, 0
Modelo Triadico de Enriquecimento (MTE), foram concebidos a partir das observagdes do
autor sobre os programas de Educacdo Especial destinados aos jovens com alto potencial
académico nos Estados Unidos. Para o autor, a esséncia dessa proposta reside na compreensao
de que:

Qualquer esforgo para definir e identificar um grupo-alvo, esta implicita, em
primeiro lugar, a suposicdo de que colocaremos a disposicdo servicos
especiais que capitalizem sobre as caracteristicas de determinados jovens que
chamaram a nossa atengdo. Em outras palavras, o porqué substitui o queme o
como (Renzulli, 2004, p. 81).

A finalidade da Educacdo Especial para PAH/SD nos Estados Unidos tem,
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essencialmente, dois objetivos principais, segundo Renzulli: em primeiro lugar, proporcionar
aos jovens oportunidades de desenvolvimento em uma &rea especifica de desempenho ou em
multiplas areas; e, em segundo lugar, “aumentar o pool de individuos capazes de resolver 0s
problemas da sociedade contemporanea, contribuindo como produtores de conhecimento”

(2004, p. 82).

Figura 1 - Teoria dos Trés Anéis (TTA)

Habilidades
acima da média

Comportamentoy
de AHSD

Envolvimento
com a Tarefa

Criatividade

Fonte: Renzulli e Reis (1997, p. 544)

Desta forma, é importante mencionar que, de acordo com a Teoria dos Trés Anéis
(TTA), as AH/SD residem na intersecdo de trés elementos que devem ser observados nos
comportamentos das pessoas que apresentam tais caracteristicas. Esses elementos sdo definidos
como habilidades acima da média, criatividade e envolvimento com a tarefa (conforme
ilustrado na Figura 1). Adicionalmente, o autor utiliza o termo AH/SD como um adjetivo, em
uma perspectiva desenvolvimental, portanto, em termos de comportamento (Virgolim, 2007).

Nas palavras de Renzulli e Reis:

[...] interacdo entre habilidades superiores, criatividade e envolvimento,
aplicando estas trés componentes as diferentes &reas de realizagdo
reconhecidas socialmente [...] aguelas que possuem, ou sdo capazes de
desenvolver, este conjunto de caracteristicas em determinadas &reas de
realizacdo humana, tomadas de forma isolada ou combinada. A exceléncia no
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desempenho em determinada é&rea, socialmente reconhecida, nasce da
confluéncia de uma aptiddo, criatividade e envolvimentos superiores nesse
dominio (1997, p.140).

O primeiro componente indispensével do TTA, denominado Habilidades Acima da
Média, segundo Virgolim (2007), engloba tanto habilidades gerais, como matematica,
linguagem e mausica, quanto habilidades especificas, como mausica eletrénica, robodtica e
gastronomia. Para essa pesquisadora brasileira, a habilidade geral representa a capacidade de
utilizar o pensamento abstrato no processamento de informacdes e de integrar experiéncias que
resultem em respostas apropriadas e adaptaveis a novas situacdes. Em geral, essas habilidades
sdo medidas em testes de aptiddo e inteligéncia, como raciocinio verbal e numeérico, relactes
espaciais, memoria e fluéncia verbal (Virgolim, 2007). Ja as habilidades especificas consistem
no desenvolvimento de aptiddes da pessoa em aplicar varias combinagdes das habilidades gerais
a uma ou mais areas especializadas do conhecimento ou do desempenho humano (Virgolim,
2007).

Desta forma, para Renzulli e Reis (1997, p. 25), a habilidade acima da média, geral ou
especifica, se distingue principalmente pela inclinagdo para analisar informacdes, agregar
conhecimentos que reproduzam respostas adequadas ou que se adaptem a novas circunstancias
e se apoiem no pensamento abstrato. Neste sentido, podemos apontar que essas habilidades sdo
constituidas por uma série de comportamentos que, observados e/ou relatados, podem
confirmar esses tragos ao serem comparados a uma média (Fernandes, 2014).

Renzulli (2016) definiu as habilidades acima da média como a manifestacdo de uma
performance ou potencial superior para desempenhar uma atividade em compara¢do aos seus
pares em qualquer campo do saber ou do fazer, e em qualquer area do conhecimento humano.

O segundo componente necessario para definir as AH/SD refere-se a outro
comportamento observavel, denominado envolvimento com a tarefa. Segundo Fernandes
(2014), sdo os comportamentos observaveis através da demonstracdo de motivacao,
perseveranca, expressivo interesse, empenho pessoal e concentragdo. Ou em outros termos, a
chamada “energia” que a pessoa investe no desenvolvimento de uma atividade em uma area
especifica de desempenho, buscando o aprimoramento constante como um compromisso
pessoal a ser alcangado (Virgolim, 2007).

Este componente abarca atitudes que indiciam, segundo Freitas e Perez (2016, p. 28),
um nivel refinado de motivacdo que leva a pessoa a se dedicar intensamente a um projeto, a
resolucdo de um problema ou a uma &rea de interesse especifica de modo perseverante,

persistente e arduamente, desenvolvendo-o com autoconfianga e autoeficacia. Normalmente, as
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PAH/SD apresentam juntamente com este dominio alto nivel de perspicécia, de capacidade para
identificar problemas significativos, fascinio, grande interesse e entusiasmo por um tema
especifico, agucada autocritica e senso estético que denotam sempre a exceléncia na atividade
desenvolvida (Renzulli; Reis, 1997).

E importante destacar que a presenca destes comportamentos deve ser assistida com
bastante atengdo por uma equipe multidisciplinar, ja que pode leva-las ao desenvolvimento de
expectativas elevadas, que uma vez ndo satisfeitas, geram frustracGes e distlrbios emocionais
como ansiedade, entre outros.

Para Renzulli (2016), esta habilidade acima da média nas PAH/SD se difere da
motivacdo geral ou da determinacdo, uma vez que nelas esta direcionada a um projeto ou area
em particular e de interesse pessoal. Tal aspecto é importante destacar, uma vez que é muito
comum associar erroneamente esta atitude apenas ao desempenho superior escolar ou
académico. Entretanto, quando a area de interesse ndo faz parte dos componentes curriculares
dos espagos formais de educacao, este comprometimento ndo se evidenciara na escola (Freitas;
Perez, 2016).

O terceiro componente essencial da TTA refere-se a criatividade, sendo, no entanto, o
elemento mais subjetivo do modelo. Em termos simples, pode ser definido como o ato de pensar
a partir de uma situagdo comum em uma ideia diversa que apresente novos significados ou
possibilidades diferenciadas para seu incremento, retirando ideias de um contexto e usando-as
em outro que pode parecer inicialmente improvavel (Almeida; Oliveira; Silva; Oliveira, 2002).

Dado que é dificil medir a criatividade por meio de testes fidedignos, torna-se um
desafio determinar os fatores que levariam uma pessoa a usar seus recursos (por exemplo,
intelectuais, motivacionais, criativos) em comportamentos de AH/SD ou produtos de nivel
superior (Virgolim, 2007). Desta forma, a criatividade é observada por meio de
comportamentos visiveis através da demonstracdo de tragos originais ou criativos no fazer ou
no pensar, expressos em diferentes linguagens, denominados também como produtos criativos,
a saber: verbal, gestual, plastica, teatral, musical, entre outras (Fernandes, 2014).

Vale ressaltar que este dominio, como os anteriores, deve estar associado a(s) area(s)
de interesse da pessoa com tais caracteristicas e se observa através de algumas atitudes
frequentes: nivel destacado de fluidez de ideias, pensamentos flexiveis e originais, gosto pela
experimentacdo do novo e do diferente (mesmo que pareca aos outros irracional), elaboracao
de projetos e produtos autorais e inovadores, percepgéo detalhista, acdo e reacdo a sentimentos

préprios e pensamento divergente (Renzulli; Reis, 1997).
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As habilidades acima da média definidas por Renzulli (2016) também devem ser
observadas tendo como referencial um grupo hegemonico de pessoas que se enquadrem na
mesma idade cronoldgica, no mesmo nivel escolar e socioecondmico. Este ultimo fator pode
ser apontado ndo porque exista uma diferenciagdo em nivel de origem, contudo porque sao
notorias as diferencas de oportunidades expressas as AH/SD quando estdo diretamente
relacionadas aos contextos sociais e econdmicos estratificados. As PAH/SD apresentardo com
maior intensidade e frequéncia habilidades que as destacardo nesses grupos (Freitas; Perez,

2016). Isto posto, reflete a importancia de incluir a Teoria do Dominio Social.

2.2 Teoria do Dominio Social

Vale ressaltar que muitos dos esteredtipos que influenciam a estratificacdo da
sociedade ao longo do tempo — seja em termos de género, status social, financeiro, racial ou
religioso — sdo0 0S mesmos que originam preconceitos e moldam a formagéo dos grupos
oprimidos. Considerando esses aspectos como fundamentais para este estudo, opta-se pelo uso
da Teoria do Dominio Social (TDS) de Sidanius e Pratto (2001) com o objetivo de estabelecer
um dialogo com as bases tedricas da psicologia social em relacdo as interacfes entre grupos e
ao campo ideoldgico dos processos que legitimam as desigualdades sociais, conforme apontado
por Islam (2014).

Os principios subjacentes a TDS surgem da necessidade de explicar a defesa
inconsciente das hierarquias sociais formadas por uma camada hegemonica — ou grupo opressor
— que detém uma quantidade desproporcional de beneficios, como status social, poder, dinheiro
e papéis alta, ente valorizados, em contraste com uma camada subordinada — ou oprimida — que
ocupa uma posicdo diametralmente oposta (Acosta, 2018). Assim, o cerne dessas discussdes
tedricas reside nos processos psicossociais pelos quais as estruturas ideoldgicas séo
internalizadas e se refletem nas atitudes e crengas individuais (Islam, 2014).

De acordo com a Teoria do Dominio Social (TDS), essas percepgdes derivam de uma
intersecdo entre preconceitos de inferioridade em relacdo aos grupos oprimidos e um
conservadorismo politico e ideoldgico exacerbado, resultando na formagéo dos chamados mitos
legitimadores (Sidanius; Pratto, 2001) — narrativas persistentes e institucionalizadas que servem
para legitimar as estruturas existentes de desigualdade, retratando-as como justas e desejaveis
(Islam, 2014). Essa teoria esclarece como ideias culturais, comportamentos de senso comum e
discursos discriminatorios contribuem para a manutencdo do preconceito de grupo e atuam

como instrumentos que perpetuam a hierarquizacdo de determinados grupos sociais em
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detrimento de outros (Sidanius; Pratto, 2001), proporcionando uma compreensdo mais profunda
das razGes pelas quais certos grupos continuam oprimidos, perpetuando assim um estado de
desigualdade que vai além do nivel individual, sendo também sistémico (Acosta, 2018).

Os apontamentos da TDS podem ser conformados, quanto um aspecto sistematico,
quando analisamos de uma perspectiva diacrénica, a trajetoria da educacgdo no Brasil. Uma vez
que esta nasceu para atender as disputas e contradi¢des entre as classes sociais existentes desde
a colonia até a consolidacdo, com a industrializacdo, do sistema capitalista (Ramos, 2012),
sempre com o intuito de prevalecer as estruturas formativas que atendessem seus interesses.
Desenhando uma trajetdria historica que materializou padrdes de ensino que perpetuassem esta
divisdo social e técnica do trabalho.

Esta visdo dualista de grupos sociais distintos concebeu dois modelos educacionais:
um que atendesse aos grupos de poder e que 0s propiciasse conhecimentos mais elaborados; e
outro para 0s grupos oprimidos — neste caso representado pelas classes trabalhadoras — aos quais
eram destinados conhecimentos que 0s instruissem a execucdo de servigos considerados
inferiores de serem executados pelos membros do outro grupo. Neste aspecto, pode-se deduzir
gue na estrutura educacional brasileira o ensino médio tem sido, ao longo do tempo, o nivel de
ensino mais expressivo dessa dualidade (Ramos, 2012).

Na formulacéo da teoria de Sidanius e Pratto (2001), eles identificaram a presenca de
uma orientacdo atitudinal individual conhecida como Orientacdo de Dominio Social (ODS),
que reflete o desejo subjetivo de superioridade de um grupo em relacdo a outros, implicando
uma predisposicdo intrinseca para estabelecer uma hierarquia de posicdo entre grupos
(Sidanius; Pratto, 2001). Embora de forma paradoxal, a ODS possa favorecer os membros de
um grupo, quando internalizada por individuos pertencentes a grupos oprimidos, pode, por
outro lado, servir como um fator que os desencoraja a agir contra desigualdades e preconceitos
(Islam, 2014), contribuindo assim para a manutencdo de sua condicdo de opressao.

Os mitos legitimadores e a tendéncia arraigada da sociedade em manter as hierarquias
sociais estratificadas provavelmente contribuiram, em diversos aspectos, para a relagdo dual
historicamente estabelecida entre a educacéo basica e a educagéo profissional no Brasil, a qual
visava atender ao modelo de desenvolvimento econdmico do pais (Moura, 2010). Ao longo do
tempo, muitos projetos direcionados a educacéao profissional, bem como a educacéo especial —
que inicialmente se limitava a atender apenas as necessidades de pessoas com deficiéncia -,
pareciam estar restritos a oferecer conhecimentos voltados para tarefas simples e repetitivas,
ndo proporcionando acesso aos niveis de maior prestigio académico. Assim, a educacdo desses

grupos, tanto na esfera profissional quanto na area especializada, foi marcada pela
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excepcionalidade, desigualdade e segregagdo. Em ambos os casos, foram desenvolvidas
abordagens pedagogicas distintas daquelas oferecidas aos alunos com acesso ao ensino
propedéutico, o que reforcou a premissa educacional da dualidade entre formacédo social e
técnica (Moura, 2010).

E importante destacar que, além da Teoria do Dominio Social (TDS), os Dialogos
sobre Discursos, Poder e Autonomia de Foucault também serdo parte do referencial teérico que
fundamentara a analise de conteudo deste projeto. Essas abordagens séo relevantes quando se
considera que o foco da pesquisa € promover uma discussao sobre as percepcdes e narrativas
de PAH/SD em relagédo ao tratamento das politicas publicas nos espacos formais da EPT. Essas
politicas sdo derivadas de dispositivos legais instigados pelas demandas sociais por acesso a
educacdo publica, equitativa, inclusiva e diversificada. Além disso, a pesquisa visa
compreender como esse publico se percebe e é percebido no IFAP — Macapd, e como essas
percepcdes influenciam os discursos de todos os envolvidos nesses espagos, especialmente nas
estudantes que se identificam como negras.

2.3 Diélogos sobre Discursos, Poder e Autonomia

O conceito de discurso, conforme proposto por Foucault, abrange as diversas maneiras
de estruturar areas do conhecimento e da préatica social (Walshaw, 2007). Ele reflete a
linguagem ndo apenas como um sistema de signos, mas como uma construtora de conhecimento
social, implicando em formas de organizacdo e préaticas sociais em diferentes contextos
temporais.

[...] suponho que em toda sociedade a producéao do discurso é ao mesmo tempo
controlada, selecionada, organizada e redistribuida por certo nimero de
procedimentos que tém por funcdo conjurar seus poderes e perigos, dominar
seu acontecimento aleatdrio, esquivar sua pesada e temivel materialidade
(Foucault, 1996, p. 8).

Ao aprofundar o conceito de discurso, Foucault (1996) investigou como as posic¢oes e
experiéncias dos sujeitos sdo disponibilizadas para diferentes pessoas e grupos. Nesse contexto,
o discurso se configura como uma ferramenta metodol6gica essencial para desenvolver uma
teoria sobre a relagéo entre conhecimento e formas de controle social, conforme discutido por
Walshaw (2007), como exemplificado no artigo "A Ordem do Discurso”. A autora também
ressalta que os discursos desempenham o papel de esquemas conceituais, delimitando areas
especificas do conhecimento social e estabelecendo um conjunto de regras que determinam o

que ¢ aceitavel falar e fazer em determinado contexto:
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Em uma sociedade como a nossa, conhecemos, é certo, procedimentos de
exclusdo. O mais evidente, o mais familiar também, € a interdicdo. Sabe-se
bem que ndo se tem o direito de dizer tudo, que ndo se pode falar de tudo em
qualquer circunstancia, que qualquer um, enfim, ndo pode falar de qualquer
coisa. Tabu do objeto, ritual da circunstancia, direito privilegiado ou exclusivo
do sujeito que fala: temos ai 0 jogo de trés tipos de interdi¢bes que se cruzam,
se reforcam ou se compensam, formando uma grade complexa que néo cessa
de se modificar (Foucault, 1996, p. 9).

Eles o fazem elaborando sistematicamente interpretacdes especificas dos mundos
social e natural, frequentemente obscurecendo outras perspectivas possiveis. Este fendbmeno é
denominado de “discursividade”, que conecta pensamento, fala e a¢do. Contudo, as formas de
pensar, agir e falar delineadas pelos discursos ndo permanecem estaticas, pois tais praticas estdo
sujeitas a mudancas ao longo do tempo ou, como sugere Foucault (1996), sdo variaveis
historicamente. Portanto, a discursividade ndo se resume apenas a uma maneira de organizar o
que as pessoas dizem e fazem; ela também é um meio de organizar individuos reais e seus
sistemas, constituindo-se como um método disciplinar.

As restricdes impostas ao discurso revelam rapidamente sua conexdo com o desejo e
0 poder. Como Foucault (1996) demonstrou, o discurso ndo € meramente aquilo que expressa
(ou oculta) o desejo; ele também é aquilo que constitui 0 objeto do desejo. Além disso, 0
discurso ndo se limita a refletir as lutas ou os sistemas de dominacdo, mas também é aquilo pelo
qual e pelo que lutamos, sendo o poder o qual almejamos obter (Foucault, 1996).

Observa-se que o dominio disciplinar impacta ndo apenas individuos isolados, mas
populacdes inteiras, uma vez que reflete como certos eventos histéricos provocam mudancas
na dindmica do poder. Essas mudancas passam a ser entendidas como algo substancialmente
diferente da coerc¢do, proibicdo ou dominagédo exercida por um unico individuo ou grupo, uma
vez que permeiam todas as relagbes sociais, desde as institucionais até as interpessoais
(Walshaw, 2007). Assim, essas préaticas se transformam em rela¢des de poder que diferenciam
e segmentam as pessoas.

Nesse contexto, Walshaw (2007) aborda o papel peculiar desempenhado pela escola e
pela sala de aula dentro dessas relacfes institucionais, destacando sua funcéo na regulagéo e
controle dos individuos. Essas instituicbes exercem poder de forma semelhante, mas, devido a
sua atuacdo em grupos de pessoas, em vez de em populagOes inteiras, sdo descritas como
exercendo poder disciplinar, moldando particularidades individuais dentro de seus espagos.
Walshaw (2007) ilustra esse conceito com exemplos de praticas que categorizam os alunos
como “lentos” ou “superdotados e talentosos”. Tais praticas sao influenciadas por construgoes,

mitos e preconceitos equivocados sobre pessoas com PAH/SD e suas caracteristicas
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comportamentais, as quais podem variar em termos de evidéncia, uma vez que estio
relacionadas a seus estados emocionais, autoimagem e percepc¢des grupais.

Deve-se levar em consideracdo que ndo apenas o desenvolvimento intelectual de um
individuo com AH/SD merece a atencao das instituicdes escolares; ao contrario, todas as suas
acoes e interagOes grupais, assim como a compreensdo do seu lugar e papel na estrutura da
instituicdo, sdo apenas alguns dos aspectos de suas subjetividades que devem estar sob o olhar
constante de docentes, gestores, técnicos educacionais, pais/responsaveis e outros estudantes.
Portanto, ao analisar a instituicdo educacional sob a perspectiva tedrica de Foucault, faz sentido
considerar a escola como um dos modernos dispositivos de regulagéo social. Ela desempenha
uma fungdo normalizadora por meio de praticas como aulas corretivas, grupos de extensao,
configuracdo/transmissdo e repeticao de testes e exames (Walshaw, 2007), priorizando muitas
vezes apenas a avaliacdo diagndstica do conhecimento académico, deixando de lado toda a
riqueza da aprendizagem construida nos espacos informais de educagé&o.

Foucault situa a transformacdo governamental e, portanto, da noc¢éo de poder,
como a passagem de um poder soberano para um poder “invisivel” dentro
daqgueles aspectos das ciéncias (particularmente as humanas) que passaram a ser
usados como base para o que ele chama de tecnologias e aparelhos de regulagéo
social. Basicamente, Foucault argumenta que a forma de governo ndo depende
do autoritarismo, mas da normalizacéo, o conceito de uma populacéo calculada
e conhecida. Nesse sentido, uma variedade de praticas de governo —da medicina
ao direito, ao bem-estar social e a escolaridade — comecou a se basear no
conceito de uma norma, de um individuo normal (Walkerdine, 1990, p. 19).

Portanto, a escola se configura como um ambiente onde ocorre a producéo e regulacédo
das subjetividades — um local onde préticas especificas visam primariamente a regulacao velada
dos jovens (Walkerdine, 1990). Além disso, a concepcao da sala de aula como um espaco de
género — um ambiente formado e influenciado por relacGes e praticas discursivas materiais e
corporais — sugere sua profunda implicacdo no exercicio do poder. Dentro da sala de aula, as
feminilidades e masculinidades sdo moldadas por préticas poderosas de vigilancia e
normalizacdo — a disciplina emerge como um principio de controle na producdo do discurso
(Foucault, 1996).

A nocdo do olhar feminino lanca luz sobre a forma como o poder disciplinar opera de
maneira local e estratégica entre 0s membros do ambiente da sala de aula. Desconstruir a ideia
de que o poder deve sempre ser visto de forma negativa € enxerga-lo sob uma nova perspectiva.

Foucault esclarece essa questdo da seguinte maneira:
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Agora, eu acredito que esta é uma concepcao de poder totalmente negativa,
estreita e esquelética, que foi curiosamente difundida. Se o poder nunca fosse
nada além de repressivo, se ele nunca fizesse nada além de dizer ndo, vocé
realmente acha que alguém seria levado a obedecé-10? O que torna o poder
valido, o que o torna aceito, é simplesmente o fato de que ndo sé pesa sobre
nos como uma forca que diz ndo, mas gque atravessa e produz coisas, induz
prazer, forma conhecimento, produz discurso. Precisa ser considerada como
uma rede produtiva que perpassa todo o corpo social, muito mais do que uma
instancia negativa cuja funcao € a repressdo (Foucault, 1980, p. 119).

Entende-se, portanto, que o poder é uma forca produtiva, mais do que meramente
repressiva. Dentro dessa perspectiva, para Foucault, os conceitos de autonomia e liberdade
estdo intrinsecamente relacionados a no¢do de resisténcia politica ou oposi¢ao — uma indagagao
sobre as identidades pré-estabelecidas e uma avaliacdo critica das crencas dominantes
(Walshaw, 2007).

O que se poderia chamar de préatica ascética [...] como um exercicio pelo qual
se tenta se desenvolver, se transformar, e atingir um certo modo de ser [...]
Sempre tive certa desconfianca em relacdo a nocgdo de libertacdo, porque se
ndo for tratada com cautela e dentro de certos limites, corre-se o risco de cair
na ideia de que existe uma natureza ou base humana que, em consequéncia de
certos processos historicos, econdbmicos e sociais, tem sido alienada, ou
aprisionada por mecanismos de repressao [...] N&o estou querendo dizer que a
libertacdo enquanto tal ndo exista [...] Mas sabemos muito bem que esta
pratica de libertacdo ndo € por si so, € suficiente para definir as préaticas de
liberdade que serdo necessarias para que as pessoas € a sociedade possam
definir as formas de existéncia admissiveis e aceitaveis. E por isso que
enfatizo as préticas de liberdade sobre os processos de libertacdo; mais uma
vez, os Ultimos de fato tém seu lugar, mas ndo me parecem capazes de definir
por si préprios todas as formas praticas de liberdade (Foucault, 1980, p. 120).

Na discussdo sobre os pensamentos de Foucault, Walshaw (2007) destaca que a prética
estética da existéncia tem aplicacdes de amplo alcance, tanto devido a sua concepg¢ao nao
essencialista de identidade, quanto ao seu conceito redefinido de autonomia, que oferece ao
campo dos estudos da educacdo a oportunidade de abordar questdes prementes (Walshaw,
2007). Uma delas é a questdo da diversidade, uma vez que esta é inerente a vida em sociedade
e um fendmeno crucial nos ambientes educacionais, em todos os niveis de ensino, necessitando
ser debatida, compreendida e estudada a luz das bases tedricas que fundamentam a educacao.

Para Walshaw (2007), é essencial que a sociedade moderna compreenda como a
prépria identidade € constituida, entre uma multiplicidade de outras identidades, dentro das
estruturas contemporaneas condicionadoras e reguladoras. Como podemos desvincular as
relagdes de poder do desenvolvimento das capacidades individuais? Podemos abordar esses
fendmenos investigando como diferentes grupos de pessoas, engajadas nos ambientes

educacionais, chegam a percepcao do potencial de sua propria liberdade individual, de sua
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autonomia e empoderamento, e como constantemente exploram os limites de sua propria

subjetividade.
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3 METODOLOGIA

Com o intuito de obter e analisar as narrativas sobre as praticas de identificacdo de
estudantes com AH/SD que se identificam étnico racialmente como negras no Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, prop6s-se uma metodologia exploratéria com
abordagem qualitativa. O Campus de Macapé foi selecionado como local de investigacao
devido ao seu maior numero de cursos e estudantes em compara¢do com os demais Campi,
além da presenca do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas (NAPNE), que tém maior tempo de atividade no Instituto.

3.1 Participantes

Foi realizada uma amostragem ndo probabilistica com docentes/técnicos do NAPNE,
além de duas estudantes que se autodeclaram negras e foram indicadas por docentes do instituto
devido a comportamentos que sugerem AH/SD. Visando preservar a identidade das
entrevistadas, pseuddnimos foram adotados no texto (Kehinde, Florinda, Agalu e Aisha foram
docentes/técnicos do NAPNE e Eulalia e Kadija as duas estudantes). O tamanho da amostra foi
determinado levando-se em conta o tempo necessario para a conclusdo do curso de mestrado,
bem como os recursos humanos e financeiros disponiveis.

Dada a dificuldade em estimar com precisdo o tamanho da populacdo com indicadores
de AH/SD, essa abordagem de amostragem foi adotada. Devido a questfes pessoais e familiares
de salde da pesquisadora, houve a necessidade de reduzir o numero de entrevistas
originalmente projetadas na pesquisa. A vantagem da mostra reduzida é que... fez-se uma
analise mais aprofundada de cada caso visando assegurar a qualidade dos dados coletados e
permitindo uma analise mais detalhada das respostas obtidas. Essa alteracdo foi realizada com
0 intuito de preservar a integridade da pesquisa, garantindo que, mesmo com recursos e tempo

limitados, a qualidade da analise permaneca elevada.

3.2 Instrumentos

Os instrumentos utilizados consistem em roteiros de entrevista semiestruturada para

discentes — REDI (Apéndice B) e docentes / técnicos pedagdgicos — RETP (Apéndice C).
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3.3 Procedimentos

Antes da qualificacdo, foi realizada uma sondagem preliminar com técnicos do
NAPNE para entender os protocolos existentes de identificacdo de discentes com indicadores
de AH/SD no IFAP — Campus Macapé desde a implementacdo do NAPNE. Com base nessa
sondagem e no embasamento tedrico, 0s roteiros de entrevista semiestruturada foram
elaborados pela pesquisadora e orientador.

Ap6s a aprovacio pelo Comité de Etica em Pesquisa (CAEE: 55547922.8.0000.0211;
NUmero do Parecer: 5.376.599) (Apéndice E) e a obtencdo do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido — TCLE (Apéndice D), foram programadas as entrevistas com docentes/técnicos
do NAPNE, realizadas tanto de forma remota (via Google Meet) quanto presencialmente. Em
seguida, apds a indicacdo por docentes de duas discentes com as caracteristicas requeridas para
a pesquisa, foram agendadas entrevistas presenciais com ambas. Todas as entrevistas foram
gravadas e arquivadas de forma confidencial, utilizando pseuddnimos para identificar as
entrevistadas.

As entrevistas foram conduzidas em dois momentos distintos: em junho de 2022 e em
dezembro de 2023. Essas entrevistas tiveram como objetivo principal observar as narrativas e
percepcdes sobre: as praticas de identificacdo de pessoas AH/SD no campus; os atendimentos
das politicas publicas relacionadas a diversidade; a inclusdo de estudantes com AH/SD que se
identificam etnicamente como negras; e como as questdes étnico-raciais, presentes no PDI, séo
abordadas nos espacos pedagogicos do Instituto campus Macapa, com base em politicas
publicas em Educacdo Especial — Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva.

E importante destacar que este instrumento adotou os procedimentos metodol6gicos
da Histdria Oral. Considerando o desenvolvimento deste projeto na linha de pesquisa de
Organizacdo e Memorias dos Espacos Pedagdgicos na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a
proposta trazida pela historia oral se encaixa no experimento de personificar as narrativas dessas
discentes, docentes/técnicos em testemunhos de suas percepgdes e visdes sobre 0 espaco
pedagogico que os acolhe e sobre si mesmos imersos nele. Dessa forma, a realizacdo das
entrevistas seguiu os procedimentos tipicos da historia oral: relatos coletados no momento
presente, gravados e que expressam verbalmente ideias articuladas com o intuito de registrar
ou explicar aspectos planejados e de interesse do projeto.

Uma vez que a coleta destas narrativas almeja ser mais do que entrevistas é importante

refletir sobre a elaboracdo de métodos capazes de alca-las alem do aspecto informativo que a
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priori paregam oferecer.

Por se considerar moderna e coerente com 0s avanc¢os do mundo eletronico e com as
linhas da globalizacdo. As operacdes em historia oral exigem reflexdes sobre o estabelecimento
de textos e de seus usos. Assim parte-se do principio de que os discursos orais sao passiveis de
transformacéo em textos escritos que se tornam testemunhais (Meihy; Holanda, 2013, p.13).

A historia oral estruturada como uma sequéncia procedimental que tem como ponto
de partida um projeto bem delineado que anteveja as fases posteriores, tais como: a definicao
de um conjunto de “personagens vivos em situag¢ao de didlogo”; o planejamento para a coleta
das narrativas (gravacoes), cujos papeis de entrevistador e entrevistados devem ser previamente
apresentados, bem como, os motivos que levaram ao convite para os entrevistados fazerem
parte da pesquisa e os destinos futuros das gravacdes; a definicdo do local especifico e do tempo
dedicado a entrevista; a transcricdo e organizacao dos textos, devem ter um tempo bem definido,
uma vez que esta fase requer varias etapas e cuidados até sua concluséo, inclusive a defini¢do
de transcrigdes literais; revisdo e conferéncia do produto escrito devem ser sedimentados em
cuidados éticos que sdo fundamentais para historia oral, uma vez que nenhuma trecho das
narrativas deve ser revelados sem que haja a precedente autorizacdo dos entrevistados;
autorizacdo dos participantes para o uso e arquivamento de suas narrativas (em partes ou na
integra) que deve ser acompanhado de um termo de livre consentimento e esclarecimento de
que estas fardo parte de um acervo e que o uso das mesmas poderdo estender-se em pesquisas
futuras; e finalmente a publicacdo dos resultados obtidos apds as analises das entrevistas, que

primordialmente e sempre que possivel, devem retornar ao grupo que gerou as entrevistas.

3.4 Analise de dados

Apbs a transcricdo literal segundo as orientaces fundamentadas na Historia Oral das
entrevistas para assegurar uma representacdo fiel do contetdo, deu-se inicio a etapa de analise
tematica. Nessa fase, foram identificados padrdes, temas e ideias-chave emergentes das
entrevistas, com o intuito de extrair 0 maximo da riqueza das experiéncias compartilhadas de
forma imediata; as entrevistas foram transcritas logo apos sua realizagdo. A identificag&o,
analise e relato dos padrdes significativos nos textos foram conduzidos.

Os temas foram delineados com base em quatro abordagens distintas: 1) observacoes
registradas pela pesquisadora durante as entrevistas em seu caderno de campo; 2) a Teoria dos
trés anéis de Joseph Renzulli; 3) Teoria de Dominio Social de Sidanius e Pratto (2001); e 4) a

Teoria de Discurso e Poder de Foucault. Em seguida, as respostas obtidas das entrevistas foram
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tabeladas a fim de integrar as informag6es obtidas. Por fim, os resultados foram analisados a
luz das questdes propostas por Braun e Clarke (2006): qual o significado desse tema? Quais séo
suas implicacdes? Que condigdes provavelmente deram origem a ele? E qual é a narrativa geral
que emerge dos diferentes grupos sobre o topico?

Por fim como produto educacional se elaborou um conto (Apéndice 1) visando facilitar
a: 1) disseminacgéo de Informac0es; 2) acessibilidade; 3) empoderamento das estudantes com
AH/SD que se autodeclaram etnicamente negras; 4) sensibilizacdo e conscientizagdo da
comunidade escolar sobre as questdes enfrentadas pelas estudantes com AH/SD que se
autodeclaram etnicamente negras; e 5) orientagdes praticas para familiares, professores,

funcionarios e demais membros da comunidade escolar.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A luz da Teoria dos trés anéis (TTA), as respostas das entrevistas sobre o conceito de
altas habilidades variaram amplamente, evidenciando uma diversidade de perspectivas e
entendimentos sobre o tema. Uma excecdo notvel foi a professora Aisha, que ja tinha
conhecimento da teoria de Renzulli por meio do Centro de Atendimento as Altas Habilidades /
Superdotacdo (CAAHS), e, portanto, tinha uma compreensdo mais abrangente. No entanto, ela
fez uma distincdo entre altas habilidades e superdotacdo, associando altas habilidades as
inteligéncias multiplas e reservando a superdotacdo para o destaque no meio cientifico: "S&o
termos diferentes, né? Para mim, altas habilidades estdo mais ligadas as inteligéncias multiplas,
e a superdotacdo esta relacionada ao destaque no meio cientifico™.

De maneira geral, as respostas das outras docentes / técnicas do NAPNE refletiram
uma lacuna de conhecimento técnico sobre a rea de AH/SD, revelando um entendimento mais
intuitivo e baseado no senso comum. As reflexdes ressaltaram a natureza especifica das AH/SD,
enfatizando a exceléncia em areas especificas ou aquelas em que a pessoa tem afinidade. Por
exemplo, a professora Kehinde* destacou: "Altas habilidades é quando uma crianga ou uma
pessoa possui habilidade com uma determinada area, ou mais habilidades para uma area exata
ou uma area que ela tem afinidade, né?", enquanto a professora Florinda considerou que
envolve ter um potencial excepcional em algumas areas especificas: “Altas Habilidades /
Superdotacdo € aquele aluno que tem um potencial, a mais ndo necessariamente em todas as
areas de conhecimentos seria um génio, né?”’.

Adicionalmente, Florinda® ressaltou que o IFAP n&o identifica estudantes com AH/SD
por falta de uma equipe multidisciplinar:

“Nao, nao identificamos, porque nés ndo temos uma equipe multidisciplinar
como 0 CAAHS tem. Entdo nds ndo identificamos nds encaminhamos para o
CAAHS identificar. Identificou ai OK? Agora é a nossa vez de atuar com
programas, com projetos. Algo que va potencializar ainda mais aquela alta
habilidade que esse aluno pode vir a ter” (Entrevistada Florinda).

Contudo, ela também mencionou:

“Hoje nds ndo temos diagnosticado nenhum aluno com altas habilidades, mas
dada a complexidade do ensino superior e do ensino técnico de fato é onde os
alunos ja desenvolvem bastante a pesquisa e a extensdo. Eu tenho quase
certeza que n6s temos alunos sim com altas habilidades. Muitas meninas, com

4 Entrevista de pesquisa concedida em 07 de julho de 2022, na cidade de Macapa. Os nomes das
pessoas entrevistadas séo ficticios. Utilizaram-se codigos com nomes ficticios no intuito de proteger
suas identidades e privacidades, mantendo-0s no anonimato.

5 Entrevista de pesquisa concedida em 16 de junho de 2022, na cidade de Macapa.
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certeza, sO que a gente ainda ndo... ainda ndo identificou esse grupo [...]
Nesses quase 10 anos que eu estou no IFAP, nos ainda ndo tivemos casos
declarados, de nenhuma menina, mas certamente pelo trabalho que as meninas
desenvolvem, certamente a gente tem esse publico; assim que td& meio
esquecido” (Entrevistada Florinda).

Em consonancia com as falas anteriores, algumas discentes, como a estudante Kadija®
considera a PAH/SD como “uma pessoa com habilidades cognitivas, habilidades cognitivas
superiores [...] uma habilidade alta, assim, inteligente”. Nesse sentido, a estudante Eulalia’,
expressou davidas sobre se possuia ou ndao AH/SD, sugerindo uma falta de clareza na
identificacdo dessas caracteristicas em si mesma: "Eu ndo sei se exatamente eu me considero
uma pessoa que tem altas habilidades ou superdotacdo. Néo sei se é uma questdo de confianga
ou se é uma questdo de realmente ndo achar."

A fala de Eulalia sugere gque ela pode estar enfrentando a chamada "sindrome do
impostor”, que € uma construcdo psicologica na qual as pessoas duvidam de suas préprias
habilidades e tém uma sensagdo persistente de fraude ou inadequacdo, mesmo quando
evidéncias objetivas indicam o contrério. Esta condi¢do pode ter consequéncias prejudiciais
para a autoestima das mulheres. A autoestima, que engloba desde o autoconhecimento,
autoconceito, autoavaliacdo até a autoaceitacdo, representa uma sintese desses aspectos, nos
quais a mulher desenvolve sua escala de valores e habilidades (Rodriguez; Pellicer; Dominguez,
1988).

Tais fatos, tornam-se determinantes na exposicao das mulheres negras brasileiras a um
ciclo de desvantagens cumulativas, conforme apontado por Hasenbalg (1979), em termos de
mobilidade social, oportunidades educacionais e laborais, e desequilibrio de poder. A histéria
de opressdo das mulheres negras tem contribuido para torna-las invisiveis ao negar sua cultura,
historia, referéncias, capacidades, habilidades, talentos e virtudes, além de aniquilar qualquer
fonte de orgulho, estimulo ou aceitacao de sua singularidade e individualidade. Adicionalmente
é fator para a dificuldade de indica-las como PAH/SD propiciando sua invisibilidade ou nédo
existéncia nos espacos formais de educacéo.

A fala de Eulalia também pode ser analisada sob a perspectiva de Foucault no contexto
educacional, uma vez que Eulalia acrescentou em sua fala:

“Entdo eu fico muito nessa duvida, assim, eu ndo sei exatamente o que afirmar
porque geralmente quando as pessoas me diziam elogios, por exemplo, elas
falavam que eu era uma pessoa muito esforcada, ndo necessariamente que era
habilidosa. Entdo ndo sei se a palavra habilidade foi trocada por esfor¢co como

6 Entrevista de pesquisa concedida em 12 de dezembro de 2023, na cidade de Macapa.
7 Entrevista de pesquisa concedida em 12 de dezembro de 2023, na cidade de Macapa.
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uma forma de diminuir o que vocé fez ou se realmente eu ndo acho isso, entdo
eu fico meio confusa” (Entrevistada Eulalia).

Essa resposta trouxe a mente da pesquisadora sua experiéncia profissional no
atendimento de PAH/SD desde 2014. Ela mencionou o caso de dois irm&os (um menino e uma
menina) durante um processo de identificacdo, no qual ficou claro que a menina apresentava
indicadores de AH/SD, enguanto o menino ndo. Apesar disso, durante a entrevista com a
familia, a méde exaltava muito o menino, descrevendo-o como tendo um potencial altissimo,
quase um génio. Em contraste, ela descrevia a menina como sendo muito esforcada,
minimizando seus méritos e destacando seus deméritos. Quando a identificacdo foi realizada, a
mée ficou muito surpresa ao descobrir que a situacgao era na verdade o oposto.

Para compreender os mitos legitimadores que contribuem para os fatores de
invisibilidade das alunas AH/SD, desde a perspectiva da TDS de Sidanius e Pratto (2001) é
necessario considerar o contexto historico em que a educacdo feminina se desenvolveu. Ao
longo dos anos, a educacdo em geral tem sido oferecida de forma desigual aos estudantes,
favorecendo os brancos em detrimento dos negros (Acosta, 2018). Historicamente, a educacgéo
das mulheres é marcada pela supremacia masculina, especialmente durante a fase colonial. I1sso
resultou em uma grande parcela de mulheres analfabetas na col6nia.

Portanto, a historia da educacdo feminina exerce uma influéncia significativa que tem
impacto na percepcao de professores, estudantes e responsaveis em relacdo as caracteristicas
dessas alunas. O preconceito, a discriminacdo e a énfase institucional no déficit da educacédo
especial sdo provaveis causas dessa desigualdade, o que compromete as experiéncias
educacionais das alunas talentosas sub-representadas (Wright; Ford; Young, 2017).

Neste contexto, as mulheres negras enfrentam ainda mais desvantagens na sociedade,
especialmente ao serem identificadas como PAH/SD, devido as profundas desigualdades entre
negros e brancos que remontam a era colonial. A cor da pele branca foi associada a elite
dominante, resultando em politicas que valorizavam as mulheres brancas, enquanto criavam
obstaculos para as mulheres negras (Ribeiro, 1987). Além disso, a falta de acesso a escolas e
professores, somada ao desprezo geral pela educacdo dos negros durante a era colonial e o
Imperio, limitou severamente as oportunidades educacionais das mulheres negras (Goncalves,
1985).

Atualmente, essas praticas discriminatorias se refletem em uma educacao desigual,
salarios inferiores a média nacional e uma taxa de desemprego mais elevada para as mulheres

negras. Como resultado, suas conquistas educacionais geralmente se traduzem em ganhos
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ocupacionais e de renda significativamente menores em comparagdo com outros grupos
(Hasenbalg, 1979), tal como pode ser observado na entrevista de Eulélia quando se refere ao
contexto familiar:

“A imagem da confianga, ela € sempre atrelada ao homem, por exemplo, como
eu foco muito na escola, o doméstico é meu ponto fraco, porque eu ndo fico
tanto em casa, ndo faco tantas coisas em casa. Entdo, por exemplo, se eu fago
uma coisa errada, geralmente o que minha mae ataca é o académico que eu
sou boa. Entdo, por exemplo, o meu irmao, se ele faz uma coisa errada, ela
fala, ah, mas é porque ele ndo sabe fazer. E é isso, tipo, sdo justificativas que
pra uma pessoa é mais pesada, e pra outra € um pouco mais leve” (Entrevistada
Euldlia).

Dessa forma, os estere6tipos de género frequentemente estabelecem obstaculos para o
progresso das mulheres na sociedade, perpetuando mitos legitimadores. Por exemplo, é comum
haver uma valorizagao constante da figura masculina em detrimento da feminina, especialmente
em culturas latinas. Esses mitos séo reforgados pelas experiéncias familiares, que moldam a
maneira como os individuos se relacionam com os outros na vida adulta, criando barreiras para
o desenvolvimento das mulheres. Isso inclui percepc¢des equivocadas sobre as capacidades das
mulheres, comumente resultando em um reconhecimento insuficiente das conquistas femininas
nesses campos.

Além disso, o género, como parte das desvantagens acumulativas descritas por
Hasenbalg (1979), é uma construcao social que abrange papéis, comportamentos, atividades,
oportunidades e atributos. Judith Butler (1988) argumenta que o género nao é uma identidade
fixa, mas sim uma constru¢cdo fluida ao longo do tempo. Assim, ele influencia as
Representacdes Mentais (RM) das relacfes sociais. As RM sdo simbolos cognitivos internos
que refletem aspectos da realidade externa (Eysenck; Keane, 2017), como imagens internas de
processos, cenarios, objetos ou pessoas, formando uma estrutura perceptivo-cognitiva coerente
(Reinert, 1990) composta por significados atribuidos pelas pessoas. Essas representacdes
influenciam comportamentos, linguagem e pensamentos, como a associacdo da identidade
feminina com fragilidade, inseguranca e emotividade, que séo produtos das relagfes de poder,
e a escassez de modelos femininos de sucesso. Esses fatores podem contribuir para a
invisibilidade das mulheres, afetando as RM de professores, estudantes e responsaveis por essas
alunas.

Os mitos legitimadores de hierarquias sociais estratificadas exercem poder sobre o
subconsciente das pessoas devido ao seu compartilhamento coletivo entre 0s membros do grupo
e na sociedade como um todo (Moscovici, 1984). No contexto escolar, ainda vinculado a

paradigmas obsoletos (Abad; Abad, 2015), a educagdo se sustenta em uma estrutura social
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estratificada, na qual, apesar das falhas evidentes, praticas que ndo séo eficazes continuam
sendo implementadas pelos professores e seguidas pelos estudantes (Acosta, 2018). Portanto, é
possivel que os professores ndo estejam conscientes do papel desempenhado pelos mitos
legitimadores na manutencdo do status quo (Milner; Laughter, 2015) dentro desse contexto.

Nesse sentido, as contribuices de Foucault possibilitam a compreensdo desses
discursos de poder presentes nas instituicdes familiares e educacionais, os quais influenciam as
percepcOes sobre como fatores individuais e sociais afetam o comportamento de PAH/SD,
muitas vezes tornando seus indicadores invisiveis. O conceito de "estética da existéncia”,
conforme colocado por Foucault (1996), explica como os discursos emergem e se transformam,
enquanto o individuo estd constantemente em processo de construcdo, obrigado a se recriar
continuamente e permanecer atento aos seus limites, conforme Eulalia aponta:

“E, a questdo de como a mulher € vista dentro da estrutura social, né? Como
é que nos, mulheres, somos vistas dentro de uma estrutura social. Ent&o,
quando uma mulher é visibilizada com um estere6tipo, ela cabe dentro dessa
caixinha, ela cabe dentro desse estereétipo, ela parece que ndo pode ser
visibilizada fora, em outro contexto” (Entrevistada Eulalia).

Considerando os aportes historicos, politicos e de estratificacdo social apontados pela
TDS, observa-se que tais fatores podem influenciar na sub-representacdo e na falta de
identificacdo de PAH/SD, especialmente das alunas que se identificam etnicamente como
negras. Isso configura uma possivel invisibilidade desse grupo nos espagos pedagdgicos da
educacdo profissional. Portanto, € crucial que os participantes desse ambiente educacional
reconhecam a possibilidade de uma priorizacao inconsciente das estruturas sociais hierarquicas
durante o processo de identificacdo dessas alunas (Acosta, 2018).

Um exemplo claro dessa estrutura ideoldgica € a maneira como, na sociedade
contemporanea, os privilégios sociais se estratificam a favor das pessoas que se autodeclaram
como brancas, devido as caracteristicas fenotipicas que as associam as racas indo-europeias.
Geralmente, essas pessoas tém acesso a melhores oportunidades educacionais e profissionais,
desfrutam de melhor qualidade de vida com acesso a recursos essenciais como alimentacéo,
moradia e saude, garantindo-lhes uma vida mais longa e proporcionando mais oportunidades
para seus descendentes, incluindo um maior poder aquisitivo e redes sociais favoraveis. Como
contrapartida, a representacdo do segmento oprimido dessa estrutura social é frequentemente
estereotipada como descontrolada, perigosa, preguicosa e desonesta — uma perspectiva que
contrasta fortemente com a imagem idealizada do grupo privilegiado e suas supostas “virtudes
culturais” (Sidanius; Pratto, 2001).

Esses construtos contribuem para a perpetuacdo do racismo estrutural, que se
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manifesta de forma explicita ou velada, sendo internalizado pelas pessoas e institui¢cdes. 1sso
resulta na reproducéo ao longo do ciclo de vida individual e nas sucessivas geragoes, levando
a marginalizacdo geral dos negros, especialmente das mulheres negras, nos estratos mais baixos
da estrutura social (Osorio, 2004).

A perspectiva de Foucault tem aplicagdes de amplo alcance, tanto devido a sua
concepgao ndo essencialista de identidade, quanto ao seu conceito redefinido de autonomia, que
oferece ao campo dos estudos da educacao a oportunidade de abordar questes prementes como
adiversidade e inclusdo. Nesse sentido, as entrevistas revelaram respostas que demonstram uma
compreensdo abrangente e variada da incluséo, ressaltando sua relevancia em diversos
contextos e enfatizando a necessidade de reconhecer e valorizar as diferengas individuais. Além
disso, destacou-se a importancia de estabelecer ambientes inclusivos e acessiveis para
promover a participacdo plena e igualitaria de todos.

Kehinde destaca que a inclusdo abrange a participacéo de todos, independentemente
de sexo ou etnia, em varios ambientes, como na sociedade e na escola. Ela enfatiza a
importancia de garantir a igualdade de direitos e o acesso ao ensino de qualidade: “A questdo
da incluséo social é as pessoas estarem inseridas em ambiente na sociedade, né? Desfrutando
dos mesmos direitos”. Além disso, ressalta que “a inclusdo dentro do ambito escolar € a pessoa
ter direito de ter acesso ao ensino regular de qualidade dentro de uma classe ou dentro de uma
turma”.

Por outro lado, Florinda aborda a amplitude do conceito de inclusdo, destacando duas
vertentes principais: a inclusdo de diversos grupos sociais € a inclusdo de estudantes com
necessidades educacionais especificas. Ela ressalta a importancia de abordar essas vertentes de
forma complementar e reconhece as diversas demandas envolvidas em cada uma delas.
Segundo ela, “a inclusdo educacional... diz respeito a todos os aspectos da vida do ser humano”.
Ela adiciona: “Nds temos dois grandes vertentes quando nds falamos de inclusdo”, referindo-
se a inclusdo de grupos sociais diversos e a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especificas.

Por sua vez, a professora Agalu oferece uma reflexdo sobre a complexidade da
inclusdo, enfatizando a necessidade de aceitar 0 outro em suas particularidades e desafiar
estereotipos. Ela destaca a importancia de tratar as pessoas conforme suas caracteristicas
individuais, em vez de adotar uma abordagem puramente igualitaria: “Incluir € vocé aceitar o
outro a partir das suas particularidades”. Além disso, ela ressalta que “inclusdo no contexto
escolar seria vocé aceitar o outro do que ele traz dentro de sua particularidade”.

No entanto, a inclusdo também pode ser vista como um termo abrangente que engloba
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diversas dimensdes da sociedade, como culturais, sociais, educacionais e historicas. A
professora Aisha destaca que a inclusdo visa corrigir a exclusdo histérica de grupos
marginalizados, como pessoas com deficiéncia, minorias étnicas e de género, entre outros: “a
inclusdo como um todo né? Cultural, social, educacional. Entdo a inclusdo vai em todos os
sentidos desde a pessoa com deficiéncia como também étnico-racial, de género e etaria”.

Por fim, h&d um destaque para a importancia de fornecer suporte e ferramentas para que
as pessoas com deficiéncia possam participar plenamente da sociedade. Eulalia enfatiza a
necessidade de garantir acesso a espagos e recursos, Como museus e construgdes, para assegurar
uma inclusio efetiva: “E justamente vocé dar ferramentas para a pessoa conseguir fazer uma
certa coisa, vocé da aquele suporte, aqueles instrumentos para ela conseguir alcancar 0s
objetivos dela”.

As respostas sobre o conceito de diversidade refletem diferentes perspectivas,
abrangendo desde aspectos educacionais e culturais até questdes étnicas e sociais. Elas
destacam a importancia de reconhecer e valorizar a variedade de experiéncias e caracteristicas
presentes na sociedade. Por exemplo, Kehinde enfatizou a diversidade como um processo que
abrange diferentes aspectos, como etnia, opinido, ideias e educacao. Ela ressaltou a importancia
de reconhecer e aproveitar a diversidade de conhecimentos e experiéncias dos estudantes para
planejar o ensino de forma mais eficaz: “Diversidade ¢ um processo pelo qual a pessoa passa
que é diversidade de etnia, é diversidade de opinido, diversidade de ideias e diversidade de
educacdo”. "Entdo essa diversidade de ideia numa primeira conversa é que a gente vai tirar
conclusoes e fazer um planejamento em cima do que o aluno ja tem como bagagem”.

Por sua vez, Florinda associou a diversidade a multiplicidade, destacando que os seres
humanos e 0 ambiente em que vivemos sdo diversos e maltiplos. Ela argumentou que é dificil
padronizar comportamentos devido a variedade de experiéncias e caracteristicas individuais:
“Para mim a diversidade seria entender que nds vivemos dentro de um ambiente que ele ¢é
multiplo e dentro de uma multiplicidade n6s nos relacionamos dentro dessa multiplicidade”. E
agrega: “E por isso que ¢ dificil da gente tentar padronizar comportamentos”. Agalu também
destacou a diversidade como uma expressdao do multiculturalismo: “A diversidade em si ela
justamente mostra esse multiculturalismo que nds temos né? E vocé mostrar para as pessoas,
né? para uma sociedade que existe diversos grupos de pessoas diferentes”.

Por fim, Aisha associou a diversidade principalmente a questdo étnica e social,
destacando a marginalizacdo historica de grupos como indigenas e negros. Ela ressaltou a
importancia das politicas de cotas como uma forma de corrigir desigualdades histéricas e

promover a inclusao: “Acho que diversidade... eu lembro mais da questao étnica [...] A estrutura
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social, na verdade, tanto para o indigena quanto para o negro, ela ndo foi uma coisa que foi
projetada para essa pessoa ascender”.

As respostas sobre Incluséo e diversidade no espaco Educacional revelaram uma
variedade de perspectivas e preocupacdes, assim como a frustragdo com a falta de participagédo
em acles inclusivas e diversificadas no instituto, especialmente para os funcionarios
administrativos. Ressalta-se a énfase das a¢des aos professores e sugere-se que a incluséo fosse
estendida aos demais grupos dentro da instituicdo.

Por outro lado, algumas respostas refletiram uma compreenséo clara das diferencas
entre incluséo e diversidade. Destacou-se a importancia de reconhecer e respeitar as diversas
ideias e identidades presentes no ambiente educacional, enfatizando que a inclusdo é um
processo de aceitacdo e acomodacdo para todos. Aisha reconheceu as politicas de incluséo
existentes no instituto, mas expressou preocupacdo com a falta de medidas para garantir a
permanéncia dos grupos minoritarios apos o ingresso. Essa preocupacao ressoa com as criticas
de Eulélia sobre a abordagem superficial da questdo racial no instituto, especialmente em
relacdo ao Dia da Consciéncia Negra. Eulalia sugeriu que a tematica racial deve ser tratada de
forma mais consistente e continua ao longo do ano, em vez de apenas em uma data especifica.
Ela comentou:

“Mas o fato de elas trabalharem s6 no dia 20 significa que ndo é realmente
uma coisa importante para elas. E uma coisa tipo, ah, eu vou cumprir tabela.
Eu vou fazer porque esta 1a que tem que fazer dia 20, e ai eu vou cumprir
tabela. Entdo, eu vejo isso, que na maioria das escolas, a questdo racial ou a
questdo, por exemplo, do preconceito, ela é tratada como uma coisa tabelada,
porque esta 14, que tem que fazer” (Entrevistada Eulélia).

A fala de Euldlia ressalta uma critica a abordagem superficial de temas raciais em
instituicGes educacionais, destacando a necessidade de uma abordagem mais profunda e
continua para promover a verdadeira inclusdo. Ela enfatiza que trabalhar a questao racial apenas
em datas especificas, como o Dia da Consciéncia Negra, sugere uma atitude burocréatica e
descompromissada com a inclusédo e a diversidade. Ela ressalta que esse tipo de abordagem,
que se limita a cumprir obrigacdes formais, ndo reflete um compromisso genuino com a
erradicacdo do preconceito ou com o acolhimento de diferentes identidades. O destaque para a
importancia de tratar questdes raciais de forma continua e consistente sugere uma chamada para
mudangas estruturais no sistema educacional, visando criar um ambiente verdadeiramente

inclusivo e respeitoso para todos 0s grupos minoritarios.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa ressalta a necessidade de um compromisso continuo com a inclusédo e a
diversidade, abrangendo nédo apenas politicas institucionais, mas também a cultura e préaticas
cotidianas. Adicionalmente, destacam a importancia de compreender as diferentes perspectivas
sobre a Educacdo Especial no contexto das Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD). Essas
perspectivas variam desde aquelas fundamentadas em teorias estabelecidas até aquelas mais
intuitivas e baseadas no senso comum.

As implicagOes desse tema sdo diversas e incluem a necessidade premente de oferecer
uma formac&o continuada e aprofundar o conhecimento técnico sobre AH/SD entre docentes e
técnicos da EPT. Isso é essencial para indicar e identificar de forma precisa estudantes com
AH/SD e fornecer o atendimento necessario para que alcancem todo o seu potencial conforme
preconizam os instrumentos legais.

Neste sentido, considera-se adequado, apds facilitar a formacdo continuada,
implementar o protocolo de atendimento adotado pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC)
desde 2009 para todas as instituicdes educacionais do pais. Protocolo deve ser acompanhado
por uma equipe multiprofissional formada por psicologos, assistentes sociais, pedagogos,
professores de educacdo especial e professores de ensino regular, incluindo as diferentes
Atividades de Enriquecimento e Suplementacdo Curricular para esses discentes.

Conforme propde Renzulli (1986) em seu Modelo Triadico de Enriquecimento
Curricular, que compde o protocolo antes mencionado, as atividades de Enriquecimento
Curricular podem ser divididas em trés tipos: 1) Atividades de Enriquecimento do Tipo I:
PropOem experiéncias e atividades destinadas a oferecer aos PAH/SD oportunidades de contato
com tépicos ou areas de estudo que estimulem e despertem o interesse genuino de
aprendizagem. Isso pode incluir palestras, saidas de campo, videos, entrevistas, minicursos e
monitorias (Renzulli, 1986); 2) Atividades de Enriquecimento do Tipo Il: Consistem em
oferecer materiais e procedimentos instrucionais que instrumentalizem os PAH/SD a
desenvolver um nivel mais elevado de aquisi¢do de conhecimentos sobre sua area ou problema
de interesse. Sdo atividades abertas e semiestruturadas planejadas para inserir os estudantes em
estudos mais avancgados, incluindo treinamento de habilidades de pesquisa e processos de
pensamento, como tomada de decisdes e uso do pensamento criativo na resolucao de problemas
(Renzulli, 1986); 3) Atividades de Enriquecimento do Tipo I11: Tém como objetivo envolver o
estudante na investigacdo de problemas reais que sejam significativos tanto para as PAH/SD

qguanto para a sociedade ou grupo no qual estdo inseridas. Essas atividades promovem o
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desenvolvimento de habilidades de resolucdo de problemas e colaboragdo, enquanto abordam
questdes relevantes para o contexto em que os estudantes estdo inseridos (Renzulli, 1986).

As questdes levantadas a partir dos conceitos de discurso, poder e conhecimento
propostos por Foucault destacam a urgéncia de uma andalise temporal para compreender o papel
dos Institutos Federais (IFs) e suas estruturas organizacionais no atendimento as demandas
sociais, politicas e legais dos grupos que, por suas caracteristicas especificas, estdo inseridos
tanto na Educacdo Especial quanto na Educacéo para as relacfes étnico-raciais. Esses grupos
estdo intrinsecamente ligados as tematicas de género e étnico-raciais, as quais séo fundamentais
para as bases tedricas da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT).

Considerando que as questdes étnico-raciais e de género sdo questdes sensiveis em
nossa sociedade e permeiam todos os aspectos de suas relac6es de poder, inclusive na educacao,
tanto nos espacos formais quanto nos ndo formais, a EPT ndo pode se eximir de discutir qual é
o seu papel diante das controversias teoricas sobre diversidade e inclusdo. Isso porque a EPT
se propde, em suas bases tedricas, a ser uma educagdo unitaria que visa a pluralidade, a
integralidade e ao trabalho como principio educativo.

A busca por essa reinvencdo é uma batalha constante enfrentada por uma parcela da
populagéo que, historicamente, tem sido negligenciada tanto no ambito educacional quanto no
mercado de trabalho. Apesar de terem conquistado um espago um pouco maior com a
proposicdo da PNEE-EI/08, ainda carece de dados substanciais sobre a presen¢a de PAH/SD
na Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT). Além disso, ha uma escassez ainda maior de
informacBes sobre os impactos que a presenca dessas pessoas provoca nos profissionais que
compartilham esse ambiente pedag6gico com elas. Portanto, sugere-se implementar um
Registro dos estudantes AH/SD no IFAP.
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APENDICE A - PRODUTO EDUCACIONAL

Considerando a PORTARIA N° 389, DE 23 DE MARCO DE 2017 — que disp6e sobre
0 mestrado e doutorado profissional no &mbito da pos-graduacéo stricto sensu —, no articulo 10,
o trabalho de conclus&o final do curso podera ser apresentado em diversos formatos, tais como
dissertacdo, materiais didaticos e producéo artistica, sem prejuizo de outros formatos, conforme
a natureza da area e 0s objetivos do curso.

O uso do conto como produto educacional (Apéndice A) se justifica em diversos

aspectos, alinhados com os pontos mencionados:

« Disseminagdo de Informagdes: O conto é uma ferramenta eficaz para disseminar
informacdes relevantes sobre narrativas, praticas, atendimentos e implementacao de
politicas publicas relacionadas a diversidade e inclusdo de estudantes com AH/SD que
se autodeclaram etnicamente negras nos espacos pedagogicos do Instituto Federal do
Amapéa — Campus Macapa. Isso é essencial para informar ndo apenas os proprios
estudantes, mas também seus familiares, professores, funcionarios e demais membros
da comunidade educacional.

« Acessibilidade: O conto pode ser desenvolvido, futuramente, em linguagem acessivel
para todos os publicos, incluindo pessoas com diferentes necessidades especificas,
além do publico de estudantes com AH/SD. A acessibilidade, atual oferecida, pode ser
garantida por meio do uso de uma linguagem simples de facil acesso aos conceitos
tedricos provenientes das discussdes geradas durante a pesquisa, a afim de tornar estas
informac6es compreensiveis para diversos leitores.

« Empoderamento: Através do conto, é possivel fornecer informacGes claras e Uteis,
facilitando a capacitacdo das proprias estudantes com AH/DS. Isso inclui o
fornecimento de conhecimento sobre seus direitos, os recursos disponiveis, estratégias
para enfrentar desafios de suas indica¢des as formas de buscar ativamente a promogéo
de suas identificacbes no ambiente da educacéo profissional e tecnoldgica.

« Sensibilizacdo e Conscientizagdo: O conto desempenha um papel crucial na
sensibilizagdo e conscientizacdo dos espagos da educacdo profissional e tecnoldgica
sobre as questBes enfrentadas pelas estudantes com AH/SD. Isso pode ajudar a
promover uma cultura de respeito, empatia e apoio muatuo dentro destas instituicdes.

« Orientagdes Praticas: Considerando que o conto pode oferecer orientagdes praticas
para familiares, professores, funcionarios e demais membros dos espacos da EPT,

sobre como criar ambientes e praticas pedagdgicas mais inclusivas, atendendo as
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necessidades especificas dos estudantes com AH/SD. Dessa forma, o conto ndo apenas

compartilha informagdes essenciais, mas tambeém capacita, sensibiliza e orienta os

diversos atores envolvidos no ambiente educacional, promovendo uma cultura de
inclusdo e respeito matuo.

O conto como ferramenta educacional emerge como uma representacdo tangivel e
criativa da pesquisa realizada, fundamentada, também na experiéncia profissional da autora do
projeto e do produto educacional. Este conto ndo apenas retrata os resultados da investigacéo,
mas também se destaca como um exemplo pratico do que foi analisado, a luz das entrevistas,
aproveitando sua caracteristica Unica de contar uma histdria de forma concisa e impactante. O
conto, conforme define sua estrutura narrativa, ocorre dentro de um espaco delimitado,
apresentando personagens, cendrios e conflitos que se enredam durante toda a trama narrativa.
Na visdo estrutural, conforme definido por Soares (1989), o conto tem:

a designacédo da forma narrativa de menor extenséo e se diferencia do romance e da
novela ndo s6 pelo tamanho, mas por caracteristicas estruturais proprias. Ao invés de
representar o desenvolvimento, (...) aparece como uma amostragem, como um flagrante ou
instantaneo, pelo que vemos registrado literariamente um episadio singular e representativo. (p.
54).

Assim, sua estrutura narrativa geralmente segue uma linha de exposicéo,
desenvolvimento e resolugdo, embora dentro de uma extensdo reduzida. A habilidade de
transmitir significados profundos em poucas palavras € uma marca distintiva do conto, que
muitas vezes explora temas universais e provoca reflexdes sobre a condi¢do humana. Com sua
brevidade e intensidade emocional, o conto oferece uma experiéncia de leitura memoravel,
capaz de deixar uma impressao duradoura no leitor.

Quanto mais concentrado, mais se caracteriza como arte de sugestdo, resultante de
rigoroso trabalho de selecdo e de harmonizacdo dos elementos selecionados e de énfase no
essencial. Embora possuindo os mesmos componentes do romance, o conto elimina as anéalises
minuciosas, complicagcdes no enredo e delimita fortemente o tempo e o espago (Soares, 1989,
p. 55).

O conto foi escolhido como género textual para representar a pesquisa devido seus
atributos distintivos e a sua capacidade de transmitir uma narrativa de forma concisa e
impactante. Além disso, € baseado em uma experiéncia pontual da pesquisadora, o que o torna
uma representacdo tangivel e auténtica das descobertas e reflexfes obtidas durante sua
investigacao

Ao mergulhar nele, os leitores ndo apenas compreendem melhor 0s conceitos e
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descobertas da pesquisa, mas também se conectam emocionalmente com as experiéncias
vividas pelos personagens. Dessa forma, o enredo ndo apenas ilustra os achados da pesquisa,
mas também serve como uma ferramenta poderosa para inspirar reflexdes e acdes relacionadas
ao tema estudado.

Todo enredo, presente no género textual em questdo, serve como uma poderosa
meté&fora para as dindmicas e desafios encontrados no ambiente educacional contemporaneo,
tendo como énfase os espacos da educacédo profissional e tecnoldgica dos Institutos Federais.
A escolha de ambientar a narrativa em um curso superior de licenciatura de um Instituto
Federal, deu-se pela observacdo oriunda da pesquisa, quando algumas professoras entrevistadas
reconheceram a falta da abordagem de temas sobre Altas Habilidades/Superdotacdo em seus
cursos de graduacdo em Licenciatura. E também para referendar que muitas estudantes podem
vir a ter experiencias escolares disruptivas e destrutivas para suas habilidades académicas e
profissionais, quando passam por toda a educacao basica, concluem o ensino superior, seja ele
académico ou profissional e tecnoldgico, nunca lhes sendo oportunizadas a identificacdo de
suas altas habilidades, pelos Centros ou Nucleos institucionais criados para este fim.

Tais aspectos também foram fonte de inspiracdo quando da composicdo das
personagens protagonistas, que representam diferentes facetas das estudantes, jA que as
experiéncias narradas refletem a diversidade de talentos existentes nestes espagos educacionais.
Uma vez que a jornada que tece a trama das personagens em busca de reconhecimento e apoio
ecoa a luta por valorizacdo e inclusdo, enfrentada por muitas estudantes presentes nestes
ambientes. Por isso, ambas protagonizam, cada uma a sua maneira, todos os acontecimentos
imersos no bojo da narrativa.

V&o entremeando seu protagonismo em meio as suas acOes, falas, pensamentos,
reminiscéncias e siléncios. Moldando-se em uma grande analogia da importancia do olhar e da
voz do “outro” para dar visibilidade aos indicadores de Altas Habilidades/Superdotagao
daquelas que vivem em um universo de autossabotagem, da importancia das relac6es de afeto
que os espacos da educacao profissional e tecnologica precisam ter cada vez mais para exercicio
da empatia com a diversidade e a inclusao.

Ainda sob o viés da composicdo textual, sentiu-se a necessidade de integrar aspectos
psicologicos e pedagogicos apresentados dos discursos narrativos, reproduzidos pelas
personagens. Neste mote, 0 conto, ndo apenas oferece uma breve reflexdo sobre os modelos
tedricos abordados, como também, os desafios observados no espaco educacional da educagao
profissional e tecnoldgica durante a pesquisa, mas também aponta para oportunidades de

crescimento e transformacdo. Assim como, as protagonistas se unem para superar obstaculos e
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promover o desenvolvimento matuo e criar oportunidades para outras iguais, o conto ressalta a
importancia de um espago educacional profissional e tecnoldgico solidario e comprometido
com o sucesso de todos 0s seus membros, nao apenas durante os anos de sua vida estudantil ou
académica, mas para todo o decorrer de sua vida profissional.

Dessa forma, o conto ndo s sensibiliza os leitores para a importancia do
reconhecimento e valorizacdo dos talentos individuais, mas também destaca a necessidade
premente de uma abordagem mais inclusiva, colaborativa, com protocolos estruturados nos
espacos da Educacéo Profissional e Tecnologica. Convida seus leitores a reflexdes sobre suas
praticas e acles, incentivando-os mudangas positivas na construcdo de um ambiente
educacional mais acolhedor e estimulante para todos.

O conto pode ser aplicado em diversos niveis educacionais, do basico ao superior. No
ensino basico, é uma ferramenta eficaz para introduzir conceitos de diversidade e incluséo a
criancas e adolescentes, incentivando-os a respeitar diferencas e valorizar a diversidade de
talentos. No ensino médio, o conto pode fomentar discussdes mais profundas sobre identidade,
raca e inclusao, estimulando debates e atividades praticas como projetos de servico comunitario.
No ensino superior, é Gtil para programas de licenciatura e p6s-graduacédo, promovendo praticas
pedagogicas mais inclusivas e sensiveis a estudantes com altas habilidades/superdotacdo e
grupos minoritarios. Além disso, pode ser usado em seminarios para sensibilizar docentes e
funcionérios sobre a importancia de um ambiente educacional mais empatico. A narrativa do
conto permite explorar temas complexos de forma envolvente, promovendo empatia € uma

consciéncia mais ampla sobre inclusao.
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DE CONTAS EM CONTAS A GUIA TECE O CONTO

Personagens:

Av0: mulher ancid negra, de origem humilde e com um estilo de vida simples. Ela era
profundamente religiosa, com raizes em cultos de matrizes africanas, e era uma grande
conhecedora da tradicdo oral da cultura afrodescendente.

Faizah: mulher negra, de pele retinta, com altas habilidades nas areas linguistica e
artistica, na modalidade escrita e no desenho. (Seu nome € proveniente dos povos
africanos Suailis, originarios das regides costeiras do Oceano indico. Faizah nome
forte e feminino que celebra a for¢a e a determinacao, cujo significa ¢ “Ela que ¢
vitoriosa”).

Khenia: amiga de Faizah e colega de Instituto, jovem negra de pele clara. (O nome é
originario da Nigéria, significa “a que fala”, que pode ser interpretado como “a voz do
povo” ou “a que expressa a verdade”. Um nome forte e poderoso que celebra a
comunicagéo e a expresséo).

Mae de Faizah: mulher simples, de formagcdo rigida e carater forte. Mée solo, criou o0s
filhos trabalhando como diarista, pouco estudou, mas sempre cobrou dos filhos
dedicacdo aos estudos.

Lana: Estudante de psicologia, amiga de Khenia.

Dra. Jerusa Franco: professora do Curso de Licenciatura de um Instituto Federal.

Fio de Contas: A Déadiva da Avd

Sentada em uma sala de aula do Instituto Federal, Faizah estava com sua mente em
outro lugar, enquanto o professor discorria sobre algo, que de longe parecia um dialeto pouco
conhecido, a voz distante dele dizia coisas sobre “filologia”, “linguas documentadas”, “campo
cientifico”, “estudo comparado”, diacronia”, “linguas romanicas”, palavras soltas, em
desarmonia com seus proprios pensamentos que se misturavam e se perdiam, cada vez mais
desconectados ao ambiente ao seu redor. Sua folha de anotacfes estava repleta de rabiscos
aleatdrios, versos e desenhos. Estratégias mentais, criadas desde a infancia, como escape da
monotonia de atividades que ndo lhe despertavam o interesse ou como modo de expressar sua
criatividade.

A jovem académica, absorta em seus pensamentos, lembrava que sempre teve uma

afinidade natural as atividades artisticas, apesar de nunca haver recebido reconhecimento por
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isso, tanto no ambiente escolar, quanto no familiar. Ndo sabia de onde se originava essa
necessidade constante de criar historias, desenhar “personagens”, imaginar “lugares”, nos quais
nunca viveu e nem conheceu. Nestes momentos, em que dava asas a imaginacao, seus
professores, consideravam isso uma perda de tempo ou “distracdo” e sua mae, minimizava seus
interesses artisticos como meros passatempos, ja que segundo ela, 0s mesmos ndo a ajudavam
a melhorar na escola.

E sempre fazia isso comparando seus resultados aos de seu irméo, sempre elogiado na
escola pelas notas altas, mesmo ele sendo o “homem da casa”. Essa falta de reconhecimento
fazia com que ela se sentisse invisivel e contribuia para suas crengas de que nao era suficiente
0 bastante, e que tudo o que considerava de bom que ela fazia ndo era valorizado. Mesmo porque
sua mae sempre lhe dizia:

- Mulheres como no6s, da nossa origem devem sempre fazer dobrado para sermos
vistas além da nossa cor.

Estava tdo distraida em suas elucubrac¢@es que quando se deu conta que o professor
dava a aula daquele dia encerrada. Foi quando ouviu sua colega Khenia lhe perguntando por
qual motivo estava tdo distante e distraida. A pergunta, seguiu-se um suspiro, um breve olhar
de espanto ao encarar a colega, durante tanto tempo em sua vida, se sentia invisivel, ndo apenas
aos olhos dos outros, mas também para si mesma, que até se surpreendeu quando alguém a
percebeu em um momento como aquele.

Em breve espaco de segundos percebeu que a colega olhava seus desenhos aleatorios
na folha e disse que eles eram muito bonitos e as palavras escritas ao entorno deles pareciam
“retiradas de um poema”. Estas palavras foram um abrago acolhedor ¢ o suficiente para que ela
se sentisse segura e confidenciasse:

- As vezes, parece que ndo pertenco a este ambiente académico e que néo sou boa o
suficiente para estar entre estas pessoas. Me julgo ndo sé pelas minhas capacidades, mas
também pela cor da minha pele e por ser mulher. Parece que ha sempre um olhar de cobranca
para mulheres iguais a mim, especialmente quando se trata do quanto somos capazes.

Khenia ao ouvir essas palavras, vindas de um lugar tdo profundo, expressas com tanto
sentimento por sua colega, depositou uma mao reconfortante em seu ombro e comentou:

- E uma batalha constante, né? Mas ndo deixa isso te definir, mana. Vocé é muito mais
do que os olhos dos outros vém. Olhe para esta folha a sua frente, vocé ja se perguntou quantas
pessoas tém essa habilidade? De reproduzir em palavras e em imagens tanta beleza, forca e
ancestralidade? Onde vocé aprendeu a fazer esses desenhos lindos de mulheres negras africanas

e 0 que significam essas frases que tu colocas nos desenhos?
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- Quando eu era crianca e adolescente e minha avé ainda era viva, sempre que minha
mde deixava, eu ia passar alguns dias das férias escolares na casa dela. E 1a ela me contava
historias que ela tinha aprendido com a avo dela. Sempre falavam de rainhas, princesas, deusas
e guerreiras, mas ndo eram aquelas dos livros, ou que aparecem nos filmes e nos materiais
escolares caros que minhas colegas tinham. Eram mulheres de reinos distantes, que lutavam
junto com os homens pela manutencdo de suas tribos. Mulheres que foram roubadas de seus
reinos e obrigadas a ir para o outro lado do oceano, mas mesmo |4, sendo torturadas,
escravizadas, abusadas fisicamente mantinham a tradicéo de seus reinos viva. Fosse pela danca,
pela religido, pelos seus cabelos, pelas suas comidas. E enquanto me contava sobre cada uma
delas, cantava algumas cancfes e com as maos enrugadas tecia corddes de contas e missangas
coloridas que ela sempre usava, quando ia para seus “festejos religiosos”.

- Foi ela que te ensinou a desenhar essas mulheres e escrever esses poemas?

- De certa forma, sim! Apesar de ela nunca ter estudado nada, ndo sabia ler e nem
escrever. Foi por causa dos seus contos que eu comecei a tentar reproduzir imagens dessas
mulheres e criar rostos, corpos, falas e lugares para elas. Na casa da minha avo era o Unico lugar
aonde meus desenhos e meus textos ndo eram ridicularizados ou recriminados. Ela amava
quando eu os mostrava para ela e sempre me pedia para ler as palavras que escrevia. Era através
dessas mulheres que eu e ela nos conectavamos e eu passei a gostar cada vez mais de escrever
sobre elas. E por mais que eu amasse fazer isso, ninguém dava valor. Porque sempre diziam
que isso ndo ia me fazer ser alguém na vida. Que sendo eu, mulher e preta, precisava era ter
estudo e emprego porque se tentasse viver de desenhos e historias, eu morreria de fome. E ai
com o tempo, diminui os desenhos e os textos, e me foquei em estudar mais e mais para ter 0s
resultados iguais ao do meu irmao.

- Imagino como tu tenhas se sentido, mana! E como se 0 mundo ja tivesse decidido
guem somos, antes mesmo de termos a chance de provar quem realmente somos.

A concordancia com a cabeca veio, como um peso maior sobre seus ombros.
Percebendo isso, Khenia entdo convidou a colega para um lanche na cantina no Instituto
Federal, ja que na proxima aula, o professor avisou que ndo viria e que iria repor na proxima
semana. E como ainda estava cedo, poderiam estender a conversa mais um pouco, pois ela
estava muito interessada em saber um pouco mais sobre a avd de Faizah e sobre as historias das
mulheres dos desenhos.

Ao sentarem, Khenia percebeu que sua colega ainda tinha o semblante triste e meio
perdido, como se de alguma maneira estivesse buscando se encontrar nagquele ambiente,

sentindo-se destoando daquelas pessoas. Quase tentando se manter invisivel aos olhares: - Eu
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sei que ta dificil, Faizah! Mas ndo deixa esses pensamentos te consumirem. Tu és incrivel e tens
talentos que merecem ser reconhecidos.

Um sorriso timido de gratiddo surgiu, trazendo leveza ao seu semblante: - Obrigada
pelo teu apoio, mana! Espero que tu estejas certa. As vezes, sinto que estou perdida, como se
estivesse tentando encontrar meus caminhos no nevoeiro.

- Mana, as vezes esse nevoeiro € um convite pra tu acenderes tua propria luz, né?
Lembra das mulheres das historias de tua av? Quantos nevoeiros elas passaram? E o quanto
de luz elas deixaram para tantas mulheres que vieram depois? Inclusive tua avo, tu e agora eu
que me sinto cada vez mais curiosa por elas.

Nos olhos de Faizah acenderam um brilho diferente. Alguém, além de sua avé achava
que o que fazia era digno de ser reconhecido: - Tu achas mesmo?

- Sim! A sociedade pode ter suas expectativas e criar esteredtipos, mas nos temos o
poder de desafia-la e reescrever nossa propria histéria. Assim como fizeram as mulheres dos
teus desenhos, que mesmo sendo submetidas as maiores atrocidades, conseguiram manter vivas
suas tradi¢bes e suas histdrias atravessaram um oceano e resistiram ao tempo e se tornaram
historia. E até hoje tu reproduzes e por isso elas continuam vivas.

A resposta foi um sorriso mais confiante ainda

- Acredito, Faizah que a melhor forma de encontrar nosso caminho é desafiando as
expectativas e abracando quem realmente somos. Nossas vozes, nossas histdrias, nossa cor
importam nesse processo. Ja esta mais do que na hora de fazermos com que tudo isso seja
ouvido, lido e visto.

- Curioso tu dizeres isso! Porque minha avé me dizia algo parecido, quando me
contava as historias das mulheres pretas. Dizia que elas quando foram roubadas de suas casas,
tiveram suas coroas, ouros, joias, roupas tomadas. E quando chegaram em outros lugares, como
escravas, nao tinham nada além de trapos sujos que quase nada lhes cobriam. Mas elas fizeram
de seus cabelos suas coroas, de suas belezas suas joias e da cor de suas peles suas vestes.
Teceram no inicio, cordfes de sementes de arvores, depois de pequenas contas que elas
achavam e chamavam de “fio de contas”. Com eles se enfeitavam e usavam para contar as suas
historias. Esses “fios de contas” passaram a chamar de guia, pois quando eram tecidas, elas
ajudavam a guiar suas memorias de volta pra “casa” e nao as deixavam esquecer das origens
dos seus reinos e da sua fé. Ou seja, elas representavam suas vozes reproduzidas umas as outras.

A cada palavra que Faizah dizia, sua voz ficava mais firme e seu olhar mais confiante,
como se ela conseguisse finalmente ser vista através daquilo que mais tinha apre¢o, os contos

da sua avo, os quais ela sempre desejou reproduzir por meio de suas habilidades. Khenia
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percebia isso e com seu siléncio interessado e o assentir da cabeca, deixava-a livre para falar
com mais empolgacgéo ainda.

- Antes de minha avo partir desta vida, Khenia, ela me ensinou a tecer um fio de contas.
E guando o terminamos, ela colocou em meu pescoco e disse que eu jamais deveria esquecer
que cada conta daquela, contava uma historia, era uma voz. E que essas palavras deviam sempre
me guiar e sempre me lembrar dela. Concluiu a jovem com a voz bem emocionada e os olhos
marejados.

Com um aperto forte, porém gentil, na méo de Faizah, a colega, também bastante
emocionada disse: - Sei que muitas coisas na tua vida foram dificeis por muito tempo, e que tu
podes te sentir fora de seu ambiente, parecer estar invisivel por tanto tempo. Mas lembras do
fio de contas que sua avé te deu. Sdo mais do que apenas contas, sao simbolos de forca e
ancestralidade que podem abrir e iluminar caminhos, que tu nem imaginas!

Com um olhar de surpresa Faizah perguntou: - Vocé acredita mesmo nisso?

Khenia assentiu com um sorriso. - Eu acredito sim, mana! E acredito em ti e vamos

encontrar esses caminhos.

As contas da Guia: Desvendando o tesouro da Avo

Naquele semestre, os dias no Instituto Federal se arrastavam para Faizah, cada vez
mais pesados, carregados de insegurancas e incertezas, sobre suas escolhas, sua capacidade de
obter sucesso no curso e suas habilidades necessarias para se destacar no mercado de trabalho.

As comparagdes maternas, constantes em sua infancia, com o destaque escolar do
irmao; a inadequagdo escolar por ndo conseguir bons resultados e “perder tempo” com
distracdes; os olhares e atos discriminatorios pela sua origem e cor da sua pele. Tudo era tdo
latente e presente, que pareciam sombras que a acompanham dia apds dia, enquanto ela tentava
se destacar academicamente.

Nestes momentos, as palavras sussurradas de sua mde ecoavam em sua mente
deixando-a cada vez mais insegura "'Se ao menos tu fosses mais como teu irmao...". Em meio a
estes pensamentos era nitido em seu semblante o desanimo e a angustia, quando Khenia se
aproximou e notando sua colega mais uma vez submersa em pensamentos decidiu Ihe oferecer
um abraco silencioso. Algumas lagrimas teimaram em cair e entre elas a jovem confidenciou:

- As vezes, parece que estou lutando uma batalha perdida! Por mais que me esforce,
nunca me sinto boa o suficiente, pois me sinto invisivel, como se minhas conquistas jamais

serdo reconhecidas. Realmente ndo entendo por que me sinto assim! Parece que estou sempre
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duvidando de mim mesma.

Em meio a esse desabafo, Khenia lembrou que semanas atras tinha conversado com
uma amiga sua, que cursa os Ultimos semestres de psicologia na Universidade e esta realizando
0 estagio de clinica, com abordagem em psicologia educacional. Durante esse bate papo, Khenia
falou sobre o quanto estava preocupada com as opinides de Faizah sobre si mesma e o0 quanto
elas estavam prejudicando seus avangos, uma vez que, sem sombra de duvidas, sua colega
possuia um potencial enorme e muita criatividade em relacdo a producéo artistica visual e
escrita.

Entéo, a académica em psicologia Ihe apresentou alguns conceitos importantes que ela
poderia discutir com sua colega, e que podem ser observados em muitas mulheres, com grande
potencial académico ou artistico:

- Khenia, tu ndo vais acreditar quantas e quantas meninas passam suas vidas inteiras
sem serem identificadas, tanto no ambiente familiar, quanto escolar. Sem terem suas altas
habilidades indicadas ou identificadas, simplesmente porque a maioria das pessoas as
consideram apenas “meninas esforcadas™?

- Nossa! Eu ndo fazia nem ideia! Mas o que sdo essas altas habilidades?

- As altas habilidades sdo comportamentos observaveis ao longo do desenvolvimento
cognitivo, nos quais se destacam de modo frequente e interseccionado varios fatores. Segundo
um dos psicdlogos e o tedrico mais conhecido no continente americano em estudos sobre
Superdotacdo, chamado Josef Renzulli, existem trés comportamentos que servem com
indicadores destes padrdes: “a habilidade acima da média, geral ou especifica; o
comprometimento com a tarefa e a criatividade”.

- Que interessante! Eu nunca tinha ouvido falar sobre isso. E olha que nos estamos
fazendo um curso de licenciatura, seria tdo importante discutir sobre esses temas em nossa area
de atuacdo! Seria tdo bom se os futuros professores, que irdo para o mercado de trabalho,
pudessem ja conhecer sobre esses comportamentos.

- Pelo teu relato, percebo que tua amiga Faizah apresenta estes indicadores, mas por
conta de mitos legitimadores sociais, presentes nos discursos de poder que nds mulheres
enfrentamos todos os dias em nossa existéncia. E principalmente entre as mulheres negras, que
vivenciam historicamente e diariamente o preconceito e a invisibilidade racial. Sinto que ela
estd presa em crencas limitantes que a levam a autossabotagem. 1sso é muito comum, pra quem
sofre a sindrome do impostor.

- E 0 que é essa a sindrome do impostor, mana?

- Mesmo nao sendo considerada um transtorno psicoldgico pela Organizagdo Mundial
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da Saude, a sindrome do impostor tem ganhado muito espaco nos estudos sobre saude mental,
jaque se caracteriza por uma espécie de construto psiquico comum em algumas pessoas quando
iniciam uma nova etapa, ou quando se encerra um ciclo exitoso. Nestes momentos a pessoa €
tomada por sentimentos de desmerecimento, ansiedade generalizada, insegurancas, crencas de
baixa auto eficacia e inautenticidade. S8o justamente esses sentimentos que as fazem sentir
como se fossemos “fraudes”, como se ndo merecessem estas conquistas ou quando as
conseguem, ndo devessem sentir orgulho em desfruta-las. Achando que foi apenas “esforgo”,

29 13

“sorte”, “oportunismo” ¢ ndo uma conquista proveniente do seu talento, competéncia ou da
habilidade.

- E exatamente assim que percebo que Faizah se sente. E percebo que isso é fruto de
anos e anos de como ela teve seus sentimentos e suas habilidades invisibilizadas por todos, que
nunca perceberam o quanto ela pode ser uma pessoa com indicadores de altas habilidades. E
muito talvez se deva ao fato de ter sido uma menina negra, triplamente invisibilizada.

- E importante que tu a ajudes nesse processo. Tu podes ser a porta de entrada dela no
processo de identificacdo tardia de suas altas habilidades, sabias? Podes indica-la ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo do Instituto Federal para que ela possa ser atendida em suas
necessidades especificas, uma vez que estas pessoas fazem parte do publico da Educacédo
Especial e tem seu direito legal, garantido ao atendimento educacional especializado em
qualquer nivel e esfera educacional. E ndo precisam de laudo médico para solicitar esse
atendimento.

- Nossa! Mas sera que ela se sentiria segura apenas com a minha indicacdo, sem
nenhum conhecimento mais técnico sobre suas producgdes?

- Nesse caso, seria muito importante ter o apoio e o olhar de um especialista no assunto.
Quem sabe se tu conversasses com um professor do curso, mostrasse as producdes dela, ele
poderia dar a ela o incentivo que precisa para ter enfim um reconhecimento sobre suas
habilidades ha tanto tempo reprimidas e escondidas.

- Mana... Tu me deste uma grande ideia aqui! Nossa como sempre dizem, conversar
com um psicélogo abre mesmo a mente né?

- Obrigada mana! Falta muito pouco pro diploma e para o titulo. Mas ja me sinto bem
segura pra atuar na minha grande paix&o.

- E tu vais arrasar, mana! Podes crer!

Com Faizah mais calma em seus bragos, pensando na conversa com sua amiga, Khenia
comecou a lembrar da historia das contas da guia que avo tinha presenteado a colega, neste

momento foi como se um pequeno quebra cabeca comecasse a tomar forma em sua mente.
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Claramente comecou a visualizar que cada conta daquela guia representava uma
historia, uma mulher habilidosa que o0 mundo tentou tornar invisivel, mas que se mantiveram
vivas atraveés de suas cancdes, tradi¢des, costumes e fé. Cada guia era um mapa que ligava cada
uma dessas mulheres a um tesouro. A uma ancestralidade que, jamais poderia ser apagada desde
que elas se mantivessem conectas e fortalecendo umas as outras.

Entdo, cada palavra da futura psicéloga comecou a fazer sentido para ela naquele
momento, passou a perceber que ela também era uma conta da guia de Faizah e também seria
parte do mapa que a levaria a descobrir dentro dela seu tesouro, assim como foi a avé na
infancia, quando a ajudava a reconhecer seus talentos artisticos e a inspirava na escrita de seus
poemas e de producdo de seus desenhos quando contava as histdrias de suas ancestrais.

Quando soltou Faizah do abraco disse a ela que ndo precisava mais carregar esse peso
todo sozinha. Que ela era incrivel, que tinha um talento inegavel, mesmo que algumas pessoas
ndo tenham reconhecido ao longo do caminho, ndo significava que ndo poderiam comecar a
reconhecer. Com um sorriso encorajador e apontando para a guia no pescogo de Faizah, falou:

- E hora de dares a volta por cima, mana! De finalmente deixar que mundo veja do que
és capaz. E ndo estas sozinha nesta caminhada, porque a partir de hoje eu também sou uma

conta desta guia. E vamos juntas, mostrar ao mundo o tesouro de habilidade que tu és.

As contas contando histérias: A Ascensao da Luz Interior

Alguns dias ap06s aquele encontro que tiveram, Khenia aproveitava todas as
oportunidades que estava com Faizah para lhe pedir que compartilhasse com ela suas
producdes, tanto seus desenhos, quanto seus textos. E sempre que havia outras pessoas, fossem
colegas ou professores por perto, socializava com eles estes materiais para que pudessem dar
suas opinides. E invariavelmente eram criticas positivas, construtivas e motivadoras, que
faziam muito bem para a auto estima de Faizah. E mesmo quando ndo eram opinides tdo
positivas Khenia sempre fazia com que ela as olhasse como uma possibilidade de melhorar sua
técnica e aprimorar 0 que precisava ser aperfei¢oado.

E entre uma troca e outra de ideias, 0 que antes era apenas um coleguismo de turma,
foi se transformando em uma irmandade entre duas mulheres que sabiam bem a importancia da
empatia e da sonoridade na construcao da identidade feminina. Assim Khenia comecou a falar
para sua amiga dos conceitos aprendidos sobre altas habilidades, crencas limitantes, mitos
legitimadores, discursos de poder, sindrome do impostor. E a cada novo conceito apresentado,

sentia que juntas iam descobrindo um novo universo de possibilidades para que Faizah se
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sentisse mais segura em um dia se empoderar de suas habilidades artisticas e académicas e
transforméa-las em talentos.

E como para tudo na vida, 0 acaso age como uma crianca peralta, pregando pecas
guando menos se espera. Esse momento chegou em uma aula de literatura portuguesa, quando
a professora Dra. Jerusa Franco recitou o trecho da poesia “Usuku de Luta” de autoria da poeta
negra Luso-Brasileira Naira Zenum enquanto discutia sobre o apagamento historico das vozes
femininas negras no cenario cultural, artistico e literario europeu.

“Jame Kizola,

Usuku, usuku,

repara...

Ele estava 4,

Mas, de repente, sumiu.

Silenciou, sabe?

Parece que foi em outro continente que havia aquilo tudo.
Parece que foi em outra vida.

Ja se entre-p&s um oceano no meio...

Mas ndo foi.

Foi aqui, foi I3,

a ideia foi e é em todo lugar.

Resistir — refilar.

Juntando esses dois lados de um mesmo mar” (Zenum, 2022) .

A cada palavra que ela proferia, enquanto magistralmente recitava o poema, Faizah
revivia em sua memoria as palavras de sua avd, as melodias cantadas por ela reproduzindo as
vozes das suas ancestrais. E enquanto ela segurava com firmeza a guia que pendia em seu
pesco¢o uma faisca de coragem finalmente acendeu uma luz dentro de sua alma.

Ap0s recitar o poema a professora abriu o debate com a turma solicitando aos presentes
que falassem sobre suas impressdes ou sentimentos acerca do que tinham ouvido naqueles
versos. Entdo, timidamente, Faizah pediu permissdo a ela para ler um texto a turma que
representava muito do que ela compreendia sobre tornar invisivel a mulher negra na histéria da
cultura e da arte europeia.

“Tambores... atabaques... louvores... fé!
Dangas... gestos... cores... ritos...
O que tudo isso é?

O que contamos?
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O que as contas nas nossas guias contam?

Contam dores, amores, maes, filhos, oceanos que separam séculos, tradices...
O que contam sobre nds. Sobre nossos grilhdes?

E 0 que nds somos?

Ou apagaram nossas vozes para que ndo saibamos...”

Enquanto ela lia emocionada o poema, a professora observava atentamente, e sua
amiga Khenia tinha um olhar de espanto, pois estava incrédula diante desta iniciativa. Um
lampejo de alegria surgiu ao perceber o interesse genuino da professora sobre o texto.

Ao final da leitura, ainda com a folha de papel manuscrita e um pouco amassada, sobre
as maos trémulas, Faizah sentou-se e respirou profundamente, como se pele primeira vez na
vida tivesse corrido uma maratona em alguns poucos segundos. Seu coracao acelerado batia tdo
alto que mal conseguiu ouvir a pergunta da professora:

- Faizah, faltou vocé dar o crédito ao autor do texto?

O nervosismo era tanto que ela mais uma vez se sentiu impelida a ndo ser merecedora
do reconhecimento devido. Mas ao olha para o lado e ver que sua amiga a incentivava e lhe
dizia silenciosamente que sua habilidade merecia ser conhecida e valorada, ela se encheu de
coragem e pela primeira vez, orgulhosamente pode dizer:

- Este poema é de minha autoria professora. Eu o escrevi quando tinha 16 anos!

No siléncio da sala de aula a professora iniciou aplausos que se repetiram entre todos
0S presentes.

Apds a aula, Khenia se aproximou da professora determinada a iniciar seu projeto
pessoal de dar visibilidade as habilidades de sua amiga e a percepcao de seus indicadores de
altas habilidades, tanto pela propria Faizah, quanto pelo Instituto Federal.

- Professora, Jerusa posso conversar por um momento?

Com um assentimento de concordéncia e percebendo a seriedade na expressdo da
estudante, respondeu:

- Claro, Khenia! No que posso ajuda-la?

Ap06s uma respiracdo profunda para tomar coragem, disse que gostaria de falar sobre
Faizah, pois percebia que desde o inicio do curso, ela se destacava em habilidades diferenciadas,
especialmente em relacdo a producdo autoral de textos verbais escritos e ndo verbais desenhos
a méo livre. Que ela desde muito jovem, crianca ainda, j& escrevia e desenhava, porém nunca
deram o devido valor ao que ela produzia.

- Professora, a senhora acredita que sempre disseram para ela que suas produgdes eram

perda de tempo? Que nada disso “daria futuro” para ela? Que uma menina negra devia estudar
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para ser “alguém” porque se fosse viver de arte iria “morrer de fome™?

- Eu mesma nunca havia percebido que Faizah tinha todo esse potencial artistico. Ela
sempre esta muito calada durante as aulas, é timida, pouco interage. Entretanto, as avaliaces
escritas que ela produz séo de exceléncia! Parece que ela se descortina por meio da escrita. Uma
pena, que tenha sido t&o reprimida por tanto tempo!

- De fato professora, toda essa falta de reconhecimento e de visibilidade das suas
habilidades fez com que ela mesma nao as reconheca até hoje. E tudo isso tem provocado nela
muitas insegurancas, medos e até comportamentos como a sindrome do impostor. A senhora ja
ouviu falar?

- Sim, em um Seminéario sobre Educacao que participei uma palestrante falou sobre
esta sindrome, que acomete muitas pessoas que passam parte de suas vidas tendo seus
potenciais pouco reconhecidos ou invisibilizados.

- Entdo professora, como eu percebi que a senhora hoje ficou bem impressionada em
saber que o poema lido era de autoria dela, tive coragem de vir pedir sua ajuda, para ajuda-la.
Eu gostaria muito que vocé a observasse mais de perto, que a auxiliasse a desenvolver as
habilidades, que eu sei que ela ja tem. Nao sei bem como isso poderia ser feito, mas sei que a
senhora terd sensibilidade para pensar em algo. Podemos contar com seu apoio?

A professora sorriu, tocada pela preocupacéo e apoio de Khenia a amiga.

- Grata por compartilhar isso comigo, Khenia! Muito honrada por pensar em mim,
como uma espécie de tutora da producao artistica de Faizah, prometo pensar em uma forma de
ajuda-la a desenvolver seu potencial. E assim que tiver um projeto bem estruturado quanto a
isso volto a falar com vocé, pode esperar!

Com um aceno de cabeca agradecido, Khenia viu a professora se afastando, enquanto
sentia em seu peito uma grande alegria por sua amiga. Por ela ter tido a coragem de ler seu
poema em frente de toda turma e assumir a autoria e por ter conseguido sensibilizar a professora
Jerusa em se tornar uma aliada neste processo de reconhecimento dos indicadores das altas
habilidades de Faizah. Tinha esperanca de que, com a ajuda da professora, ela finalmente
encontraria a confiancga que tanto merecia para conseguir desenvolver ainda mais as habilidades
que sempre teve.

Nas semanas que se seguiram, depois da conversa entre professora Jerusa e Khenia.
Cada vez mais, em suas aulas, a docente propunha atividades nas quais os estudantes fossem
estimulados a produzir textos criativos, com base em temas constantes no curriculo da
disciplina. Produgdes que gerassem debates, instigassem o pensamento criativo, revelassem

habilidades em areas afins, sempre sob a orientacdo apurada e exigente da professora, que
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disponibilizava fontes de pesquisas, novos autores, releituras de cléassicos, abordagens
psicologicas e leituras diacronicas.

Vérias eram as estratégias e técnicas para que despertassem o interesse dos estudantes
em se permitir a producéo livre e criativa. Como ela dizia: - Pensem, fora da caixinha! Busquem
formas criativas de desenvolver suas produgdes.

Durante essas atividades a professora sempre observava como Faizah revelava mais
sua paixdo pela escrita e pelo desenho e suas producdes adquiriam maturidade artistica quanto
mais ela se aprofundava na pesquisa de novas técnicas de composicao e inspiracdo. Nesses
momentos, cresciam junto com ela as habilidades, a autoestima e a propria autoimagem.

Era nitido observar que aquela jovem timida e perdida do inicio do semestre, vinha se
tornando uma mulher consciente da importancia de sua formacdo académica para sua vida
profissional e pessoal. Muitas mudancas ja se percebiam em suas atitudes, sua maneira de falar
diante de muitas pessoas, seu jeito de usar o cabelo, as roupas mais alegres, os labios coloridos
esquadrinhando um magnifico sorriso, que antes vivia escondido.

Aqui e ali ainda aparecia a incerteza, a inseguranca, 0 medo do insucesso. Contudo,
nestas horas estava ao seu lado sua amiga Khenia, apoiando-a, feliz pelo seu progresso, em ver
como ela estava mais aberta ao reconhecer suas habilidades. Porém, ainda sentia que faltava
algo para que Faizah pudesse estar mais completa nesse processo, ndo sabia muito bem o que
era, mas precisava descobrir.

Faltavam quase dois meses para o final do semestre, as avaliacbes estavam a toda:
provas “dia sim, dia também”; seminarios em quase todas as disciplinas: resumos e resenhas a
serem produzidos e entregues; varias atividades que fazem parte da vida académica. No meio
de tudo isso, Khenia e Faizah estavam envolvidas em buscar ideias para desenvolver uma
atividade avaliativa da disciplina ministrada pela professora Jerusa, que consistia em apresentar
a proposta de um projeto de ensino sobre literatura portuguesa, tendo como publico alvo uma
turma de ensino médio, cujo tema designado a sua equipe era “A visibilidade das poetas negras
na literatura portuguesa”.

Depois de varias reunides e discussdes, noites em claro fazendo pesquisas, lendo
artigos, fazendo selecdo de poemas, biografia de autoras, estavam agora na constru¢éo de como
iriam elaborar as etapas de execucdo do projeto. Como iriam apresentar as autoras, 0s poemas
e discutir a visibilidade delas com uma turma de ensino médio. E como estimula-los a
produzirem seus proprios textos a partir das leituras das obras das autoras.

Sentaram-se em uns bancos, na frente do bloco de salas de aula do curso, para discutir

rapidamente e anotar algumas ideias, antes de irem para proxima aula, nesse momento Khenia
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levantou os olhos da folha de papel, em que anotava as ideias do grupo, porque uma faisca de
luz estava bem na direcdo dos seus olhos e lhe atrapalhava a concentracdo, quando viu que a
luz do sol refletia em uma das contas da guia que Faizah sempre usava. Nesse momento, foi
como se a luz da guia, iluminasse sua mente e seu coracdo e ela disse euforicamente:

- A resposta pra tudo esta na guia! Eu sempre disse para ti, Faizah que ela era nosso
mapa do tesouro, né?

A resposta de todas foi se entreolharem sem entender absolutamente nada. Algumas
até riram achando que ela estava fazendo alguma brincadeira interna com Faizah.

- Khenia, ndo estou entendendo nada, mana! O que a guia tem a ver com nosso projeto?

- A guia sempre foi a relacéo simbolica, na tua infancia e adolescéncia, entre tua avo
e as mulheres ancestrais das historias que ela contava, lembra que me falaste?

- Sim, claro e o que isso tem a ver?

- Tudo, mana! Assim como tua avd trouxe pra ti as mulheres rainhas, princesas,
guerreiras, sacerdotisas ancestrais através dos fios de contas das guias. N6s iremos apresentar
para a turma as poetas negras portuguesas do mesmo jeito.

- Que ideia legal, garota! Conta pra gente melhor. Disse uma das colegas do grupo,
que comegava a ficar empolgada.

- Entdo, podemos trazer uma caixa com Vvarias contas, sementes naturais, micangas de
varios tamanhos, texturas e cores. E junto com fios de nylon entregar a cada estudante e também
a professora. E a medida que uma de nos for apresentando a biografia das poetas, as demais védo
monitorando os participantes na tecitura da guia. Quase como uma contacdo de histérias em
conjunto com as guias.

- Que lindo! E a medida que formos contando sobre a vida das autoras podemos ir
inserindo a leitura de seus textos, para que todos também conhecam suas producdes. Disse outra
colega da equipe, também bem feliz com as ideias que iam surgindo.

- O que acham de eu reproduzir, em desenhos, os rostos das escritoras que
pesquisamos, como se cada uma delas fossem as imagens de rainhas, princesas e sacerdotisas
africanas? Poderiamos expor os desenhos na sala como uma pequena galeria. Disse Faizah.

- la ficar maravilhoso! E assim poderiamos juntar as biografias delas em um tom meio
ficcional, para dar um ar de contacdo de historias. E quando faldssemos de cada uma, iamos
mostrando a imagem nos desenhos como se fosse em um livro de contos infantis.

Quanto mais ideias surgiam, mais elas ficavam felizes, empolgadas e sentiam que
apresentar, mesmo que fosse a uma turma apenas, as vidas e as obras destas escritoras negras,

seria também uma maneira de dar voz a tantas mulheres negras que estdo invisiveis, ja que ndo
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tém seus talentos reconhecidos no meio académico e artistico.

Quando acabou essa pequena reunido, Faizah e Khenia caminhavam para a sala de
aula, ainda sob o impacto das ideias fervendo em suas cabecas, quando Faizah lembrou que no
tema do projeto do seu grupo estava a palavra “visibilidade”. Como elas iam tratar esse assunto,
se ao longo da pesquisa elas perceberam, que na verdade, era o contrario?

Muitas escritoras e artistas negras foram invisibilizadas, algumas tiveram que adotar
pseuddnimos masculinos e outras, por exemplo, s6 puderam publicar suas obras, quando um
homem assumiu a autoria. De que forma elas poderiam abordar essa (in)visibilidade e os
motivos dela existir?

- Sabe Faizah! Acho que podemos, apds a contagdo de historias e a tecitura das guias,
proporcionar a turma uma roda de conversa mediada por uma amiga minha que esta quase se
formando em psicologia. Ela esta fazendo o TCC em psicologia educacional, sobre o impacto
socioemocional em pessoas com Altas Habilidades/Superdotacdo que ndo sdo identificadas na
infancia e na adolescéncia. E pela riqueza da producdo poética em conjunto com a trajetéria de
vida de muitas dessas autoras, posso dizer que algumas delas, quem sabe, poderiam ter
indicadores de altas habilidades que nunca foram identificados e que, também por isso, junto
com as questdes do preconceito racial e dos discursos de poder do machismo, as invisibilizaram.
O que tu achas da ideia?

- Mana, seré que ela aceita participar com a gente?

- Vou hoje mesmo mandar uma mensagem para ela e saber se ela topa!

O dia de apresentar a proposta do Projeto Educacional da equipe de Faizah e
Khenia, finalmente chegou. Ambas estavam muito ansiosas para que tudo corresse bem. Afinal
era a Ultima avaliacdo do semestre e elas junto com a equipe tinham se empenhado muito para
preparar toda aquela simulacdo, de como seria a atividade em uma turma de estudantes de
ensino médio.

Seus colegas de turma, do curso, atuariam como estudantes de ensino médio e a
professora Jerusa avaliaria todas as etapas do processo e também participaria como se fosse
uma aluna. Todas chegaram bem cedo, arrumaram a sala pendurando os desenhos de Faizah
que representavam as poetas negras como rainhas, princesas, guerreiras e sacerdotisas africanas.
Ela colocou naquelas imagens toda sua motivacéo, energia e persisténcia. Foi um trabalho
apaixonante, arduo, de dias, mas valeu a pena! Os desenhos estavam magnificos e foram muito
elogiados pelas colegas do grupo.

Organizaram as cadeiras da sala em semicirculo e no centro colocaram esteiras de

palhas, mantas e varias almofadas coloridas para deixar o ambiente confortavel e aconchegante,
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caso alguns colegas quisessem sentar sobre as esteiras. Espalharam as caixinhas com as contas
coloridas e os fios de nylon nas cadeiras e em cima das esteiras.

- Faizah, mana! Gostaria que tu conhecesses minha amiga que tanto de falo. Ela que
estd defendendo o TCC, do curso de psicologia, daqui a algumas semanas e mesmo assim
aceitou tirar um tempinho para vir aqui nos ajudar com nosso trabalho. Mediando a roda de
conversa. Lana, esta é a Faizah, a minha habilidosa amiga dos desenhos e dos textos.

- Muito prazer, Faizah! Tenho acompanhado muito sobre ti atraves da Khenia. Ela tem
uma profunda admiracéo e reconhecimento pelos seus talentos!

- E eu tenho uma profunda gratiddo pelo incentivo que ela tem me dado e o quanto
isso tem mudado meu olhar sobre mim mesma.

O trabalho foi realizado com maestria, todos os colegas de turma e a professora Jerusa
ouviram atentos as historias ficcionais biograficas das autoras, criadas e contadas pela equipe.
Ficaram encantados em poder aprender a tecer os fios de contas e o significado deles para a
manutencgéo da ancestralidade africana em muitos lugares do mundo.

Admiraram perplexos os desenhos criados por Faizah e participaram ativamente
durante a roda de conversa com Lana, tirando davidas, perguntando e contribuindo com suas
experiéncias de vida escolar, sobre os temas das altas habilidades, a sindrome do impostor,
crencas limitantes, mitos legitimadores, o preconceito racial e as questdes de género que estdo
envolvidas na invisibilizacdo dos talentos, das autoras citadas do trabalho, e até hoje de muitas
mulheres.

As amigas vibravam de alegria pelo sucesso e pelo aprendizado que o trabalho tinha
proporcionado a turma e, ficaram imaginando o quanto ele seria positivo, quando realizado em
uma turma para adolescentes mesmo, 0 quanto os ajudaria a discutir temas tdo interessantes e
préximos a eles. E mais ainda se fosse em escolas de locais mais periféricos, com um namero
maior de populacdo negra. JA pensavam em como poderiam melhora-lo e até quem sabe
transforma-lo em seu trabalho de pesquisa e concluséo de curso. Eram tantas possibilidades,
tantos planos e tantos projetos.

Nesse momento, professora Jerusa se aproximou de Faizah e perguntou:

- Fiquei simplesmente apaixonada por um dos seus desenhos, Faizah. Vocé poderia
vendé-lo para mim? Tenho uma grande amiga angolana, que é Dra. em estudos literarios na
Instituto Federal de Coimbra, a quem gostaria de presentear com este desenho. Ela ficara
maravilhada em té-lo exposto em sua sala da Universidade.

Faizah e Khenia se olharam espantadas! Nunca, nem no mais profundo de seus sonhos

Faizah poderia imaginar que seus desenhos um dia iriam emoldurar uma parede na tradicional
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Universidade de Coimbra, levada pelas méos de uma mulher negra.

- Professora, nem sei o que Ihe dizer... A senhora ndo precisa compra-lo! Posso Ihe dar
de presente.

- N&o, Faizah! Vocé é uma artista! O nivel das suas gravuras é de um talento Gnico. E
preciso que vocé comece a reconhecer isso e que mostre isso aos que Ihe cercam. Até porque
se vocé me desse, como eu poderia presentear minha amiga, com um presente seu? Comece a
entender que seu trabalho tem valor, além do valor artistico, tem valor venal. E ele pode vir a
se tornar sua fonte de renda um dia.

- Faizah, concordo totalmente com a professora Jerusa! Disse Lana. Mana, ja esta mais
do que na hora para que tuas altas habilidades sejam identificadas e valoradas. Ja que nao foram
durante toda tua infancia e adolescéncia, pela tua familia e pelas escolas onde estudaste. E um
direito teu que este Instituto Federal faca isso! Que te proporcione essa identificacdo e um
parecer multiprofissional que confirme a presenca desses indicadores.

- Como assim altas habilidades? Todo meu trabalho é fruto do meu esforco.

- Isso foi uma crenca que tu foste levada a pensar por toda tua vida, mana! Por tudo
gue Khenia tem me falado sobre ti e junto com toda as teorias que tenho estudado na pesquisa
da construcdo do meu TCC, ndo tenho davidas que tu tens esses indicadores. E que precisas de
um acompanhamento multiprofissional formado por psicélogos, pedagogos, especialistas em
educacdo especial em altas habilidades/superdotacdo, para te ajudarem a desenvolver mais
ainda estas habilidades.

- Lana, como Faizah pode conseguir esse acompanhamento aqui no Instituto Federal?
Perguntou professora Jerusa.

- Ela deve procurar o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Instituto Federal e saber
quais os procedimentos para ter esse acompanhamento, durante todo seu curso. Eles devem
pedir um encaminhamento ou indicagéo, que pode ser de um psicologo, pedagogo ou até mesmo
de um professor do curso que tenha observado seu comportamento de altas
habilidades/superdotacéo.

- Eu mesma posso fazer esse encaminhamento, por escrito. Solicitando ao NAI esse
acompanhamento para Faizah? Professora Jerusa indagou.

- Pode sim! Inclusive esse encaminhamento ou indicacdo pode ser endossado pelos
colegas de turma também, configurando o destaque que ela tem nesta area, em relacdo a turma.

- Faizah, vocé autoriza a mim, como sua professora, e colegas de turma a Ihe indicar
ao NAI para buscar esse acompanhamento?

- Professora, ouvindo tudo que vocés tém dito sobre mim, meus trabalhos. E tendo
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como exemplo, muitas dessas poetas que foram negligenciadas e invisibilizadas no meio
académico e artistico, por tanto tempo. Seria muito desrespeito a toda a minha ancestralidade
negra, que teve suas vozes caladas, a quem ndo deram a oportunidade de fazer suas escolhas,
negar esse presente que a vida estd me oportunizando. Aceito sim, do fundo do meu coracao!

A medida que o acompanhamento multiprofissional realizado pelo NAI, com Faizah,
avancava, que seus talentos floresciam ao ponto de receber reconhecimento, dentro e fora do
Instituto Federal. Alguns de seus poemas foram publicados em revistas universitarias seus
desenhos também foram publicados em livros de contos, cartazes publicitarios e expostos na
galeria no Instituto Federal e pequenas galerias locais.

Durante o0 semestre seguinte do curso, professora Jerusa propds ao Conselho
Financeiro do Instituto Federal um projeto de extensdo, visando indicar e identificar as
habilidades artisticas e literarias de estudantes de ensino médio, de escolas publicas do entorno
do Instituto Federal. Quando ainda estava escrevendo o projeto, ela convidou Faizah, Khenia e
as demais colegas do grupo para participarem como bolsistas de iniciacdo cientifica no projeto,
como uma forma de permitir a elas que desenvolvessem o habito da pesquisa, melhorar o futuro
curriculo e ter uma fonte de renda que lhes permitisse dedicar mais tempo aos estudos.

Ap0s o projeto aprovado, com o apoio da professora, de suas colegas, da amiga,
Khenia e dos profissionais do NAI, Faizah mergulhou de cabeca na sua paixéo e criatividade
para suas obras e também no gosto pela pesquisa e producéo cientifica. Tudo isso inspirada
pelo reconhecimento que finalmente estava recebendo.

Apds muitos meses de pesquisas, producdo de relatérios, leitura e escrita de artigos.
Chegou o dia de finalmente aplicar o projeto nas escolas selecionadas, Faizah sentiu seu coragao
disparar de nervosismo e emocao, mas ao ver toda a dedicagdo com se debrucou nos ultimos
meses, para produzir os desenhos que estavam expostos no auditdrio da escola, ao ver aquelas
meninas adolescentes negras tecendo fio de contas, enquanto ouviam as historias de vidas de
outras mulheres negras para motiva-las a seguir com seus sonhos.

Saber que depois dali algumas delas poderiam ser indicadas ao Atendimento
Educacional Especializado para terem seus indicadores de Altas Habilidades/Superdotacéo
reconhecidos e compreender como elas pensam, sentem e funcionam emocionalmente e
socialmente. Poder deixar de experimentar a autossabotagem, as crencas limitantes e a sindrome
do impostor, na vida adulta, assim como ela, poder hoje auto regular seus sentimentos de
inadequacao.

O projeto idealizado pela professora Jerusa e suas alunas, agora posto em pratica, com

apoio dos cursos de psicologia, permitiria favorecer a essas meninas, o que nunca foi
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oportunizado a elas e a muitas outras meninas negras. Poder descobrir, dentro do ambiente
escolar, com auxilio de profissionais especificos, suas habilidades e talentos. E motivé-las a
acreditar e investir neles.

Ao olhar para essas meninas, ela se via na idade delas na escola. Cheia de sonhos
frustrados, pelas palavras frias que Ihe roubavam o estimulo e a luz que hoje ela sentia emanar
de cada desenho que ela criava e de poema que escrevia. Ver sua arte cercada pelos olhares
admirados daquelas meninas, fez com que ela soubesse que finalmente tinha encontrado seu
lugar no mundo.

Neste momento ela se aproximou de sua amiga Khenia, enlagou-a 0os ombros com um
abraco e perguntou o que tinha Ihe despertado a ideia, naquele dia em que se reuniram, de usar
as guias como tema para apresentar o projeto do grupo.

- Foi a luz, mana! Uma pequena luz que faiscava de uma das contas de tua guia bem
na direcdo dos meus olhos. Quando levantei a vista e percebi que era de &4 que vinha. Tchum!
A ideia apareceu na minha mente como um clardo. Lembrei do que tu me contaste da tua avo,
como ela falava das mulheres ancestrais, 0 quanto isso te motivava a continuar escrevendo e
desenhando, mesmo quando todo mundo dizia que isso era distracdo ou perda de tempo, que tu
tinhas que te preocupar em estudar pra fazer um curso superior e ter um emprego, porque
mulheres pretas ndo sobrevivem de poesia e desenho. Aquela pequena faisca de luz, se
transformou nisso tudo aqui, ne?

Faizah, apenas sorriu, sentindo-se inundada por uma sensacéo de realizacéo e gratiddo.
Ela sabia gque sua jornada estava apenas comec¢ando, mas com sua autoconfianca renovada e o
apoio de pessoas que acreditavam em seu potencial, ela estava pronta para enfrentar qualquer
desafio que viesse pela frente.

E, ao tocar as contas da guia que sua avo lhe deu, e sempre trazia em seu pescoco,
sentiu mais forte a presenca marcante de sua ancestralidade, lembrando-se das palavras que
Khenia Ihe disse, em um dia em que estava muito perdida e sem saber seu lugar no mundo:
“Sao mais do que apenas contas, s3o simbolos de forca e ancestralidade que podem abrir e
iluminar caminhos, que tu nem imaginas”. E esses caminhos estavam sendo abertos, ndo

somente para ela, mas para muitas outras, iguais a ela.
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA DISCENTES

1. O que vocé compreende por educacéo para incluséo e para a diversidade?

2. O que vocé observa quanto as questdes sobre inclusdo e diversidade no espaco educacional
em que estuda?

3. Vocé se sente representada étnico-racialmente como negra no seu ambiente escolar?

4. Conhece ou j& ouviu falar sobre estudantes com altas habilidades/ superdotacédo? O que
entende por esse termo?

5. Conhece alunas que se identificam étnico racialmente como negras atendidas na educacéao
especial em altas habilidades/ superdotagéo?

6. Com relacdo aos componentes curriculares do seu curso, vocé percebe a existéncia de
disciplinas que atendem as areas de seu interesse de aprendizagem? Fale um pouco sobre
elas.

7. Observando seu perfil estudantil, quais caracteristicas vocé considera mais significativas no
seu desempenho académico?

8. Em relacdo ao seu desempenho estudantil em que momentos considera que desenvolve
melhor suas habilidades criativas?

9. Vocé se consideraria com habilidades acima da média em algum componente curricular ou
area de atuacao do seu curso em relacdo aos demais colegas de turma?

10 Em quais componentes curriculares ou area de atuacdo vocé percebe alguma habilidade
acima da média?

11. Sob seu ponto de vista, avalia que o espaco educacional no qual esta inserido tem
estratégias que promovam a motivacdo de estudantes altas habilidades/ superdotagdo para
melhorar seu empenho pessoal e desenvolvimento nas suas areas de interesse? Quais
seriam estas estratégias?

12. Como vocé descreve sua participacdo em programas desenvolvidos em seu ambiente
estudantil que promovam a incluséo e estimulem a diversidade étnico-racial?

13. Vocé considera que tais programas ampliam suas as possibilidades de sucesso académico?

14. No ponto de vista, estes programas conseguem combater o preconceito, a marginalizagao
e 0 conservadorismo utilizados para legitimar a desigualdade em ambientes educacionais?

15. Em sua percepcdo o espaco educacional no qual esta inserido promove projetos para altas
habilidades/ superdotacdo que visem solucionar problemas sociais e 0s tornem produtores
de conhecimentos? Quais seriam estes projetos?

16. Em sua percepcéo, considera que existem grupos hierarquicos no espaco educacional que
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convive? Se sente representada(o) nestes grupos?

17. Como avalia no espago educacional que trabalha existéncia de estratégias que promovam
a criatividade de estudantes com altas habilidades/ superdotacao?

18. Considera que a linguagem utilizada nos documentos, reuniées, comunicados e nas aulas
atende as questdes relativas a inclusdo e a diversidade no espaco educacional do qual faz
parte?

19. A partir de suas vivéncias académicas, considera que existe algum tipo de (des)equilibrio
de poder entre os grupos que transitam no seu espaco educacional? Ja vivenciou alguma

situacdo que possa relatar?
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APENDICE C-ROTEIRO DE ENTREVISTA TECNICOS PEDAGOGICOS

1. O que vocé compreende por educacéo para incluséo e para a diversidade?

2. O que vocé observa quanto as questdes sobre inclusdo e diversidade no espaco educacional
em que trabalha?

3. Vocé se sente representado (a) étnico-racialmente no seu ambiente laboral?

4. Conhece ou j& ouviu falar sobre estudantes com altas habilidades/ superdotacédo (AH/SD)?
O que entende por esse termo?

5. No espaco educacional em que atua conhece estudantes atendidos na educacéo especial em
altas habilidades/ superdotagdo?

6. Dente estes estudantes, vocé considera que sao predominantemente homens ou mulheres?

7. Entre estas estudantes vocé conhece alguma que se identifica étnico racialmente como
negra?

8. Quiais caracteristicas vocé considera mais significativas para o desempenho académico dos
alunos e alunas atendidos pelo NAPNE?

9. No espaco formal de educacdo, em que momentos considera que alunos e alunas
desenvolvem suas habilidades criativas?

10. Vocé identifica estudantes com habilidades acima da média em algum componente
curricular ou area de atuacao? Descreva as caracteristicas que observa neles.

11. Em quais componentes curriculares ou area de atuacéo vocé percebe estas habilidades
acima da média?

12. Vocé avalia que o espacgo educacional no qual esté inserido tem estratégias que promovam
a motivacao de estudantes altas habilidades/ superdotacdo para melhorar seu empenho
pessoal e desenvolvimento nas suas areas de interesse? Quais seriam estas estratégias?

13. Como vocé descreve sua participacdo em programas desenvolvidos em seu ambiente de
trabalho que promovam a inclusao e estimulem a diversidade étnico-racial?

14. Vocé considera que tais programas ampliam as possibilidades de sucesso académico dos
estudantes?

15. Estes programas conseguem combater o preconceito, a marginalizagéo e o
conservadorismo utilizados para legitimar a desigualdade em ambientes educacionais?

16. O espaco educacional no qual esta inserido promove a implementacao de projetos para
estudantes altas habilidades/ superdotacdo que visem solucionar problemas sociais e 0s
tornem produtores de conhecimentos? Quais seriam estes projetos?

17. Considera que existem grupos hierarquicos no espago educacional que convive? Se sente
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representada(o) nestes grupos?

18. Como parte do grupo técnico avalia que o espaco educacional no qual esta inserido
fornece aos estudantes altas habilidades/ superdotacéo oportunidades de desenvolvimento
de suas capacidades? Quais oportunidades e como ocorrem?

19. Como avalia no espago educacional que trabalha existéncia de estratégias que promovam
a criatividade de estudantes com altas habilidades/ superdotagédo?

20. Considera que a linguagem utilizada nos documentos, reuniées, comunicacdes aos
docentes/ técnicos e nas aulas atende as questdes relativas a inclusao e a diversidade no
espaco educacional do qual faz parte?

21. A partir de suas vivéncias académicas, considera que existe algum tipo de (des)equilibrio
de poder entre os grupos que transitam no seu espaco educacional? Ja vivenciou alguma
situacdo que possa relatar?

22. Em sua experiéncia docente nos espacos educacionais do qual faz parte, percebe a
implementacdo ou realizacdo de atividades que facilitem a exploragéo de novos topicos e
interesses para os estudantes altas habilidades/ superdotacao?

23. Em sua experiéncia docente no IFAP- Macapa ja acompanhou a realizacéo de atividades
de treinamento especificas para estudantes altas habilidades/ superdota¢éo?

24. Caso nunca tenha acompanhado ou realizado atividades de treinamento especificas para
altas habilidades/ superdotacéo, quais atividades vocé gostaria de acompanhar ou realizar?

25. Em sua experiéncia docente no IFAP- Macapa ja participou ou presenciou préaticas de
indicacdo e atendimento para estudantes altas habilidades/ superdotacédo que se identificam
étnico racialmente como negras? Pode relatar como foi esta experiéncia?

26. Caso nunca tenha participado ou presenciado estas praticas, qual fator vocé apontaria para

ndo ter vivenciado estas experiéncias?
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APENDICE D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidada(o) para participar como voluntario(a) da pesquisa “TRIPLICE
INVISIBILIDADE DE ESTUDANTES NEGRAS COM ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO: narrativas no Instituto Federal do Amapa (IFAP), Macapa.” que ¢ um
estudo que pretende investigar as narrativas de estudantes com capacidades elevadas (altas
capacidades, dotacdo, superdotacdo, talento etc.) que se identificam étnico racialmente como
negras no Instituto Federal do Amapa campus Macapa. Caso vocé concorde em participar,
vamos fazer as seguintes atividades: uma entrevista de aproximadamente 40 minutos de duragéo
presencial ou por meio de uma ferramenta digital (Skype ou WhatsApp) em um horario
conveniente para vocé. Além de ter um desses softwares ou aplicativos, serd importante que
vocé esteja um local que possua as condi¢des adequadas de sigilo, conforto e acessibilidade. A
entrevista serd gravada, transcrita e utilizada somente para fins cientificos. Seu nome, ou
informagdes que permitam sua identificacdo ndo serdo divulgados; serdo sigilosos. O
pesquisador ndo vai divulgar seu nome. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢cdo
guando finalizada. Seu nome ou o material que indigue sua participacdo nao sera liberado sem
a sua permissao. VVocé nao sera identificado(a) em nenhuma publicacdo que possa resultar.

O risco de participar desta pesquisa € minimo: os participantes podem criar uma expectativa
errbnea tanto das caracteristicas das suas capacidades elevadas (altas capacidades, dotacédo,
superdotacdo, talento etc.), quanto das possibilidades de desenvolvimento dessas capacidades.
Além de contribuir para aumento do conhecimento cientifico, participar desta pesquisa pode
gerar 0s seguintes beneficios: vocé terd, se desejar, acesso a informacdes relacionadas a suas
capacidades elevadas (altas capacidades, dotacéo, superdotacao, talento etc.), permitindo que
vocé aprofunde seu conhecimento sobre esses temas.

Para participar deste estudo vocé ndo terd nenhum custo nem recebera qualquer vantagem
financeira. Apesar disso, se vocé tiver algum dano por causa das atividades que fizermos com
VOCE nesta pesquisa, vVocé tem direito a indenizacao. VVocé tera todas as informacGes que quiser
sobre esta pesquisa e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Mesmo que queira
participar agora, vocé pode desistir ou parar de participar a qualquer momento. A sua
participacdo é voluntaria e o fato de ndo querer participar ndo vai trazer qualquer penalidade ou
mudanca para VOCeé.

Este termo de consentimento sera arquivado pelo pesquisador responsavel. Os dados coletados
na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco)

anos. Decorrido este tempo, 0 pesquisador avaliard os documentos para a sua destinacao final,
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de acordo com a legislacdo vigente. O pesquisador tratard a sua identidade com padrBes
profissionais de sigilo, atendendo a legislacdo brasileira (Resolugdo N° 466/12 do Conselho
Nacional de Saude), utilizando as informacGes somente para os fins académicos e cientificos.
O local da pesquisa serd o Programa de Péds Graduacéo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica
PROFEPT do Instituto Federal do Amapéa - Campus Santana.

Declaro que concordo em participar da pesquisa e que me foi dada a oportunidade de ler e
esclarecer as minhas duvidas.

Macapa, de de 202__.

Assinatura do Participante Assinatura do (a) Pesquisador (a)

Em caso de ddvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera consultar:

CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

Instituto Federal do Amapéa - Campus Santana.

Programa de Pds Graduagdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica PROFEPT.
CEP: 68925-000

Fone: (96) [ E-mail:

Dados do Pesquisador:

Nome: Thais Marluce Marques Abad
E-mail: tmabad77@gmail.com
Telefone: 55 (96) 8413 3184

Orientador: Prof. Dr. David Figueiredo de Almeida.



APENDICE E - APROVACAO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
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