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RESUMO: Este trabalho analisa os percursos e desafios da didspora brasileira nos Estados
Unidos, a partir das narrativas do podcast Carreira Sem Fronteiras. Utilizando abordagem
qualitativa e analise tematica, identificam-se entraves burocraticos, barreiras culturais, desafios
financeiros e sociais enfrentados pelos migrantes. O estudo foi ampliado com dados e
atualizacdes referentes ao periodo 2024-2025, incluindo mudancas recentes no processo de
selecdo do visto H-1B, o custo de vida regional norte-americano e o papel crescente das midias
digitais na documentacdo de experiéncias diasporicas. O trabalho revela as principais
estratégias de adaptacdo, resiliéncia e construcdo de redes de apoio no processo de insercao
profissional e cultural dos brasileiros que vivem nos EUA.
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ABSTRACT: This study analyzes the trajectories and challenges of the Brazilian diaspora in
the United States, based on narratives from the podcast Carreira Sem Fronteiras. Using a
qualitative thematic approach, it identifies bureaucratic, cultural, financial, and social barriers
faced by migrants. Updated information for 2024-2025 includes changes in the H-1B visa
selection process, regional variations in the U.S. cost of living, and the growing role of digital
media in representing diasporic experiences. The study highlights adaptation strategies,
resilience, and support networks built during professional and cultural integration.
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1 INTRODUCAO

A migracdo internacional constitui um fenémeno global cada vez mais complexo,
motivado por fatores econémicos, sociais, politicos e tecnolégicos. No caso brasileiro, observa-
se um crescimento significativo do nimero de cidaddos que buscam nos Estados Unidos
melhores condigdes profissionais e de vida (Migration Policy Institute, 2023).

A diaspora brasileira contemporanea € marcada pela diversidade: jovens de alta
qualificacdo em tecnologia da informagdo convivem com empreendedores, trabalhadores de
servicos e familias inteiras em busca de estabilidade. Esse processo se insere num contexto de
reconfiguracdo das politicas migratorias norte-americanas, das novas modalidades de trabalho
remoto global e da acelera¢do da comunicacdo digital.

O conceito de diaspora, segundo Brubaker (2005), ultrapassa a mera dispersdo
geografica. Ele envolve a preservacdo de lacos identitarios e culturais com o pais de origem,
enquanto o migrante se adapta a uma nova sociedade. Esse equilibrio entre permanéncia e
mudanca exige um olhar atento as experiéncias individuais — algo que as narrativas pessoais,
sobretudo em midias digitais, revelam com grande riqueza.

Na ultima década, os podcasts se consolidaram como espacos de memoria e
pertencimento (Llinares, Fox e Berry, 2018). O programa Carreira Sem Fronteiras é um
exemplo emblematico, apresentando brasileiros que constroem trajetérias profissionais no
exterior. A andlise de suas narrativas permite compreender, em profundidade, as estratégias de
adaptacdo e os desafios cotidianos da didspora.

Além de dialogar com estudos classicos (Castles e Miller, 2014), esta pesquisa incorpora
atualizacdes recentes. A partir de 2024, a politica de vistos H-1B adotou um sistema de selecédo
beneficiary-centric (USCIS, 2025), que reduziu fraudes e alterou a dindmica de contratagéo de
profissionais estrangeiros. Simultaneamente, o custo de vida em grandes centros como Séao
Francisco, Seattle e Boston atingiu maximos historicos (Numbeo, 2025), impactando
diretamente a adaptacdo financeira dos migrantes.

Essas transformac0es justificam a importancia de revisitar a experiéncia da diaspora
brasileira sob uma perspectiva atualizada e interdisciplinar. Estudos classicos e recentes
reforcam essa necessidade. Sales (1999), em sua obra Brasileiros longe de casa, ja apontava
gue a migracdo brasileira para os Estados Unidos envolve ndo apenas fatores econémicos, mas
também a construcdo de identidades transnacionais. Mais recentemente, Cruz et al. (2023)
analisaram a diaspora académica brasileira e destacaram como redes de apoio e mobilidade
internacional moldam estratégias de adaptacdo e resiliéncia. Além disso, o livro Brasileiros
nos Estados Unidos: Meio Século (Re)fazendo a América (1960-2010), publicado pela
Fundacdo Alexandre de Gusmdo, oferece um panorama historico e socioldgico sobre a presenca
brasileira no pais, evidenciando os impactos socioeconémicos e culturais dessa diaspora. Ao
dialogar com com essas contribuicdes, este estudo busca compreender como o0s brasileiros nos
Estados Unidos constroem suas trajetérias em meio as mudangas recentes nas politicas
migratorias, a0 aumento do custo de vida e ao papel crescente das midias digitais na
documentacdo das experiéncias migratdrias.

Neste contexto, o objetivo central deste trabalho é analisar os percursos, desafios e
estratégias de adaptacdo da didspora brasileira nos Estados Unidos, a partir das narrativas do
podcast Carreira Sem Fronteiras e de dados recentes (2024-2025), com foco nos entraves
burocraticos, barreiras culturais, desafios financeiros e sociais, bem como nas formas de
resiliéncia e construgdo de redes de apoio que favorecem a insercéo profissional e cultural dos
migrantes.



2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico deste estudo se fundamenta em trés eixos:

. as teorias contemporaneas da migracao e da diaspora;
. o0s estudos sobre comunicacao intercultural e adaptacéo;
. as novas midias como espacos de expressao e construcdo identitaria.

2.1 Diaspora e migragdo contemporanea

Brubaker (2005) conceitua didspora como um processo de dispersdo acompanhado de
sentimento de pertencimento a um lugar de origem. Castles e Miller (2014) destacam a
globalizagcdo como fator que intensifica fluxos migratorios e cria comunidades transnacionais.
A Organizacdo Internacional para as MigracGes (OIM, 2014) aponta que o numero de
brasileiros vivendo fora do pais ultrapassa 4 milhdes, com forte concentracéo nos EUA.

Essas comunidades formam redes que funcionam tanto como suporte emocional quanto
econdmico. A literatura recente enfatiza a no¢ao de “capital diasporico” (Levitt, 2019) — a
capacidade de manter vinculos produtivos entre o pais de origem e o de acolhimento.

Além das contribuicfes de Brubaker, Castles e Levitt, € importante destacar a obra de
Portes e Rumbaut (2014), que analisam a integracdo estrutural dos imigrantes nos Estados
Unidos, enfatizando o papel do acesso ao crédito, da mobilidade ocupacional e das redes sociais
na adaptacdo econémica. De forma complementar, Massey et al. (2002) oferecem uma sintese
das principais teorias da migracao internacional, ressaltando como fatores estruturais — como
desigualdades regionais e custos de vida — moldam os padrdes de insercdo dos migrantes.
Essas perspectivas reforcam que a didspora ndo pode ser compreendida apenas como
deslocamento cultural, mas também como processo de integracdo institucional e econdmica em
sociedades receptoras.

Stuart Hall (1990) acrescenta que a identidade cultural na diaspora é marcada por
processos de hibridismo e negociacdo, em que o0 migrante constrdi pertencimentos multiplos.
Paul Gilroy (1993), ao discutir o conceito de Black Atlantic, reforca a ideia de que as didsporas
sd0 espacos transnacionais de circulacdo cultural e politica.

Além disso, Joseph Nye (2004) introduz o conceito de soft power, mostrando como
valores e narrativas culturais podem se tornar instrumentos de influéncia internacional. A
diaspora brasileira, ao narrar suas experiéncias, projeta uma imagem simbolica do Brasil no
exterior. Complementarmente, Gayatri Spivak (1988), em Can the Subaltern Speak?,
problematiza a questdo da subalternidade, evidenciando que nem todas as vozes migrantes
encontram espaco nos discursos hegemaonicos.

2.1.1 Narrativas diaspdricas como instrumentos de soft power

O conceito de soft power, formulado por Joseph S. Nye (2004), refere-se a capacidade
de um pais ou grupo de influenciar outros ndo por meios coercitivos (hard power), como forca
militar ou san¢bes, mas por atracdo: valores, cultura, politicas e narrativas que despertam
simpatia, confianca e desejo de cooperagéo. Trata-se, portanto, de um poder simbdlico, que atua
no campo da legitimidade e da reputacdo, sendo capaz de moldar percepcdes e gerar abertura
para dialogos e parcerias.

Esse conceito € particularmente relevante para compreender a didspora brasileira nos
Estados Unidos. Os migrantes, ao compartilharem suas experiéncias em midias digitais,
tornam-se emissores de narrativas que projetam uma imagem do Brasil e dos brasileiros no
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exterior. Nesse sentido, o podcast Carreira Sem Fronteiras exemplifica como relatos pessoais
de trabalho, estudo e adaptagdo funcionam como instrumentos de soft power, ao apresentar
trajetdrias de resiliéncia e sucesso que inspiram confianga e simpatia nas comunidades anfitrias.

Além disso, o soft power ajuda a explicar como a cultura e as narrativas da diaspora
podem facilitar a insercédo profissional e social, criando pontes simbolicas que mitigam barreiras
culturais e burocraticas. A circulagdo dessas historias em redes digitais amplia seu alcance e
durabilidade, reforcando o poder de atracdo da comunidade brasileira.

No entanto, € necessario reconhecer os limites desse conceito. Como alerta Spivak
(1988), nem todas as vozes migrantes encontram espacgo nos discursos hegemdonicos. Muitos
brasileiros em posicdes de vulnerabilidade permanecem invisiveis, 0 que exige atencdo as
narrativas subalternas. Assim, o soft power nédo deve ser entendido como substituto de politicas
concretas de inclusdo, mas como uma lente que evidencia a importancia das representacoes
culturais e midiaticas na construcdo de legitimidade e reconhecimento.

Em sintese, o uso do conceito de soft power neste estudo se justifica porque ele permite
compreender como as narrativas da didspora brasileira — especialmente em podcasts — ndo
apenas documentam experiéncias individuais, mas também funcionam como instrumentos de
influéncia simbolica, capazes de projetar uma imagem cultural do Brasil no exterior e de abrir
espacos de didlogo e integracdo em contextos transnacionais.

2.2 Comunicacéo e adaptacao intercultural

A adaptacdo a novos contextos culturais envolve um processo continuo de
aprendizagem e ressignificagdo (Gudykunst e Hammer, 1987). Martin e Nakayama (2010)
ressaltam que as identidades sdo negociadas nas interacfes interculturais. Estudos recentes
(Kim, 2023) incorporam a ideia de “competéncia intercultural digital”, ou seja, a habilidade de
usar plataformas on-line para construir pertencimento e apoio em contextos migratorios.

Edward Said (1978), em Orientalismo, alerta para os modos como discursos dominantes
representam o “outro” e refor¢am hierarquias culturais. Homi Bhabha (1994) amplia essa
discussdo ao propor o conceito de “terceiro espaco”, em que identidades sdo constantemente
negociadas e ressignificadas. Nesse sentido, Spivak (1988) lembra que muitos migrantes
permanecem invisiveis nos discursos oficiais, 0 que exige atencdo as vozes subalternas.

Neste trabalho, assumo a perspectiva de que a comunicacdo intercultural ndo é apenas
adaptacao, mas também disputa por reconhecimento e poder simbdlico.

2.3 Podcast e narrativa diasporica

O podcast é uma forma de narrativa sonora intima que cria empatia entre narrador e
ouvinte (Berry, 2015). Llinares, Fox e Berry (2018) observam que o formato favorece
testemunhos pessoais e reconstru¢cdes de memoria. A atualizagdo tecnoldgica de 2024, quando
a Apple implementou transcri¢bes nativas (I0S 17.4), ampliou as possibilidades de uso
académico dessas fontes, tornando-as verificaveis e acessiveis.

Assim, as narrativas de Carreira Sem Fronteiras constituem um corpus valioso para a
compreensdo das estratégias de adaptacdo da didspora brasileira contemporanea.

Henry Jenkins (2006), ao discutir a cultura da convergéncia, mostra como midias
digitais permitem participagéo ativa e circulagdo de narrativas. Manuel Castells (2009) reforga
que vivemos em uma sociedade em rede, na qual fluxos de informagdo moldam poder e
pertencimento. Nick Couldry (2012) acrescenta que a midia deve ser entendida como préatica
social, fundamental para a construgéo de identidades coletivas.

Assim, 0s podcasts ndo apenas documentam experiéncias individuais, mas tambem
funcionam como instrumentos de soft power (Nye, 2004), projetando uma imagem cultural do
Brasil no exterior. Ao mesmo tempo, permitem que vozes subalternas (Spivak, 1988)



encontrem espaco de expressdo fora dos canais institucionais, revelando dimensdes
invisibilizadas da experiéncia migratdria.

3 METODOLOGIA

A pesquisa adota abordagem qualitativa, exploratéria e descritiva, centrada na analise
temética (Braun e Clarke, 2006). Essa metodologia é adequada para investigar significados
subjetivos, permitindo a identificacdo de padrdes e sentidos atribuidos pelos préprios migrantes
as suas experiéncias.

3.1 Corpus e procedimentos de coleta

O corpus é composto por 15 episddios do podcast Carreira Sem Fronteiras com
brasileiros residentes nos EUA. A selecdo seguiu critérios de inclusdo:

. Participagéo de brasileiros que residem ou residiram nos EUA,
. Episddios publicados até dezembro de 2024;
. Audio e transcricdo completos.

Os 134 episddios disponiveis foram transcritos automaticamente pela Apple e revisados
manualmente, com conferéncia auditiva integral. O material foi organizado em quatro
documentos no Google Docs, correspondendo ao total de cerca de 1.200 paginas de
transcricoes.

3.2 Analise dos dados

ApoGs a escuta ativa e revisdo das transcri¢des, as falas foram codificadas em trés
categorias-guia — entraves burocréaticos, choques culturais e desafios financeiros — até atingir
saturacdo tematica. Cada cddigo foi revisado por triangulacéo simples, comparando diferentes
episddios para confirmar padroes.

3.3 Consideracdes éticas

Por se tratar de material publico, sem coleta direta de dados ou identificacdo sensivel, o
estudo se enquadra no art. 1° da Resolugdo 510/2016 do CNS. Ainda assim, foram mantidos
principios de integridade e fidelidade as narrativas, evitando interpretacfes que distorcessem
0s sentidos originais.

3.4 Caracterizacgao do corpus

A tabela 1 apresenta a sintese dos participantes cujos relatos foram analisados. Ela inclui
episodio, profissao e local de residéncia, conforme descri¢cdes originais complementadas pelos
autores.

Tabela 1 — Caracterizagdo dos participantes.

EP | Nome e Profissdo | Regido, Estado e
Cidade
007 | Loiane, Sul; Flérida; Tampa.
Desenvolvedora.
012 | Caio, Nordeste;
Gerente de Massachusetts;
Pesquisa. Boston.




017 | Eliane, Sul; Florida;
Arquiteta. Orlando.

038 | Guga, Sul; Flérida; Miami.
Empreendedor e
Investidor.

041 | Thiago, Oeste; Washington;
Desenvolvedor. Seattle.

045 | Erica e Patricia, Sul; Florida; Miami.
Empreendedoras
em Recrutamento.

061 | Gabriel, Oeste; Washington;
Desenvolvedor. Seattle.

072 | Mariana, Nordeste; Nova
Fonoaudidloga e lorque; Syracuse.
Doutoranda.

077 | Mauricio, Nordeste;
Desenvolvedor. Pensilvania;

Filadélfia.

083 | Gustavo, Sul; Flérida;
Empreendedor, Gainesville.
Apicultor e
Podcaster.

092 | Henrique, Sul; Flérida; Miami.
Empresario.

105 | Diego, Oeste; Califérnia;
Empreendedor. Séo Francisco.

118 | Marcos, Nordeste; Nova
Caminhoneiro. Jersey; Palisades

Park.

124 | Lucas, Oeste; Califérnia;
Desenvolvedor. Sunnyvale.

130 | Ranieri, Oeste; Washington;
Gerente Comercial. | Seattle.

Fonte: Dados do podcast Carreira Sem Fronteiras (Apple Podcasts, 2024). Organizacgao dos autores.

4 RESULTADOS

A andlise tematica das 15 narrativas revela trés dimensdes interligadas — burocrética,
cultural e financeira — que moldam a experiéncia da diaspora brasileira nos EUA.

4.1 Entraves burocraticos e acesso ao mercado de trabalho

O visto € o primeiro obstaculo concreto enfrentado pelos migrantes. Relatos como o de
Gabriel (EP 061) — que tentou duas vezes o0 H-1B sem sucesso — refletem a antiga aleatoriedade
do sistema. Caio (EP 012) menciona o O-1 como alternativa, enfatizando a carga documental e



0 alto custo. Mauricio (EP 077) e Loiane (EP 007) apontam a dependéncia do empregador, que
pode restringir mobilidade profissional.

Tabela 2 — Principais categorias de vistos mencionadas nas narrativas.

Tipo de | Finalidade Publico-alvo Duracéo / | Observacdes (atualizagdes

Visto Renovacéo 2024-2025)

H-1B Trabalho Profissionais Até 3 anos + | Desde 2025 segue sistema
especializado | qualificados renovavel por 3 | beneficiary-centric (USCIS Final
em (TI, engenharia, | anos Rule) — reduz fraudes e prioriza
empresas EUA | pesquisa) candidatos Unicos.

L-1 Transferéncia | Funcionarios de Até 3 anos + | Exige vinculo prévio minimo de
intraempresa multinacionais extensdes 1 ano na filial no Brasil.

0O-1 Habilidade Profissionais de | Inicial 3 anos + | Processo rigoroso — prova de “1%
extraordinaria | destaque em ciéncia, | renovagdes top” no setor.

arte, neg6cios ou
esportes

F-1/F-2  + | Estudo / | Estudantes e familiares [ Curso + 12 | Desde 2024, EUA flexibilizam

OPT dependente em programas | meses OPT trabalho remoto durante OPT em

educacionais areas STEM.

B-2 Turismo /| Visitantes temporarios | Até 6 meses Tornou-se base de casos de
Visita sobre-estadia; monitoramento

automatizado pelo CBP.

Green Card | Residéncia Diversas  categorias | 10 anos Processos com filas reduzidas

(Permanent | permanente (familia, trabalho, para STEM (H-1B—EB2/EB3).

Resident) lottery)

Fonte: USCIS (2025); Departamento de Estado (2024); Organizacao dos autores.

A atualizacdo 2025 do H-1B, descrita na tabela 2, modificou esse cenario: O registro
beneficiary-centric permite que cada profissional tenha apenas uma inscri¢éo valida, reduzindo
a influéncia das consultorias e aumentando a transparéncia do processo (USCIS, 2025).

No mercado de trabalho, os participantes revelam a necessidade de “ser protagonista da
propria carreira” (Loiane) e de investir em soft skills. Erica e Patricia (EP 045) sintetizam essa
tendéncia ao afirmar que “o que ganha o jogo hoje sdo as competéncias interpessoais”. Essa
fala dialoga com a literatura de comércio internacional e relacbes de trabalho global, que
valoriza a capacidade de comunicagdo em ambientes multiculturais.

A validacdo de diplomas e a criacdo de histérico de credito também aparecem como
entraves frequentes. Eliane (EP 017) relata ter traduzido centenas de paginas para revalidar seu
diploma de arquitetura. Essas barreiras institucionais revelam a dimensé&o estrutural da insergéo
burocréatica na sociedade americana.

Além disso, diversos entrevistados mencionam a dificuldade em construir um “credit
score” sélido, requisito fundamental para acessar financiamentos, alugar imoveis e até mesmo
obter determinados empregos. O sistema de pontuacéo financeira norte-americano, diferente do
brasileiro, exige historico de consumo e pagamento que o migrante recém-chegado ndo possui.
Essa lacuna inicial gera exclusdo pratica e reforca desigualdades, pois mesmo profissionais
altamente qualificados enfrentam obstaculos para comprovar credibilidade econdmica. A
literatura sobre migragdo econémica (Portes e Rumbaut, 2014) confirma que 0 acesso ao crédito
é um dos principais mecanismos de integracdo estrutural nos EUA.



4.2 Choques culturais e comunicagao intercultural

Os entrevistados descrevem um conjunto de experiéncias de adaptacéo que ilustram os
processos teorizados por Gudykunst e Hammer (1987). O inglés técnico € insuficiente para a
vida cotidiana, e o contato direto se torna a principal ferramenta de aprendizado. Thiago (EP
041) resume com humor: “ou aprende ou aprende”.

O medo de errar e a vergonha de falar com sotaque séo citados como bloqueios iniciais.
Henrique (EP 092) adverte que “o segredo ¢ perder a vergonha”. Essa postura reforga a
importancia da autoeficécia linguistica para a insercao social (Kim, 2023).

A questdo linguistica, porém, vai aléem da fluéncia gramatical. Muitos entrevistados
relatam que o sotaque brasileiro pode ser associado a estereétipos, exigindo esforco adicional
para conquistar credibilidade profissional. Estudos de Martin e Nakayama (2010) mostram que
a lingua é também marcador de identidade, e que o sotaque funciona como fronteira simbolica
entre grupos. Nesse sentido, a adaptacdo linguistica ndo é apenas técnica, mas envolve
negociacdo cultural e emocional. A literatura sobre interculturalidade (Gudykunst, 2005)
reforca que superar o medo de errar é condicdo para desenvolver competéncia comunicativa em
ambientes multiculturais.

No plano das relacBes interpessoais, os brasileiros relatam a diferenca entre a
sociabilidade latina e a norte-americana. Loiane destaca a necessidade de pedir permisséo para
abracar colegas de trabalho. Mariana (EP 072) lembra que “americanos ndo gostam de ser
tocados”. Essas falas apontam para a dimenséao cultural do individualismo norte-americano e
sua influéncia nas relagdes profissionais.

As redes de apoio entre brasileiros surgem como estratégia de acolhimento emocional e
logistico. Guga (EP 038) reconhece que “é preciso estar aberto a novas experiéncias € a
conhecer outros brasileiros”. Essa solidariedade transnacional reconfigura a no¢ao de diaspora
como rede colaborativa.

4.3 Custo de vida e gestéo financeira

O custo de vida é tema onipresente nas falas. Diego (EP 105) e Lucas (EP 124) relatam
aluguéis médios de US$ 3.000-3.500 em regies tecnologicas. Segundo dados Numbeo (2025),
em S&o Francisco um apartamento de 1 quarto custa US$ 3.600, enquanto em Miami fica em
torno de US$ 1.950. Boston (US$ 3.300) e Seattle (US$ 2.700) também se destacam pelo alto
custo habitacional.

Apesar disso, 0s entrevistados reconhecem que a qualidade de vida compensa em
seguranc¢a e infraestrutura. Marcos (EP 118) resume: “a seguranga aqui € o que mais me
impressiona”. Essa percepgdo corrobora a literatura sobre bem-estar subjetivo de migrantes
(Benesch et al. (2024).

Outro aspecto recorrente é a necessidade de planejamento financeiro rigoroso. Muitos
migrantes relatam que, sem um bom “credit score”, o acesso a moradia e servigos basicos se
torna limitado, obrigando-os a recorrer a redes de apoio ou a contratos informais. Essa
dependéncia inicial reforca a importancia da educacao financeira e da construcao de reputacédo
econdmica. Autores como Massey et al. (2002) destacam que a integracdo econémica é um dos
pilares da adaptacdo migratoria, e que o custo de vida elevado em cidades como Sao Francisco
ou Boston intensifica desigualdades entre migrantes qualificados e trabalhadores de servicos.

4.4 Perspectiva em relagdes internacionais



Sob a otica das RelagGes Internacionais, a migracao qualificada € um instrumento de
poder brando (soft power). Os EUA mantém sua posi¢do como principal polo de atracdo de
talentos, a0 mesmo tempo em que restringem fluxos irregulares. A nova politica de vistos 2025
reflete esse duplo movimento de incluséo e controle.

No campo econdmico, a “geografia do custo de vida” influencia a distribuicdo da
dispora brasileira: as regides de tecnologia no Oeste atraem profissionais de TI, enquanto a
Flérida mantém fortes comunidades de servigos e empreendedores. Essa diversificacdo indica
uma didspora madura e segmentada.

Em sintese, os resultados revelam um padréo de resiliéncia e planejamento proativo,
sustentado por capital educacional, redes sociais e competéncias culturais hibridas — elementos
essenciais para a adaptacao no século XXI.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa ampliada buscou compreender os percursos e desafios da diaspora
brasileira nos Estados Unidos a partir das narrativas do podcast Carreira Sem Fronteiras, agora
revisitada com dados e reflexdes atualizadas para o contexto 2024-2025.

A analise das 15 narrativas selecionadas revelou um conjunto de obstaculos recorrentes
— burocraticos, culturais e econébmicos — e, paralelamente, diversas estratégias de superagdo. O
visto, elemento central na experiéncia migratoria, mostrou-se tanto uma porta de entrada quanto
um mecanismo de exclusdo. A nova politica beneficiary-centric (USCIS, 2025) trouxe avancos,
mas 0 processo segue custoso e seletivo.

As barreiras culturais e linguisticas evidenciaram que a adaptacdo vai além do dominio
técnico da lingua: envolve negociacdo identitaria, reconstrucdo de lacos e aceitacao de multiplas
pertencas. Os relatos também revelam que o sotaque brasileiro pode ser associado a
esteredtipos, exigindo esforco adicional para conquistar credibilidade profissional. A lingua,
portanto, ndo é apenas ferramenta de comunicacdo, mas marcador simbdlico de identidade e
fronteira cultural, como apontam Martin e Nakayama (2010). Essa dimens&o reforca que a
adaptacdo linguistica envolve tanto competéncia técnica quanto negociacdo emocional e
cultural. Os brasileiros entrevistados revelam um perfil resiliente e cosmopolita, que combina
flexibilidade cultural com capacidade de reinvencéo profissional.

No plano econémico, o custo de vida elevado em regides de alta tecnologia (California,
Massachusetts, Washington) desafia a noc¢do de prosperidade automatica da imigracao.
Entretanto, a sensacdo de seguranca e previsibilidade institucional € um fator decisivo na
percepcao positiva da qualidade de vida. Outro aspecto recorrente é a dificuldade em construir
um “credit score” solido, requisito fundamental para acessar moradia, financiamentos e servigos
basicos. Essa barreira financeira inicial evidencia como a integracdo econdmica depende de
mecanismos institucionais que muitas vezes excluem migrantes recém-chegados, mesmo
altamente qualificados. A literatura sobre migracdo econémica (Portes e Rumbaut, 2014)
confirma que o acesso ao crédito € um dos principais mecanismos de integracao estrutural nos
EUA.

Do ponto de vista das RelagGes Internacionais, a pesquisa aponta para o papel das
politicas migratdérias como instrumentos de soft power. O fluxo de talentos brasileiros reforca
a interdependéncia econdmica e tecnoldgica entre Brasil e Estados Unidos. O conceito de soft
power (Nye, 2004) permite compreender como narrativas culturais e experiéncias da didspora
projetam uma imagem simbdlica do Brasil no exterior, funcionando como instrumentos de
influéncia e atragdo. Ao mesmo tempo, a critica de Spivak (1988) lembra que nem todas as
vozes migrantes encontram espago nos discursos hegemdnicos, 0 que exige atengdo as
narrativas subalternas e a diversidade de experiéncias. Ao mesmo tempo, revela a necessidade
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de politicas nacionais que valorizem o retorno e o reaproveitamento do capital humano da
didspora.

O estudo também ilustra o potencial das novas midias, como os podcasts, na construcao
de arquivos da experiéncia migratoria. A partir de 2024, com a ampliacdo dos recursos de
transcricdo automatica, essas midias se consolidam como fontes legitimas para pesquisas
qualitativas, preservando a voz e a subjetividade dos narradores. Autores como Jenkins (2006),
Castells (2009) e Couldry (2012) reforcam que midias digitais ndo apenas documentam
experiéncias, mas também funcionam como praticas sociais e instrumentos de poder simbdlico,
ampliando a circulacao de narrativas e fortalecendo redes transnacionais.

5.1 Limitac0es e perspectivas futuras

As principais limitagdes deste trabalho residem no recorte amostral (profissionais de
setores qualificados e de lingua inglesa) e na natureza pablica das fontes (sem interacdo direta
com os participantes). Futuras investigacdes poderdo incorporar analises comparativas entre
regides (EUA, Canada, Europa) e entre diferentes perfis ocupacionais, bem como incluir
métodos mistos (entrevistas complementares e analise de redes sociais).

Em sintese, a experiéncia da diaspora brasileira nos EUA reflete um processo de
reconstrugdo continua: os migrantes equilibram pertencimento, identidade e pragmatismo
econbmico, num contexto global em transformacdo. O que emerge dessas narrativas é a
reafirmacéo da capacidade de adaptagéo e agéncia — uma competéncia essencial para 0 mundo
do trabalho contemporaneo. Ao integrar perspectivas da migracdo, da comunicacao
intercultural e das Relagdes Internacionais, este estudo evidencia que a didspora brasileira é
também um espaco de producdo de poder simbolico, de resisténcia cultural e de inovacao social.
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